
 

1 / 87 

 

PEDAGÓGIAI PROGRAM 
 

Szakközépiskola 

 

 

 

 
 

 

OM: 203 027 

 

 

 

2016. 
 



 

2 / 87 

 

 

TARTALOM 

1. BEVEZETÉS ......................................................................................................................................................4 

1.1. Az iskola küldetésnyilatkozata ...............................................................................................................13 

1.2. Az iskola jövőképe..................................................................................................................................14 

2. NEVELÉSI PROGRAM ....................................................................................................................................19 

2.1. Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, értékei, céljai.......................................19 

2.2. Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai feladatai, eszközei, eljárásai...............................21 

2.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok..............................................................27 

2.4. A teljes körű egészségfejlesztéssel összefüggő feladatok ....................................................................31 

2.5. Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátításával kapcsolatos iskolai terv ......................................38 

2.6. Komplex intézményi mozgásprogram....................................................................................................39 

2.7. A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenység .......................................39 

2.8. A közösségfejlesztéssel, az iskola szereplőinek együttműködésével kapcsolatos feladatok................42 

2.9. A szülő, a tanuló, a pedagógus és az intézmény partneri kapcsolattartásának formái .........................44 

2.10. A tanulmányokhoz kapcsolódó vizsgák és az alkalmassági vizsga szabályai, a szóbeli felvételi 

vizsga követelményei .............................................................................................................................45 

2.11. A felvétel és az átvétel helyi szabályai...................................................................................................47 

3. AZ ISKOLA HELYI TANTERVE ......................................................................................................................49 

3.1. A választott kerettanterv megnevezése, jellemzői .................................................................................49 

3.2. Az iskolában tanított kötelező, kötelezően választandó vagy szabadon választható tanórai 

foglalkozások megnevezése, óraszámai ...............................................................................................50 

3.3. A választható tantárgyak, foglalkozások, és az ezeket oktató pedagógusok kiválasztásának 

szabályai ................................................................................................................................................61 

3.4. A csoportbontások és az egyéb foglalkozások szervezésének elvei ....................................................61 

3.5. A nem kötelező (választható) tanórai foglalkozások megtanítandó és elsajátítandó tananyaga ..........62 

3.6. Az oktatásban alkalmazható tankönyvek, tanulmányi segédletek és taneszközök kiválasztásának 

elvei ........................................................................................................................................................62 

3.7. A Nemzeti alaptantervben meghatározott pedagógiai feladatok helyi megvalósításának részletes 

szabályai ................................................................................................................................................64 

3.8. A mindennapos testnevelés, testmozgás megvalósításának módja .....................................................68 

3.9. A tanulók fizikai állapotának mérése, a mérés módszerei .....................................................................70 

3.10. Érettségi vizsgatárgyak ..........................................................................................................................71 

3.11. A tanuló tanulmányi munkájának ellenőrzése, értékelése.....................................................................72 



 

3 / 87 

3.12. Az otthoni felkészüléshez előírt írásbeli és szóbeli feladatok meghatározásának elvei és korlátai ......74 

3.13. A tanuló jutalmazásával összefüggő, a tanuló magatartásának és szorgalmának  

értékeléséhez, minősítéséhez kapcsolódó elvek...................................................................................76 

3.14. A tanuló magasabb évfolyamra lépésének feltételei..............................................................................77 

3.15. A nemzetiséghez nem tartozó tanulók részére az iskola településén élő nemzetiségek kultúrájának 

megismertetésére szolgáló tananyag ....................................................................................................77 

3.16. Az egészségnevelési és környezeti nevelési elvek ...............................................................................79 

3.17. A tanulók esélyegyenlőségét szolgáló intézkedések .............................................................................80 

3.18. A nevelőtestület által szükségesnek tartott további elvek......................................................................81 

4. A PEDAGÓGIAI PROGRAM MELLÉKLETEINEK ÉS FÜGGELÉKEINE K RENDJE ....................................85 

5. LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK .............................................................................................................................86 

 



 

4 / 87 

1. BEVEZETÉS 

A pedagógiai program készítését a következ ő jogszabályok határozzák meg:  

 

- A Magyar Köztársaság Alkotmánya  

- A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény (K tv.)  

- A 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizs ga részletes követelményeir ől (OM) 

- A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésr ől; 

- A Kormány 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelete a  nemzeti köznevelésr ől szóló törvény 

végrehajtásáról 

- A 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettanter vek kiadásának és jóváhagyásának rendjér ől; 

- 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadásának és jóváhagyásának 

rendjéről szóló 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet módosításáról 

- A Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetésér ől és alkalmazásáról szóló 110/2012. Kormány 

rendelet, valamint az annak mellékletét képez ő Nemzeti alaptanterv; 

- A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-ok tatási intézmények m űködésér ől és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

- A 229/2012. Korm. rendelet a nemzeti köznevelésr ől szóló tv. végrehajtásáról (Vhr.) 

- A pedagógiai program tartalmáról a Közoktatási tö rvény (Ktv.) 48. § (1) a) pontja rendelkezik.  

Az intézmény adatai 

 

A Kaposvári Szakképzési Centrum Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképző Iskolája, tagintézmény, 

amely szakmai önállósággal rendelkezik. 

Alap-és kiegészítő feladata sokrétű: ld.: SZMSZ 

Az intézmény fenntartója: Nemzetgazdasági Miniszter 

 

Az intézmény neve: Kaposvári Szakképzési Centrum Barcsi Ipari és 

Kereskedelmi Szakképző Iskolája 

Címe (székhelye): 7570 Barcs, Barátság utca 9-11. 

Rövidített neve: KSZC BIKSZ 

Az intézmény típusa: Többcélú köznevelési intézmény  

OM azonosító száma: 203 027 
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Iskolánk jogi státusza  

Az iskola hivatalos elnevezése: 

           Kaposvári Szakképzési Centrum Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképző Iskolája 

Az iskola megalapításának éve: 

           1973 

Az iskola fenntartója: 

           Nemzetgazdasági Miniszter 

Az iskola alapító okiratának, működési engedélyének száma, kelte, az engedély kiállítója: 

           Barcs Város Képviselőtestületének 

                     178/1993 (X.21) 

                      95/1995 (V.18) 

                      11/1997 (I.23)  

139-1/2011 (09.13.) határozatai. 

Kaposvári Szakképzési Centrum alapító okirata. 

Az iskola alaptevékenysége: 

           A szakképzési centrum fő feladataként szakközépiskolai és szakgimnáziumi nevelést, oktatást, 

Szakképzési Hídprogramok keretében folyó nevelést-oktatást, felnőttoktatást, és a többi gyermekkel, 

tanulóval együtt nevelhető, oktatható sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók iskolai nevelését, 

oktatását folytatja, továbbá nevelő és oktató munkához kapcsolódó, nem köznevelési tevékenységet is ellát. 

Az iskola képzési ideje: 

Szakközépiskolai képzések esetében 3 évfolyam + 2 évolyam alatt érettségi szerezhető. 

A Szakképzési Hídprogramok esetében 2 évfolyam. 

Az iskolarendszerű felnőttoktatás esetében 2 évfolyam. 

Az iskola földrajzi működési területe: 

           Magyarország, Somogy megye, Barcs város. 

Az iskola tényleges beiskolázási körzetének földrajzi megjelölése. 

           Somogy megye és a Dél-Dunántúl. 

A program benyújtója, intézményegység-vezető (igazgató): 

           Csonka Zoltán Róbert 

Az iskola székhelye: 

           7570 Barcs Barátság utca 9-11. 

           Telefon: 82/463-221 

Az iskola Gyakorlati Oktatóbázisai: 

           7570 Barcs, Béke út 35. és Bajcsy Zs. u. 175. 

           Telefon: 82/463-264 
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Az iskola rövid története  

 

 A képviselőtestület 1893. május 18-ai rendkívüli közgyűlésén határozatot hozott Barcs-községi 

Iparostanonc Iskola létrehozásáról. Ez az iskola több mint negyven éven keresztül működött a 

képviselőtestület felügyeletével és a helyi polgárok megelégedésére. Az 1954. év szeptemberétől a barcsi 

ipari tanuló iskola - az általános iskolában délutáni tanítással - mint a megyei iskola fiókiskolája működött. 

1971-ben, már 349 tanulója volt. Az iskolát, alapító igazgatónk, Pandur István vezette. 

 1971-ben kezdődött a jelenlegi iskolaépületünk építése 6 tanteremmel. Az iskola tornaterem nélkül épült 

volna meg, ha a helyi vállalatok nem segítenek. A falazásig az iskola tanulói végezték az előkészítő 

munkákat.  

 1973. szeptember elsején lett önálló az iskola az 525. számú Ipari Szakmunkásképz ő Intézet . Minden év 

szeptemberében hosszú éveken keresztül 100-160 tanulót iskoláztunk be. Sorra jöttek létre vállalati 

tanműhelyek, végül már 14 jól felszerelt vállalati tanműhely várta a csoportos képzésben felfutó létszámot. 

Csoportos képzésünk volt autószerelő, mezőgazdasági gépszerelő, épületvillamossági szerelő, 

épületasztalos, női szabó, cipőfelsőrész-készítő, szerkezetlakatos, csőszerelő, kőműves, ács, 

szobafestőfestő, kötő-hurkoló, öntő, műanyag-feldolgozó szakmákban.  

 Mind az elméleti, mind a gyakorlati oktatás fejlesztésére komoly összegeket kaptunk és a pedagógusok 

bérszínvonala is szépen javult. Jelentős összegeket és energiát tudtunk fordítani a tanórán kívüli képzésekre 

is. Működött az iskolában énekkar, citerazenekar, fotószakkör, irodalmi színpad, honismereti szakkör, 

iskolaújság, filmszakkör, technikaszakkör, fizika és matematika-szakkör, női szabó szakkör, honvédelmi 

szakkör, sportkör és tömegsport. Rendszeres műsorral jelentkezett az iskolarádió. Évekig működött a 

szakmunkások szakközépiskolája. 

 1986-ban Szabó László igazgatónk vezetésével a szakoktatókra, a diákok munkájára és helyi vállalatok 

jelentős anyagi támogatására támaszkodva, saját kivitelezésben az iskola épületének bővítésébe kezdtünk. 

Ennek köszönhető, hogy ma van az iskolának olvasóval egybekapcsolt könyvtára, melegítőkonyhája, étterme, 

nyelvi laborja, számítógépes szaktanterme és a régi 6 helyett 16 tanterme.  

 Közben új hagyományok is keletkeztek, a diáknapokkal, az év tanulója plakett alapításával.  Annak 

ellenére, hogy nem volt kötelező, az iskolánk bevezette a számítástechnikai és idegen nyelvi oktatást. Az 

építkezés mellett egyre kevesebb lehetőségünk maradt a tanórán kívüli foglalkozásokra, diákkörökre, 

szakkörökre, így azok száma folyamatosan csökkent. 

 A privatizáció következtében egymás után szűntek meg a vállalati, szövetkezeti tanműhelyek. Az iskola 

nem tehetett mást, újra építkezésbe kezdett, a képviselőtestület anyagi támogatásával. Így jött létre a béke 

utcai Gyakorlati Oktatóbázis. Itt teremtődtek meg, a női szabó, villanyszerelő, szerkezetlakatos, szobafestő, 

ács, asztalos, kőműves szakmák, gyakorlati képzésének feltételei. A Gyakorlati Oktatóbázisra támaszkodva 

az iskola egyre több gyártási, felújítási, karbantartási, kivitelezési munkát vállalt.  
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 1990-től rendszeresen végeztünk a város intézményei számára karbantartási, felújítási, kivitelezési 

munkákat és 1995-től folyamatosan építettük az otthonházakat és csak a szabad kapacitásainkat kötöttük le 

más területeken. 1991-től csökkent a beiskolázott tanulóink száma és növekedett a pedagógusok kötelező 

óraszáma. Ennek az lett a következménye, hogy az iskola vezetése végül is kénytelen volt tanárokat és 

szakoktatókat elbocsátani. A finanszírozási okokból fontossá vált kivitelezési tevékenység miatt 

átcsoportosított anyagi és szellemi erőforrásainknak negatív hatásai is jelentkeztek. A szakmunkásvizsga-

eredmények ugyan nem romlottak, de a megyei és országos kiemelkedő versenyeredményeink száma 

csökkent. A tanórán túli foglalkozásokból csak a sport és számítástechnikai foglalkozásokat voltunk képesek 

megtartani.  

 1996 szeptemberében iskolánk felvette a kereskedelmi profilt és bevezette a gyógypedagógiai iskolában 

végzett tanulók csoportos előképzését. Így egy éves sikeres előképzés után mindenki csatlakozni tudott a 

szakmunkásképző osztályokhoz. Mivel mindig lesznek olyanok, akik érettségit adó középiskolából valamilyen 

oknál fogva lemorzsolódnak, ezért számukra szakmai képzést kínálunk, miután nálunk vagy másutt 

eredményesen elsajátították a szakképzésben előírt kötelező közismereti tananyagot. Mivel növekedett az 

érettségizők aránya a középfokú képzéseken belül, a felsőfokra fel nem vettek között, lesznek olyan fiatalok, 

akik szakmát kívánnak tanulni. Ők jelentkezhetnek bármelyik általunk oktatott szakmára. Ezért folyamatosan 

figyelni fogjuk az igények jelentkezését mind az érettségizettek, mind a vállalkozások részéről. Előzetes 

vizsgálataink alapján számíthattunk faipari, kereskedelmi és vendéglátó-ipari szakképzési igény 

megjelenésére.  

A beiskolázás javítása érdekében részletes programtervet készítettünk 1998-ban. 1998 

szeptemberétől iskolánk a Barcson és a környező községekben lakók gyerekei számára biztosítja a 

közoktatási törvény változásával a 9.-10. osztályos képzést. Az 1998 szeptemberétől beiskolázottak 9. és 

10. osztályban csak közismereti képzést kaptak a NAT-hoz igazodó átmeneti tantervek szerint és utána, 

alapvizsga nélkül, nálunk, vagy más szakképző iskolában tanulhattak tovább és további két vagy három év 

alatt szerezhetnek szakképesítést.  

A meglévő élelmiszer és vegyi áru kereskedőn kívül 1999-től ruházati kereskedő szakmát is 

indítottunk, igazodva a helyi vállalkozások igényeihez. Az iskola neve Barcsi Ipari és Kereskedelmi 

Szakiskolára változott. 

 2000 szeptemberétől vezettük be a NAT-ra épülő az új OKJ szerinti szakmai képzéseket megújult 

tartalommal és számítunk a másutt 10. osztályt végzettek jelentkezésére is. 2001 szeptemberétől speciális 9. 

majd 10. osztály indítására volt szükség a Szivárvány Gyógypedagógiai Központtal együttműködve, majd 

2003-tól speciális szakiskolai és készségfejlesztő szakiskolai képzést indítottunk.   

 Folyamatosan jelentkezik igény városunkban olyan képzésre, amely hozzásegíti a szakmunkásokat ahhoz, 

hogy érettségit szerezhessenek. Ezt a feladatot is a mi iskolánk vállalta fel 2002-ben. A diákok a 

szakmunkások szakközépiskolája utódjaként meghirdetett és bevezetett érettségit adó képzésben vesznek 

részt. A képzési idő ebben az iskolatípusban 3 év, de a követelmények elsajátításáról a törvényi 

rendelkezéseknek megfelelően 4 évfolyamos bizonyítvány tanúskodik. A tanulók az 1. évfolyamon az 

előtanulmányok figyelembevételével 9-10. osztályt végeznek. A tanévi félév végén a 9., a tanév végén 10. 

osztályos bizonyítványt kaphatnak. A további tanulmányi idő (11. és 12. évfolyam) megfelel a szokásosnak.  
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 A nehézségek ellenére továbbra is kitartottunk a hagyományos ipari képzési profilok mellett. Egyre 

nehezebb a finanszírozási körülményeknek megfelelni. Folyamatos naprakész kapcsolatot tartunk a város 

foglalkoztatóival. A támogatásaikkal és a közösen kialakított együttműködési stratégiával biztosítható a 

térség szakképzésének, hosszú távú működésének biztosítása. 

 2003-ban sor kerülhetett a világítás és fűtéshálózat korszerűsítésére, és ebben az évben bővülhetett 

iskolánk a Multicenterrel, amely összességében egy több, mint 40 millió forintos beruházás volt.  

2004. szeptember 01-től iskolánk neve Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképz ő Iskolára 

változott. Állatgondozó szakmacsoportot is indítottunk ebben az évben a hozzák érkező speciális 

szakiskolai, és készségfejlesztő szakiskolai képzést igénylők számára.  

 2005-től folyamatosan részt veszünk az Útravaló Ösztöndíj pályázatokban.  

 Ebben az évben bővítettük kapcsolatainkat a Duna Dráva Nemzeti Park helyi vezetésével, és 

segítségükkel Természetvédő Nyári Tábort szerveztünk tanulóinknak, majd a 2005-2006 tanévben 

természetvédő szakkört is szerveztünk. 

 Iskolánkban, 2006-ban 14 szakmát oktattunk 26 tanárral és szakoktatóval, de ez csak a helyi vállalkozások 

együttműködésével volt lehetséges. 

 2007. július 1.-én alakult meg a Barcsi Bölcsőde, Óvoda, Általános, Szakképző Iskola Gimnázium, 

Kollégium, Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, Egységes Pedagógiai Szakszolgálat, melynek rövidített 

neve BNI. Többcélú, közös igazgatású közoktatási intézmény.  

 Ebben a rendszerben iskolánk Szakképző Tagozatként kapott helyet. A fenntartói jogosítványokat az 

intézményfenntartó társulási megállapodásban meghatározottak szerint, Barcs Város Önkormányzatának 

Képviselő-testülete gyakorolja. Iskolánk neve az összevonás eredményeképpen ismét megváltozott: 

 Széchényi Ferenc Gimnázium, Szakképz ő Iskola és Kollégium lett, melynek székhelye: 7570 Barcs, 

Tavasz u. 3. Telephelyei: 

7570 Barcs, Hősök tere 6. Arany János Általános Iskola 

7570 Barcs, Kossuth Lajos u. 2. Deák Ferenc Általános Iskola 

7570 Barcs, Barátság u. 9-11. Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképző Iskola 

7570 Barcs, Béke u. 35. Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképző Iskola 

 2008. Szeptember 1- től működik a Marcali, Barcs, Kadarkút, Nagyatád Szakképzés - szervezési Társulás, 

a Térségi Integrált Szakképzési Központ (TISZK) egyik szervezeti formájaként. Ennek az együttműködésnek 

a tartalmi megújítását szolgálja a 2010-2014. időszakban a TÁMOP 2. 2. 3-09/1-2009-0016. számú pályázat, 

szakmai fejlesztés. (Társadalmi Megújulás Operatív Programja - TÁMOP) A "Négy kistérség - egy projekt" 

elnevezésű sikeres pályázat több szakmai területen ad kiváló lehetőséget az érintett intézmények 

együttműködésére (Marcali, Szőcsénypuszta, Nagyatád, Kadarkút és Barcs területén lévő iskolák) a földrajzi 

távolságok ellenére is.  
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 A Szakképzés-szervezési Társulás (SZASZET) az elnyert támogatással tartalmi fejlesztést fog 

megvalósítani, melynek döntő eleme a munkaerőpiac és az oktatás közötti, koordináltabb együttműködés 

megteremtése, gyakorlatorientált képzőhelyek, valamint a mindenkori munkaerő-piaci követelményekhez 

alkalmazkodó, keresetvezérelt képzési struktúra kialakítása. A TISZK küldetése - az Európai Unió 

állásfoglalását alapul véve -, hogy hozzájáruljon egy dinamikusabb és versenyképesebb tudásalapú 

gazdaság kialakításához, amely több és jobb munkahely teremtésével nagyobb társadalmi együttműködéssel, 

elfogadottsággal fenntartható növekedésre képes és hozzájárul, az egész életen áttartó tanulás feltételeinek 

megteremtéséhez.  

 Az elnyert pályázattal tartalmi fejlesztés, majd a várható infrastrukturális pályázat elnyerésével a tárgyi 

feltételrendszer javítása valósulhat meg a TISZK intézményeiben. A TÁMOP 2. 2. 3. pályázatnál öt szakmai 

területtel foglalkozunk kiemelten (Mindegyik iskolában vannak e területek képviselői): 

1. Pedagógusok képzése 

2. Képzési módszertani fejlesztés, tananyagfejlesztés, felnőttképzés 

3. Pályaválasztás, karrier-tanácsadás, nyomon követés 

4. Kommunikáció, marketing 

5. Esélyegyenlőség 

 Ezek a szakmai területek illetve az ezeket megvalósító munkacsoportok nem izoláltak, szükséges is az 

együttműködésük, pl. a pályaválasztási napok, vagy kiállítások szervezésekor.  

 A projektmenedzsment (az öt témacsoport vezetője, a szakmai vezető, a pénzügyi vezető és a 

projektmenedzser) vezetésével, koordinálásával, külső szakértők igénybevételével tervezzük megvalósítani 

ezt a felelősségteljes munkát.  

 2009-ben iskolánk is részt vett a Barcs Város Önkormányzata által elnyert a TÁMOP-3.1.4-08/2-2009-

0020 azonosítószámú „Kompetencia alapú oktatás elterjesztése a Barcsi Nevelési és Oktatási Intézményben” 

című projektjének megvalósításában. TÁMOP - program szélesebb körben került bevezetésre, hogy a 

kompetencia alapú oktatás elterjesztésével javítsa a magyar közoktatási rendszert. Célja a sikeres munkaerő-

piaci alkalmazkodáshoz szükséges, az egész életen áttartó tanulás megalapozását szolgáló képességek 

fejlesztése. Ennek érdekében a pályázat a pedagógusok módszertani kultúrájának korszerűsítését, a tanulók 

képességeinek egyénre szabott fejlesztését, valamint az egyenlő hozzáférés és esélyegyenlőség 

szempontjából a tanulói összetétel alapján különösen indokolt.  

 A projekt megvalósítása: 2009. 05. 05. - 2010. 08. 31. között történt, de 5 éves fenntarthatóságot von 

magával. Projektünk célja a kompetencia alapú oktatás elterjesztése iskolánkban.  

 Különösen a szövegértés-szövegalkotás, a matematikai - logikai, a szociális, valamint az életpálya-építés 

kompetenciaterületek fejlesztését tűztük ki célul. Mindannyiunk érdeke, hogy gyermekeink olyan iskolában 

tanulhassanak, ahol egyéni képességeiket messzemenőkig figyelembe véve oktatnak, és azonos esélyekkel 

indul minden diák.  
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 E projekt keretében lehetőségünk nyílik a kompetenciaterületek kiemelt fejlesztésére, újszerű 

tanulásszervezési eljárások alkalmazására, oktatási programok és taneszközök bevezetésére, adaptációjára. 

Célunk továbbá, hogy tanulóink rendelkezzenek a felnőtt élethez szükséges kulcskompetenciákkal (olvasás-

szövegértés, matematikai, szociális és életpálya-építési kompetenciák). Ez a projekt tanulóinkat az életszerű 

helyzetek, problémák megoldására készítik fel, továbbá lehetővé teszi, hogy az országos 

kompetenciaméréseken a diákjaink eredményesen szerepeljenek. 

 Távlati célunk, hogy a kompetencia alapú oktatás alkalmazásával olyan nyitott, az egész életen áttartó 

tanulás képességével rendelkező, változásra képes, kreatív felnőttekké neveljük tanulóinkat, akik képesek 

alkalmazkodni a XXI. század gyorsan változó munkakövetelményeihez. Közvetett célunk, hogy megalapozzuk 

a tudás alapú társadalom és gazdaság létrejöttének feltételeit. Ennek érdekében felkészítjük iskolánkat és 

pedagógusainkat a hatékony, kompetencia alapú oktatásra, hogy biztosítani tudjuk tanulóink számára az 

egész életen áttartó tanuláshoz szükséges kulcskompetenciák megszerzésének lehetőségét. 

 Iskolánk 2009 augusztusától részt vett a TÁMOP 3.3.2.-08/2.-2008-0034 kódszámú, „Esélyteremtés a 

Barcsi Nevelési és Oktatási Intézményekben” című pályázaton, amelynek célja a hátrányos vagy halmozottan 

hátrányos helyzetű tanulók segítése. A pályázat során részt vettünk továbbképzéseken, szakmai 

megbeszéléseken, műhelymunkákon. Szakmabemutatókat, pályaorientációs ankétokat, módszertani 

találkozókat, önismereti tréningeket, esélyteremtést növelő fórumokat szerveztünk. Jó gyakorlatokat vettünk 

át partner iskoláktól. 

 Iskolánk a 2013/14–es tanévben alkalmas arra, hogy 120 főt beiskolázzon, 4 párhuzamos osztálynak 

biztosítsa a közismereti képzését 9.-10. osztállyal számolva és utána 10 szakmában 10-15 fős szakmai 

csoportokban szakképzést végezzen. Ez matematikailag 490 tanulót jelent. Az intézmény tanulóinak létszáma 

2013 októberében 445 fő volt, az utóbbi években kismértékű, ám fokozatos emelkedés tapasztalható. A 

hatékony beiskolázásnak köszönhetően további növekedéssel lehet számolni. A 2016-2017. tanévet 

várhatóan 500-550 tanuló fogja megkezdeni. 

 Tervezzük, hogy amennyiben kellő létszámú igény lesz rá, a Közismereti Híd programokban évente 

indítunk azok számára szakmai képzést, akik tankötelezettségük lejártáig nem végezték el a 7. osztályt és 

életkoruk miatt még nappali képzésbe beiskolázhatók. Számukra képzésben általánosan művelő ismereteket 

is tartalmazó 2 éves szakmai képzést kívánunk nyújtani azon szakmákból, ahol az iskola profilja ezt 

megengedi. Felnőttképzésben indítandó szakmai képzésekre, és felzárkóztató oktatás indítására is 

felkészültünk. 

Viszonylag állandó összetételű tantestületünk van. A változások leginkább a nyugdíjazások után 

következnek be. Szakmai problémák nem nehezítik a testület eredményes munkáját. Örvendetes, hogy 

egyre több a fiatal pedagógus intézményünkben. A szakos ellátottság – néhány óra kivételével (pl.: rajz, 

ének) – szinte teljesnek mondható. A tantestület szakmailag, emberileg együttműködni akaró és képes 

nevelőkből áll, akik a tanulók érdekében igényesen dolgoznak és kiemelkedő eredményeket érnek el. A 

testület tagjainak többsége nyitott, fogékony az újra, mindannyian hiteles személyiségek a tanulók, szüleik 

és nevelőtársaik szemében. Náluk a hitelesség és a tekintély természetes emberi megjelenési forma.  
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Arra törekszünk, hogy a tantestület arculata, nevelési stílusa, a tanár személyisége önmagában is 

nevelőértékeket képviseljen. A nevelők rendszeresen részt vesznek továbbképzéseken, többen nyelvvizsgát 

tettek, új tanári szakot szereztek. 

A régebbi képzések struktúráját mutatják a következő ábrák: 

 

3 éves képzések

ÉRETTSÉGI

9-10. OSZTÁLY

Kőműves
Festő, mázoló,

tapétázó

Szerkezet-
lakatos

Bútorasztalos

2 éves képzések

Élelmiszer- és 
vegyi áru eladó

Karosszéria-
lakatos

MUNKAERŐPIAC

Szakács

 

1. ábra: A régi szakmák és képzési struktúra I. 

A szakképzés kormányzati szintű átalakítása magával vonta a 3 éves szakmák 2 évre történő csökkentését, 

valamint a partnerek igényei alapján bővült a szakmakínálat is, így az intézményben a régebbi tanulóink a 

következő szerkezetben tanultak: 

 

ÉRETTSÉGI
3 év

9-10. OSZTÁLY

2 éves képzések

Műszaki cikk
eladó

Élelmiszer- és 
vegyi áru eladó

Járműfényező
Karosszéria

lakatos

Mg. gépszerel ő,
gépjavító Szakács

Ruházati 
eladó

Kőműves
Festő, mázoló,

tapétázó

Szerkezet
lakatos

Bútorasztalos

MUNKAERŐPIAC

Villanyszerel ő

 

2. ábra: A régi szakmák és képzési struktúra II. 
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A szakképzés további átalakítási törekvései a duális képzés bevezetését célozzák, ezért a 2013/14-es 

tanévtől kezdődően a következő képzési forma lett a meghatározó: 

 
KKÉÉPZPZÉÉSI STRUKTSI STRUKTÚÚRARA

8. OSZTÁLY

SZAKKÉPZÉS 3 év

Műszaki cikk
eladó

Élelmiszer- és 
vegyi áru eladó

Járműfényező Karosszéria
lakatos

Szakács
Agrárgazdasági

gépszerel ő,
gépjavító

Ruházati 
eladó

Kőműves

Festő, mázoló,
tapétázó

Szerkezet
lakatos

Műbútor-
asztalos

MUNKAERŐPIAC

Villanyszerel ő

ÉRETTSÉGI

 

3. ábra: Választható szakmák és képzési struktúra 3 szakképz ő évfolyam esetén 

  

 Iskolánk a felnőttek számára indítható átképzések növekedését várta, így 2011-től az akkreditált 

felnőttképzésben is részt vettünk. 

 2013. szeptemberétől a TIT Alapítványi Középiskola barcsi tagintézményének megszűnése miatt esti 

tagozatos felnőttképzést is indítottunk egyelőre csak érettségit adó képzésben. 

 2013. január elsejétől az állam átvette a fenntartói feladatokat így iskolánk is a barcsi járási tankerülethez, 

állami fenntartás alá került. 

 2013. márciusától a barcsi tankerület gyakorolta a fenntartói jogokat így iskolánk részben önálló 

intézménnyé vált és a neve újra Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképz ő Iskola  lett. 

 2013. szeptemberétől iskolánk neve újra változott és a hatályos jogszabályoknak megfelelően és a Barcsi 

Szakképző Iskola  Ipari és Kereskedelmi Szakképz ő Iskolája nevet kapta. 

 2013/14 tanévtől az iskola részt vett a TÁMOP-3.3.10/B-12-2013-0032 számú „Jó szakmát 

tanulni” projekt megvalósításában. Célja: hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetű tanulók 

szakmához, érettségihez jutásának segítése, vagy a felsőoktatásba való továbbtanulásuk segítése. 

 2013. decemberétől az iskola részt vett a TÁMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 számú „Újra 

tanulok” projekt keretében megvalósuló képzési programokban. 

 2014. szeptemberétől bevezetésre került a Közismereti Híd II.-program, amelynek keretében két rész-

szakképesítést indítottuk. (asztalosipari szerelő, és textiltermék összeállító). 
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 2014. októberétől az iskola a Kaposvár Megyeközponti Tankerülethez Került, mivel a megyében a többi 

szakképző iskola is megyei irányítás alá tartozik. Ez a folyamat együtt járt az iskola önállósodásával, és 

névváltozásával is. Az intézmény neve újra Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképz ő Iskola lett, új OM 

azonosítója 202 968. 

 2015. július 01-től intézményünk a Nemzetgazdasági Minisztérium fenntartása alá került, és a Kaposvári 

Szakképzési Centrum tagintézménye lett: Kaposvári Szakképzési Centrum Barcsi Ipari és Keres kedelmi 

Szakképző Iskolája  néven. 

 

1.1. Az iskola küldetésnyilatkozata 

 " Az ember akkor lesz ember 

 Ha átvilágítja mélységig önmagát, 

 S ha a benső világosságból 

 Környezetére sugarat bocsát" 

 

 Weöres Sándor: Protohomo 

 

Intézményünk, a Kaposvári Szakképzési Centrum  Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképz ő Iskolája  

nevével is definiálja önmagát. Korszerű szakképző iskolaként széles alapműveltséget nyújt, és 

egyenrangúan kezeli a közismereti, a szakmai és a speciális szakmai képzést.  

Iskolánk széleskörű szakmai műveltséget ad. A kimeneti szakmai képesítéseket az iskola jogi és szakmai 

jogosítványai, ill. a mindenkori piacgazdaság változó igényei befolyásolják. Szakközépiskolaként  az 

érettségi vizsgával minden irányban fenntartja a továbbhaladás lehetőségét, és felkészít az egész életen át 

tartó tanulás lehetőségére.  

Iskolánk – mint minden oktató-nevelő intézmény – ismereteket átadó, követelményeket  támasztó, érték- 

és normaközvetít ő szervezet.  Egyre nagyobb hangsúllyal képesség- és személyiségfejlesztő, valamint 

szocializáló funkciókat is ellát. Különösen fontosnak tartjuk, hogy tanítványaink jól konvertálható tudás 

birtokában, a társadalom által elvárt realitásoknak megfeleljenek, és eligazodjanak a mindennapok 

dolgaiban.  

A NAT 2007. évi módosítása  után iskolánk oktató-nevel ő munkájának céljait és alapelveit  az iskolai 

műveltség tartalmát meghatározó kulcskompetenciák rendszerével harmóniában  határozzuk meg.  

A kulcskompetenciák ugyanis azok a kompetenciák, amelyre minden egyénnek szüksége van személyes 

boldogulásához és fejlődéséhez, az aktív állampolgári léthez, a társadalmi beilleszkedéshez és a munkához.  

Az Európai Unió polgáraiként ezek birtoklása teheti alkalmassá őket arra, hogy hatékonyan és gyorsan 

alkalmazkodjanak a változásokkal átszőtt modern világhoz, ugyanakkor aktívan legyenek képesek e 

változások irányának és tartalmának befolyásolására. 
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Az iskolánk a gazdasági régiónk nagy hagyományokkal rendelkező szakképző intézménye. 

Célja, hogy növendékeink felismerjék a bennük rejlő képességeket, és azt a megalapozott szakmaválasztás 

után továbbfejlesszék az általános és a szakmai képzés keretében, legyenek büszkék szakmájukra, a 

munka szeretete része legyen egyéni boldogulásuknak.  

Célunk a korszerű szakképzés megvalósítása, a szakmai igényességre, nyitottságra való nevelés, a 

folyamatos továbbképzés belső igényének kialakítása. A munkaerő-piaci igényeknek megfelelő szakképzési 

szerkezetet működtetünk, a duális szakképzés megvalósításában együttműködünk a gazdálkodó 

szervezetekkel.  

További célunk, hogy iskolánk az ismeretek átadásának és az emberi kapcsolatok sokféleségének olyan 

színtere legyen, melyet a tanítványok és a pedagógusok közösen alakítanak és formálnak a számukra 

legtöbbet adóvá. Végzett diákjaink meglévő értékeiknek biztos tudatában képesek legyenek saját sorsuk 

legkedvezőbb alakítására.  

El kívánjuk érni, hogy tanulóink ismerjék meg szűkebb és tágabb környezetük értékeit, a társadalmi 

szokásokat, viselkedési normákat; legyen igényük az egészségmegőrző életvitelre.  

Az intézmény minőségirányítási rendszerének működtetésével biztosítjuk, hogy a jövőben az iskola minden 

területén lehetőség nyíljon a folyamatos fejlesztésre és belső szükségletté váljon a minőségi munkavégzés. 

Az iskola elképzeléseinek megvalósításához rendelkezésre áll a felkészült, képzett nevelőtestület, a jól 

felszerelt iskola és tanműhely, valamint az oktatás területén működő támogató partnereink. 

1.2. Az iskola jöv őképe 

Célunk, hogy a régió munkaerő-piaci igényeit kielégítő széles szakmai alapozású, gyakorlat-centrikus, a 

vállalkozói szemlélet alapjain nyugvó oktatás keretében szerezzék meg tanulóink a társadalom által elvárt, 

differenciált szakmai végzettségeket, s készüljenek fel a munkaerő-piaci mobilitásra. A duális szakképzés 

teljes-körű megvalósítása érdekében szoros együttműködést alakítunk ki minden érintett gazdasági 

szereplővel, szakképzési irányító szervezettel. 

A jövőben integrálni kívánjuk a felnőttképzési formákat az iskola képzési struktúrájába: a továbbképzések, 

átképzések, valamint további szakmai képzettségek megszerzéséhez szükséges feltételrendszer 

kialakításával.  

El kívánjuk érni, hogy az oktatás folyamatában a diákok szerezzenek a munkába állást segítő, 

problémakezelő ismereteket, szóbeli, írásbeli, informatikai kommunikációs készségük fejlődjön, segítve a 

további ismeretszerzést, a társadalmi kapcsolatok alakítását. Képesek legyenek az önálló eligazodásra, 

rendelkezzenek jogi, pénzügyi, munkaügyi ismeretekkel.  

Az iskolai partnerkapcsolatok erősítésével, a technikai háttér jobb kihasználásával, a szülők intenzívebb 

bevonásával eredményesebbé kívánjuk tenni oktató-nevelő munkánkat. Célunk a különböző cégekkel 

meglévő iskolai kapcsolatok fejlesztésével, az iskolai termelőtevékenység minőségének javításával és a 

pályázatokon történő eredményesebb részvétellel az iskola hatékonyságának növelése. 
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Iskolánk jelenlegi tevékenységei, helyzete  

 

 

 

 

4. ábra: A 2017/18-as tanévben választható szakmáin k 
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1. Oktatott szakmáink és képzési struktúránk. 

 Jelenleg 10 szakmát oktatunk ezek a következők: asztalos, szakács, festő, mázoló tapétázó, épület és 

szerkezetlakatos, eladó, kőműves, ács, női szabó, karosszérialakatos, autószerelő. A Szakképzési 

Hídprogram keretében asztalosipari szerelő, építményzsaluzat és fémállvány szerelő, textiltermék-összeállító, 

gép és gyorsíró, szövegszerkesztő, és bevont elektródás kézi ívhegesztő rész szakképesítéseket indítottunk. 

 A közoktatási törvény változásaival összhangban az új rendszerű képzésben három évig a közismereti, a 

szakmai elméleti és a gyakorlati képzés egymással párhuzamosan folyik. A képzési időket és az óraszámokat 

a központi szakmai programok határozzák meg, amelyek változásaihoz folyamatosan igazítjuk a működési 

struktúránkat. 

A jelenlegi évfolyamainkon, azokon a szakmákon, ahol lehetséges tanulóinkat vállalkozások 

tanulószerződéssel foglalkoztatják.  

2. Az elméleti oktatás tárgyi feltételei. 

 Az elméleti oktatást szolgálja 17 tanterem illetve tanulószoba, tornaterem, nyelvi szaktanterem, olvasóval 

egybekötött könyvtár, fejlesztő szoba, számítógépes szaktanterem, Munlticenter, kereskedő kabinet, szakács 

kabinet, melegítőkonyha és ebédlő. 

3. A gyakorlati oktatás tárgyi feltételei. 

 Saját oktatóbázisunkon tudjuk biztosítani ács, asztalos, asztalosipari szerelő, női szabó, textiltermék-

összeállító, épület és szerkezetlakatos, festő, mázoló tapétázó, kőműves, gép és gyorsíró, szövegszerkesztő, 

bevont elektródás kézi ívhegesztő valamint építményzsaluzat és fémállvány szerelő szakmákban a gyakorlati 

képzést. 

4. Tanulólétszámunk változása és finanszírozás 

 1991-ben 492 tanulónk volt 162 főt tudtunk beiskolázni, és 14 szakmát oktattunk, 49 főállású dolgozóval.  

 A 2010-es tanulólétszámunk 445 fő, ebből barcsi 201, a naponta vidékről bejáró 230 és 14 kollégista a 
Széchenyi Ferenc Gimnázium kollégiumában.  

Jelenleg 570 tanulónk van, az esti tagozatos felnőttoktatással együtt kb. 120-150 főt tudunk beiskolázni 

10 szakmát és 5 rész szakképesítést oktatunk 37 főállású dolgozóval és 16 óraadóval. A térség hátrányos 

helyzetéből adódóan nagyon magas a hátrányos helyzetű, azon belül a halmozottan hátrányos helyzetű 

tanulók száma, amely szintén emelkedik.  

A dokumentált HH tanulók száma 2009-ről 2012-re 240-ről 328-ra ugrott, majd a törvényi változások miatt ez 

a szám 148-ra csökkent, azonban ez nem fedi a valóságot. A szülők sok esetben nem együttműködők, a 

hátrányos helyzet megállapításához szükséges dokumentumok hiányoznak, így ezeknek a számoknak a 

másfélszerese lenne reális.  

Mindezek mellett kiemelt figyelmet igényelnek a saj átos nevelési igény ű tanulók (SNI) is, ők 2014/15-

ös tanévben 63-an voltak, tavaly  73-an voltak, idé n 43-an vannak, ami az összlétszám kb. 8%-a. 
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Az iskola kötelező beiskolázási tevékenységet lát el emiatt és a  tankötelezettség teljesítése miatt befogadó 

iskola vagyunk. Ez azt vonja magával, hogy sok SNI tanuló is megjelenik a szakképzésben. Ennek kezelése, 

az SNI-ek szakszerű, törvényes felzárkóztatása külön feladat. Ezen feladatok ellátásához 2 fő főállású 

kollégával rendelkezünk. A hátrányos helyzet az esetek nagyobb részében halmozott, ezt mutatja be a 

következő táblázat:  

 HH HHH SNI 

2009-2010 tanév 240 fő 109 fő 26 fő 

2010-2011 tanév  294 fő 161 fő 32 fő 

2011-2012 tanév 328 fő 161 fő  35 fő 

2013-2014 tanév 294 fő 135 fő 55 fő 

2014-2015 tanév 155 fő 118 fő 63 fő 

2015-16 tanév 40 fő 108 fő 73 fő 

2016-17 tanév 54 fő 106 fő 43 fő 

1. táblázat  

(A törvényi változások miatt a HH és HHH tanulók elkülönítve jelennek meg a 2015-16 tanévtől.) 

Elemeztük a helyzetet, és azt állapítottuk meg, hogy az iskola hírnevét befolyásoló image-én és beiskolázási 

tevékenységén ugyan lehet és kell is javítani, de nem ezen tevékenységünk fogja döntően meghatározni a 

tanulólétszám növekedését, vagy csökkenését.  

Az elmúlt időszakban a középfokú szakképzésbe beléptek az általános iskolák, a gimnáziumok, a főiskolák 

és növekedett az iskolarendszerben oktatható szakmák száma is. Így a végzett 8. osztályosok több helyen 

és többféle szakmát tanulhatnak. Ezen kívül növekedett az érettségit adó középiskolákba felvehető tanulók 

száma, ugyanakkor csökkent az általános iskolát végzettek száma. Aminek az lett a következménye, hogy 

megindult a verseny a tanulókért. 

 A kollégiummal rendelkező iskolák egyre nagyobb területről iskoláznak be és a mi beiskolázási 

területünkön is megjelentek távoli középiskolák. A hozzánk jelentkezők számának alakulására az is hatással 

van és lesz, hogy Barcs és környékének gazdasága már egy nagyobb fejlődési ütem esetén sem fogja 

igényelni a legtöbb szakmában a 10-15 fő rendszeres beiskolázását. Mindebből következik, hogy ha a város 

továbbra is biztosítani akarja, hogy a barcsi és Barcs környéki polgárok gyermekei itt tanulhassanak 10-15 

szakmát, és így jobban kötődjenek szülőföldjükhöz, városukhoz és legyen a városnak egy saját építőipari 

szolgáltató iskolája, el kell érni, hogy legalább a jelenlegi szinten maradjon az évenként beiskolázott tanulók 

száma. A tanulók számának várható alakulását mutatja be a következő ábra: 
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5. ábra 

Az ábrából látszik, hogy az országos tendenciákkal ellentétben az iskolánk tanulólétszáma folyamatosan 

bővült az elmúlt években és a jelenlegi és a várható tanév mutatói alapján kisebb mértékben, de még további 

bővülés várható.  

Jelentős eredmény, hogy a barcsi szakképző iskola az országos tendenciák ellenére is tudja tartani a 

tanulólétszámát és a kedvezőtlen körülmények ellenére a térség igényeihez és lehetőségeihez mérten 

legjobban alkalmazkodva biztosítja a szülői, tanulói és partneri igényeknek megfelelő szakképzést. 

 Az intézmény és az itt folyó szakképzés külső megítélése tehát folyamatosan javul. Mutatja ezt a 

folyamatos tanulólétszám növekedés és a térségi vállalkozásokkal kialakított szoros szakmai és személyes 

kapcsolat. A térség vállalkozói nyitottak, és az együttműködés egyre szélesebb lehetőségei nyílnak meg. 
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2. NEVELÉSI PROGRAM 

2.1. Az iskolában folyó nevel ő-oktató munka pedagógiai alapelvei, értékei, céljai  

2.1.1. Az iskolában folyó nevel ő-oktató munka pedagógiai alapelvei 

• Személyiségközpontú fejlesztés:  A tanulók megismerésén alapuló pedagógiai fejlesztés, amely 

igazodik a tanulók egyéni fejlődési üteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzárkóztatása és a 

tehetségesek képességeinek kibontakoztatása. Az ismeretközlés mellett fontosnak tartjuk a 

kompetenciák fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magába foglalja az ismeretek 

elmélyítését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a művészeti nevelést és a társas kapcsolatokra 

épülő személyiségfejlesztést. 

• Tanulóközpontúság: Az iskola fontos feladatának tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben tartja 

a diákok jogait, igyekszik bevonni őket az iskola életébe, számít véleményükre, ötleteikre, 

aktivitásukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkában magas szintű teljesítményt vár el a 

diákjaitól. 

• Egyéni tanulási utak biztosítása:  A tanulók megismerésén és egyéni fejlesztésén alapuló 

pedagógia célja, hogy minden tanuló találja meg a helyét az iskola oktatási rendszerében. Rugalmas 

oktatás-szervezési eljárásokkal támogatjuk a tanulók egyéni fejlődési ütemének érvényesülését. 

• Értékközvetítés: A nevelő-oktató munka segítsen eligazodni a tanulók számára; tudjanak 

értékítéleteket megfogalmazni, megtalálni az értékest, a követendő példát a sok őket érő hatás 

útvesztőjében.  

• Korszer ű tevékenységközpontú módszertan és tanulásszervezés  alkalmazása:  A módszertan 

és a tanulásszervezés eszköz, amely a tanulói csoport képességeihez és igényeihez igazodva 

támogatja a tanulási-tanítási folyamatot. Az IKT és a tevékenységközpontú módszertan alkalmazása 

az oktatásban a mai korszerű oktatás alapkövetelménye.  

• Nyitottság: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztül figyeli a környezetét. Kapcsolatot tart a 

gazdaság szereplőivel, a munkaerőpiac elvárásai szerint alakítja a képzés szerkezetét. Az oktatás 

tartalmi elemeit a tantervi kereteken belül a gazdasági környezet elvárásai szerint alakítja ki. 

• Együttm űködés a családdal az oktató-nevel ő munkában: A nevelés sikerének érdekében 

maximálisan együttműködünk a szülőkkel, a kölcsönös bizalom és támogatás elvei alapján. 

• Esélyegyenl őség biztosítása: Pedagógiai szeretettel és nyitottsággal közelítünk minden tanulóhoz, 

hisszük, hogy a munkánkkal értéket teremtünk, és minden tanulóval szemben feladatunk az értékek 

ápolása és fejlesztése. A sajátos nevelési igényű tanulók számára biztosítjuk a személyre szóló 

fejlesztést, a támogató, segítő pedagógiai környezetet. 
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2.1.2. Pedagógiai munkánkat meghatározó értékeink 

• a tanulás, a tudás, 

• a gyakorlatban alkalmazott tudás, kompetencia, 

• az egészséges életmód, 

• a sport, a mozgás a személyiség életében, 

• humanista, demokratikus gondolkodás, közösségi magatartás, 

• munkafegyelem, megbízhatóság, felelősségérzet, 

• kreativitás, az alkotó önkifejezés,  

• egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokálpatriotizmus, 

• az újra való nyitottság, 

• az együttműködés. 

2.1.3. Iskolánk céljai a tanulók sikeres nevelése, oktatása érdekében 

• A sikeres munkaerő-piaci alkalmazkodáshoz szükséges az élethosszig tartó tanulás (lifelong 

learning) megalapozása, a szakmai mobilitásra való felkészülés. 

• A kulcskompetenciák kialakítása, a problémamegoldó gondolkodás fejlesztése, az élethosszig tartó 

tanulás lehetőségének megalapozása, hogy tanulóink továbbfejleszthető és piacképes tudás 

megszerzésére törekedjenek.  

• Korszerű természettudományos és társadalomtudományos műveltség kialakítása, melyet tanulóink 

eszközként használhatnak a valóság viszonyrendszerének megértéséhez, és alkalmaznak 

különböző cselekvés-formákban. 

• Célunk a régió szakmai igényeinek megfelelő szakmaszerkezet kialakítása az oktatott szakképzési 

ágazatok területén, a szakiskolai képzés és az érettségi utáni szakmaszerzés területén is. 

• Integrálni kívánjuk a felnőttképzési formákat az iskola képzésstruktúrájába. 

• Növendékeink az oktatás folyamatában szerezzenek a munkába állást segítő, problémakezelő 

ismereteket, szóbeli, írásbeli, informatikai kommunikációs készségük fejlődjön, segítve a további 

ismeretszerzést, a társadalmi kapcsolatok alakítását. Képesek legyenek az önálló eligazodásra, 

rendelkezzenek jogi, pénzügyi, munkaügyi ismeretekkel. 

• A régió igényeihez igazodó szakmai ismeretek kialakítása, a hasznosítható tudás megszerzésének 

elősegítése, és a munkába állás feltételeinek biztosítása. 

• Az önálló és kreatív gondolkodás képességének kialakítása. 

• A tanulóink önismeretének fejlesztése, autonóm személyiségek kialakítása. Olyan személyiségek 

fejlesztése, akik kellő önismerettel, reális énképpel rendelkeznek, akik önállóan döntenek 

képességeiket, lehetőségeiket ismerve. Így egy következő életszakaszban képesek az 

önmegvalósításra. A kudarc- és sikertűrés készségeinek fejlesztése. 
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• Kulturált magatartás és kommunikáció a közösségben. Udvariasság, figyelmesség, mások 

szokásainak és tulajdonának tiszteletben tartása. Fegyelem és önfegyelem. Közösségi érzés, 

áldozatvállalás. Törekvés az előítélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a 

megegyezésre. 

• Az alkotmányosság, a törvényesség, az állampolgári jogok tisztelete. Érdeklődés felkeltése a 

társadalmi jelenségek és problémák iránt. Igény a közéletiségre, a közösségi tevékenységekre. 

• A tehetség kibontakozásának a segítése, differenciálással történő fejlesztés és a 

hátránykompenzálás az iskolai élet minden területén Az intézmény az esélyegyenlőség elve szerint 

saját keretein belül lehetőséget teremt a sajátos nevelési igényű tanulók számára is. 

• Kommunikációképes idegennyelvi tudás. 

• Korszerű IKT eszköztudás. 

• A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esélyegyenlőségének biztosítása. 

• Újszerű tanulásszervezési eljárások bevezetésével a tanulók motiváltságának növelése. 

• Az ökotudatos magatartásformák kialakítása a tanulóban. 

• Célunk, hogy tanulóink megismerjék az egészséges életmód legfontosabb szabályait, tisztában 

legyenek az egészséges táplálkozás, a rendszeres mozgás egészséget befolyásoló hatásával, a 

testi-lelki higiéné fontosságával. 

• Megalapozott, érvényes és személyes értékrend kialakításának támogatása. 

• Az önálló, felelős állásfoglalás és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak, fejlettségi foknak, 

saját személyiségjegyeknek megfelelő készségek kimunkálásának segítése. 

2.2. Az iskolában folyó nevel ő-oktató munka pedagógiai feladatai, eszközei, eljár ásai 

• A szakközépiskola és szakiskola nevelési-oktatási feladata az általános műveltség megalapozása, 

az érettségi vizsgára és a felsőfokú iskolai tanulmányok megkezdésére, továbbá a szakmai vizsgára 

való felkészítés. Célunk, hogy tanulóink olyan szakmai kompetenciákat szerezzenek, amelyek 

birtokában képesek a további ismeretszerzésre, a megszerzett tudás gyakorlati alkalmazására. 

• Fejlesztő célú képzési tartalmakkal, hatékony tanítási-tanulási módszerekkel kialakítani a tanulókban 

az élethosszig tartó tanulás igényét és az erre való készséget, képességet. 

• A társadalomba való beilleszkedés támogatása azzal, hogy felkészítjük tanulóinkat a társadalmi 

jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakítására, az alkalmazni képes tudás 

megszerzéséhez nélkülözhetetlen munka felvállalására 

• Feladatunk, hogy előmozdítsuk a tanulás belső motivációinak, önszabályozó mechanizmusainak 

kialakítását, fejlesztését. 

• A nevelési-oktatási folyamat segítse elő a tanulók előzetes ismereteinek, tudásának, nézeteinek 

feltárását, adjon módot tudásuk átrendezésére, továbbépítésére, integrálására. 

• Magas színvonalú és sokrétű ismeretközléssel és hatékony nevelő-oktató munkával fejlessze a 

tanulók önálló problémamegoldó, gondolkodó képességét, készségét és a kreativitást. 

• A gyakorlati oktatás kapcsolódjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati alkalmazhatóság, a 

munkaerő-piaci környezet elvárásainak megfelelő, hasznosítható tudás biztosítása. 
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Kiemelt feladatainkhoz kapcsolódó feladatok, eszközök és eljárások: 

Feladatok Eszközök, eljárások 

• Az alapkészségek és a kulcskompetenciák 
fejlesztése. 

• Egyéni tanulási utakat biztosítunk a tanulók 
számára. 

• Felzárkóztató programok, korrepetálások 
szervezése. 

• Differenciálás a tanítási órákon. 

• Változatos tanítási módszerek alkalmazása (a 
helyi tantervek ajánlásokat tartalmaznak ehhez). 

• Felkészítés az érettségi és szakmai vizsgákra. 

• A tanulók továbbtanulásának támogatása, 
segítése. 

• Vizsgafelkészítők tartása. 

• Próbavizsgákon vizsgatapasztalat 
megszerzése. 

• Továbbtanulási tájékoztatók a szülőknek és a 
diákoknak. 

• Továbbtanulási operatív segítség a jelentkezés 
teljes időszakában. 

• Szabályozott folyamat a továbbtanulás 
intézményi támogatására. 

• Átjárhatóság biztosítása a szakközépiskola és a 
szakiskola között. 

• Az ágazati szakmai alapozás során segítjük a 
tanulók megalapozott szakirány-választását a 
szakközépiskolai alapozó évfolyamokon. 

• Támogató rendszer a tanulási utak 
biztosítására. 

• Pályairányítási, munkavállalási ismeretek 
beépítése az oktatási folyamatba. 

• Partneri kapcsolatok működtetése a gazdaság 
szereplőivel, a munkaerőpiac igényeinek 
mérése. 

• A korszerű ismeretek beépítése az oktatásba. 

• Gyakorlat-centrikus módszertan alkalmazása a 
szakképzésben. 

• Partneri igény- és elégedettségmérések 
végzése a munkaerő-piaci szereplők körében. 

• A munkaerőpiac igényeinek beépítése a helyi 
tantervekbe, szakmai programokba. 

• Felnőttképzési tevékenység bővítése. 

• Felnőttképzési kínálat megjelenítése a 
szakképzési piacon. 

• Felnőttképzési programok fejlesztése, 
felnőttképzési marketing a munkaerő-piaci 
partnerek körében. 

• A munkaerő-piaci kompetenciák fejlesztése. 

• Társas, személyes és módszertani 
kompetenciák fejlesztése. 

• A NAT fejlesztési területének megfelelő 
önállóságra, felelősségérzetre, 
kezdeményezőképességre, felelős 
munkavállalásra való nevelés. 

• Kommunikációs készségek kialakítása, 
folyamatos fejlesztése. 

• Korszerű, gyakorlat-centrikus, 
tevékenységközpontú módszertan alkalmazása 
az elméleti és gyakorlati képzésben. 

• A jogi, pénzügyi, munkaügyi ismeretek 
beépítése a szakmai tárgyakba. 

• Kommunikatív nyelvoktatási módszerek 
alkalmazása. 

• A szóbeli feleletek megfelelő arányának 
biztosítása a számonkérésben. 

• A helyi tartalmak beépítése a helyi tantervbe és 
a szakmai programba. 

• A munkába állás támogatása, a szükséges 
kompetenciák fejlesztése, kapcsolatok építése a 
munkaerő-piaci szereplőkkel. 

 

• Partneri kapcsolatok működtetése a régió 
gazdálkodó szervezeteivel, az érdekképviseleti 
intézményekkel. 

• A munkába állást segítő-támogató rendszer 
működtetése: álláskeresési technikák, jogi, 
munkajogi ismeretek. 
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Feladatok Eszközök, eljárások 

• A tanulás tanítása minden tantárgy képzési 
tervébe beépítve. 

• Az önálló ismeretszerzés kifejlesztése, az 
önállóság, az önértékelés fejlesztése a szakmai 
képzésben. 

• Önálló tanulás módszertani alkalmazása az 
oktatásban. 

• Az önálló tanulási feladatok alkalmazása, önálló 
projektfeladatok beépítése az oktatásba. 

• Önálló feladatok, projektek megoldása. 

• Kreatív, gyakorlati, egyéni és csoportos 
feladatok megoldása. 

• Iskolai projektnapok szervezése. 

• A gyakorlati oktatás feladatainak projektekké 
szervezése. 

• Részvétel tanórán kívüli projektekben. 

• A motiváció alkalmazása, az ismeretek 
gyakorlati alkalmazásának bemutatása. 

• A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazások az 
elméleti és gyakorlati képzésben. 

• Önálló tanulás módszereinek alkalmazása. 
• Projektfeladatok, egyéni kutatómunka 

alkalmazása. 

• Önálló szakmai portfóliók készítése. 

• Az egészséges életmódra nevelés, a káros 
szenvedélyek negatív hatásainak 
megismertetése. 

 

• Egészségnevelési hét szervezése. 

• A sportolás, a testmozgás igényének felkeltése, 
sportolási lehetőségek biztosítása a testnevelési 
órákon és más szabadidős programok 
keretében. 

• A tanuló személyiségének megismerése. 

• Egyéni fejlesztési tervek készítése. 

• Tehetséggondozó és felzárkóztató programok 
szervezése. 

• Önismereti órák tartása, művészeti és kulturális 
csoportok működtetése, kiállítások rendezése. 

• A tanórai anyagokban a közösség által teremtett 
értékek bemutatása, megismerése. 

• Ünnepi megemlékezések. 

• A természet megismerése, osztálykirándulások, 
táborok szervezése. 

• Iskolai projektnapok témáinak kiválasztása. 

• A közösen elfogadott szabályok betartása. 

• A tanuló önértékelésének fejlesztése. 

• Következetes, nyilvános szempontok szerinti 
értékelés. 

• Jutalmazás, büntetés szabályok szerinti 
alkalmazása. 

• A tanulók önértékelésének alkalmazása az 
intézményi értékelési rendszerben. 

• Az iskolai közösségek pedagógusi támogatása, 
az osztályfőnöki, gyakorlatvezetői feladatok 
pontos meghatározása. 

• Osztályfőnöki munka kiemelt támogatása, a 
tutori szerep működtetése. 

• Iskolai közösségi rendezvények szervezése. 

• A módszertani megvalósítás során a társas 
kapcsolatok fejlesztése. 

• A csoportban végzett munka alkalmazása az 
oktatásban és a gyakorlati képzésben. 

• A társas érintkezés szabályainak példamutatás 
útján történő fejlesztése a pedagógusok 
egymással való viszonyán, a pedagógus és a 
tanulók, valamint a szülők kapcsolatán 
keresztül. 
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Feladatok Eszközök, eljárások 

• A tanulók kapjanak önálló, kreatív feladatot, 
minden szakmai tevékenységükben 
találkozzanak az alkotás örömével. 

• Az értékteremtés, az alkotás öröme jelenjen 
meg a szakmai munkában. 

• Ismerkedjenek meg a közvetlen és a tágabb 
környezetük kulturális értékeivel. 

• Az oktatás-nevelés módszertani alkalmazásával 
sajátítsák el a társakkal való kapcsolattartás 
szabályait. 

• Csoportmunka, kooperatív tanulásszervezési 
eljárások alkalmazása. 

• Vita, mint módszer alkalmazása. 

• A tanulók számára egyértelmű és következetes 
értékelési rendszer alkalmazása. 

• Rendszeres értékelés. 

• A fejlesztő értékelés alkalmazása. 

• Önismereti foglalkozások a szakmai és az 
osztályfőnöki órákon. 

• A csoportos tevékenység szabályrendszerének 
megismerése, a team-munka szabályainak 
elsajátítása, a csoportszerepek jelentőségének 
ismerete. 

• Csoportos feladatok megoldása. 

• A szakmai képzésben a team-munka 
követelményeinek szükségessége, gyakorlati 
eredményessége. 

• A csoportszerepek gyakorlatban történő 
megismerése. 

• Az önértékelés fejlesztése. 

• Egyéni és csoportos feladatok megoldása 
egyértelmű értékelési követelményekkel. 

• Kritikai szemlélet kialakítása. 

• Problémamegoldó gondolkodás fejlesztése. 

• Konzekvens értékelési kritériumok szerinti 
értékelési rendszer alkalmazása. 

• A problémamegoldás algoritmusának 
alkalmazása. 

 

2.2.1. A pedagógusok helyi intézményi feladatai 

Céljaink megvalósítása érdekében a pedagógus: 

• Munkája során példát mutat, különösen a megbízhatóság, becsületesség, szavahihetőség 

tekintetében, ezzel közvetítve ezen értékek fontosságát. 

• Az iskolai élet egészére figyelve segíti a közösség tagjainak emberi kibontakozását. 

• Személyes ügyekben a szeretetről és diszkrécióról sem feledkezik meg. 

• Rendszeres önképzéssel és továbbképzéseken való részvétellel fejleszti szakmai és pedagógiai 

műveltségét.  

• Rendszeres kapcsolatot tart diákjai osztályfőnökével, tanáraival, a gyakorlati oktatásban 

résztvevőkkel, szüleivel, az ifjúságvédelmi felelőssel. 

• Tantárgyanként, osztályonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi munkáját; a 

megvalósulás dokumentálását, a reflexiók beépítését a munkája minőségének emelése és 

tudatosabbá tétele érdekében időben elvégzi. 

• Szakmailag és módszertanilag alaposan felkészül. Munkáját pontosság jellemzi. 

• Saját órájáról, foglalkozásáról indokolt esetben, az intézményvezető engedélyével tanulót 

elengedhet. 
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• Szakmai munkaközösségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozás és felzárkóztatás 

teendőit. 

• A gazdasági igényeket, a szakmai fejlődést figyelemmel kíséri, az elméleti és gyakorlati képzésbe 

beépíti a korszerű szakképzési ismereteket, technológiákat. 

• Ismeri és alkalmazza az iskola nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket az ellenőrzés-

értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik. 

• Részt vesz a nevelőtestületi értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény működési rendjébe, 

az egészséges és biztonságos intézményi működtetéssel kapcsolatosan felmerülő tevékenységekbe 

bekapcsolódik. 

• Részt vesz az intézmény minőségfejlesztési munkájában. 

• Együttműködik a kollégáival; kiemelten szoros együttműködés szükséges az egy osztályban tanítók 

közösségében, továbbá a szakmai eleméleti tanárok és a szakoktatók között.  

• A munkatervben előirt tanulmányi kirándulásokon, iskolai rendezvényeken részt vesz. 

• A tantermekben, szertárban, tanműhelyekben, tornateremben rendet tart, a leltározásban részt vesz. 

Az egységes iskolai követelményrendszert minden pedagógus köteles betartani. A szaktanárok, szakoktatók 

és osztályfőnökök minden tanév első tantárgyi óráján ismertetik a tanulókkal (és az első szülői értekezleten, 

illetve a fogadóórákon a szülőkkel) a tantárgy követelmény- és értékelési rendszerét, a pótlási és javítási 

lehetőségeket.  

A pedagógus adminisztrációs és tájékoztatási feladatai között különösen ügyel arra, hogy a tanuló 

értékeléséről az ellenőrző könyv útján rendszeresen értesítse a szülőket. Az ellenőrző könyv útján a 

bejegyzéseit az osztályfőnök havonta ellenőrzi, és az esetlegesen elmaradt bejegyzéseket pótolja. 

 

2.2.2. Az osztályf őnöki munka tartalma, az osztályf őnök feladatai 

Az azonos évfolyamra járó, azon belül közös tanulócsoportot alkotó tanulók egy osztályközösséget alkotnak. 

Az osztályközösségek diákjai a tanórák, foglalkozások túlnyomó többségét az órarend szerint közösen 

látogatják. 

Az osztályközösség élén, mint pedagógus vezető, az osztályfőnök áll. Az osztályfőnököt az 

intézményvezető-helyettes és az osztályfőnöki munkaközösség-vezető javaslatát figyelembe véve az 

intézményvezető bízza meg. Az osztályfőnök jogosult az egy osztályban tanító pedagógusok értekezletének 

összehívására. 
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Az osztályfőnök feladatai és hatásköre: 

• A pedagógia elvei és gyakorlata alapján az iskola célrendszerének megfelelően neveli tanítványait.  

• Összehangolja az osztályában a nevelési tényezőket, mindent megtesz azért, hogy osztálya jó 

közösségé váljon, amelyben minden tanuló otthon érzi magát. 

• Szorosan együttműködik a gyakorlati oktatásban részt vevő oktatókkal, a gyakorlati képzés 

szervezőjével. 

• Tanítványai családi hátterének és személyiségének alapos megismerésére törekedve, az intézmény 

nevelési céljainak megfelelően, azokkal mélyen azonosulva formálja személyiségüket, segíti 

önismeretük, hivatástudatuk fejlődését. 

• Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztályával való törődését (szünetekben, 

kirándulásokon, iskolai rendezvényeken). 

• Az osztályfőnök alaposan ismeri tanítványait, az intézmény pedagógiai elvei szerint neveli 

osztályának tanulóit, a személyiségfejlődés tényezőit figyelembe veszi. 

• Együttműködik az osztály diákbizottságával, segíti a tanulóközösség kialakulását. 

• Koordinálja és segíti az osztályban tanító pedagógusok munkáját, aktív pedagógiai kapcsolatot tart 

fenn az osztály szülői munkaközösségével, a tanítványaival foglalkozó tanárokkal, szakoktatókkal és 

a tanulók életét, tanulmányait segítő személyekkel (pszichológus, logopédus, gyógytestnevelő, 

ifjúságvédelmi feladatokkal megbízott pedagógus). 

• Figyelemmel kíséri a tanulók tanulmányi előmenetelét, az osztály fegyelmi helyzetét, különös gondot 

fordít a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók segítésére. 

• Minősíti a tanulók magatartását, szorgalmát, minősítési javaslatát a nevelőtestület elé terjeszti. 

• Szülői értekezletet tart, szükség esetén családot látogat, az ellenőrző könyv útján rendszeresen 

informálja a szülőket a tanulók magatartásáról, tanulmányi előmeneteléről. 

• Ellátja az osztályával kapcsolatos ügyviteli feladatokat. 

• Saját hatáskörében − indokolt esetben − összesen évi nem összefüggő három nap távollétet 

engedélyezhet osztálya tanulójának, igazolja a tanulók hiányzását. 

• Osztálya tanulóit rendszeresen tájékoztatja az iskola előtt álló feladatokról, azok megoldására 

mozgósít, közreműködik a tanórán kívüli tevékenységek szervezésében. 

• Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulók jutalmazására és büntetésére. 

• Részt vesz az osztályfőnöki munkaközösség munkájában, javaslataival és észrevételeivel a kijelölt 

feladatok elvégzésével elősegíti a közösség tevékenységének eredményességét. 
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2.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagóg iai feladatok 

A középiskolai nevelés-oktatás feladata az iskolai alapműveltség bővítése és megszilárdítása, melynek 

során már megjelennek a pályaválasztáshoz, a továbbtanuláshoz, a munkavállalói szerephez szükséges 

kompetenciák. A megszerzett ismereteket jól egészítik ki a szakmai elméleti ismeretek és gyakorlati 

tapasztalatok, a duális szakképzés keretében valóságos munkahelyi körülmények között lehetőség van a 

megszerzett tudás elmélyítésére, alkalmazására. A nevelési célok intézményi szintű, tudatos követése, 

valamint a hozzájuk rendelt feladatok végrehajtása és végrehajtatása az intézményi pedagógiai kultúra és a 

színvonalas pedagógiai munka meghatározó fokmérője, a pedagógiai-szakmai ellenőrzés egyik fontos 

kritériuma. (A 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet, a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és 

alkalmazásáról alapján.) 

Iskolánk alapvető feladata, hogy a tanulók személyiségét széleskörűen fejlessze, tiszteletben tartva minden 

ember egyediségét és fejlődését, és az egyetemes emberi értékeket. Célkitűzéseink alapján az alábbi 

konkrét pedagógiai feladatok köré csoportosítjuk a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teendőinket.  

2.3.1. Az értelmi nevelés 

Az értelmi nevelés területén nagy hangsúlyt fektetünk a kulcskompetenciák fejlesztésére, az értelmi 

képességek, illetve az önálló ismeretszerzéshez szükséges képességek kialakítására, fejlesztésére. A világ 

megismerésére való törekvés igényének kialakítására, a praktikus gondolkodásra. 

A kulcskompetenciák fejlesztése a Nemzeti alaptanterv alapján történik 

Anyanyelvi kommunikáció 

Az anyanyelvi kommunikáció magában foglalja a gondolatok, érzések és érzelmek kifejezését és 

értelmezését szóban és írásban egyaránt, valamint a helyes és kreatív nyelvhasználatot az élet minden 

területén: családon belül, iskolában, társadalmi érintkezések, szabadidős tevékenységek során.  

Idegen nyelvi kommunikáció 

Az idegen nyelvi kommunikáció az anyanyelvi kommunikáció elemeivel jellemezhető: fogalmak, gondolatok, 

érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése szóban és írásban (hallott és olvasott 

szöveg értése, szövegalkotás), a társadalmi és kulturális tevékenységek megfelelő keretein belül − oktatás 

és képzés, munka, családi élet és szabadidős tevékenységek −, az egyén szükségleteinek megfelelően.  

Matematikai kompetencia 

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodás fejlesztésének és alkalmazásának képessége, 

felkészítve ezzel az egyént a mindennapok problémáinak megoldására is. E kompetenciában és annak 

alakulásában a folyamatok és a tevékenységek éppúgy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai 

kompetencia felöleli a matematikai gondolkodásmódhoz kapcsolódó képességek alakulását, használatát, a 

matematikai modellek alkalmazását (képletek, modellek, grafikonok/táblázatok), valamint a törekvést az 

alkalmazásra. 
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Természettudományos és technikai kompetencia 

A természettudományos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és módszerek 

sokaságának felhasználásával magyarázatokat és előrejelzéseket tegyünk a természetben, valamint az 

ember és a rajta kívüli természeti világ közt lezajló kölcsönhatásban lejátszódó folyamatokkal kapcsolatban 

magyarázatokat adjunk, előrejelzéseket tegyünk, s irányítsuk cselekvéseinket. Ennek a tudásnak az emberi 

vágyak és szükségletek kielégítése érdekében való alkalmazását tekintjük műszaki kompetenciának. E 

kompetencia magában foglalja az emberi tevékenység okozta változások megértését és az ezzel 

kapcsolatos, a fenntartható fejlődés formálásáért viselt egyéni és közösségi felelősséget. 

Digitális kompetencia 

Ez a kulcskompetencia felöleli az információs társadalom technológiáinak magabiztos és kritikus 

használatát, az információ megkeresését, összegyűjtését és feldolgozását, a valós és a virtuális kapcsolatok 

megkülönböztetését.  

Hatékony, önálló tanulás 

Minden műveltségi területen az önálló, hatékony tanulás azt jelenti, hogy az egyén képes kitartóan tanulni, 

saját tanulását megszervezni egyénileg és csoportban egyaránt, ideértve az idővel és az információval való 

hatékony gazdálkodást. Ez egyrészt új ismeretek megszerzését, feldolgozását és beépülését, másrészt 

útmutatások keresését és alkalmazását jelenti. A hatékony és önálló tanulás arra készteti a tanulót, hogy 

előzetes tanulási és élettapasztalataira építve tudását és képességeit helyzetek sokaságában használja, 

otthon, a munkában, a tanulási és képzési folyamataiban egyaránt.  

Szociális és állampolgári kompetencia 

A személyes, értékorientációs, szociális és állampolgári kompetenciák a harmonikus életvitel és a közösségi 

beilleszkedés feltételei, a közjó iránti elkötelezettség és tevékenység felöleli a magatartás minden olyan 

formáját, amely révén az egyén hatékony és építő módon vehet részt a társadalmi és szakmai életben, az 

egyre sokszínűbb társadalomban, továbbá ha szükséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az állampolgári 

kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a társadalmi folyamatokról, struktúrákról és a demokráciáról 

kialakult tudását felhasználva, aktívan vegyen részt a közügyekben. 

Kezdeményez őképesség és vállalkozói kompetencia 

A kezdeményezőképesség és vállalkozói kompetencia segíti az egyént a mindennapi életben – így a 

munkahelyén is – abban, hogy megismerje tágabb környezetét, és képes legyen a kínálkozó lehetőségek 

megragadására. A tudást, a kreativitást, az újításra való beállítódást és a kockázatvállalást jelenti, valamint 

azt, hogy célkitűzései érdekében az egyén terveket készít és hajt végre. Alapját képezi azoknak a speciális 

ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasági tevékenységek során van szükség. 

 

Esztétikai-m űvészeti tudatosság és kifejez őképesség 

Az esztétikai-művészeti tudatosság és kifejezőképesség magában foglalja az esztétikai megismerés, illetve 

elképzelések, élmények és érzések kreatív kifejezése fontosságának elismerését, mely minden 

műveltségterületen jelentkezik. Olyan képességek tartoznak ide, mint művészi önkifejezés, műalkotások és 

előadások elemzése, saját nézőpont összevetése mások véleményével, a kulturális tevékenységben rejlő 

gazdasági lehetőségek felismerése és kiaknázása. 



 

29 / 87 

2.3.2. Az erkölcsi nevelés 

Értékorientációk, beállítódások kialakítása (felelősség, autonóm cselekvés, megbízhatóság, tolerancia, 

társadalmilag elfogadott viselkedésformák) elsősorban az etikai alapú megközelítésmód paradigmája. 

2.3.3. Az önismeret és a társas kultúra fejlesztése  

Elő kell segíteni a tanuló kedvező szellemi fejlődését, készségeinek optimális alakulását, tudásának és 

kompetenciáinak kifejezésre jutását, s valamennyi tudásterület megfelelő kiművelését. Az önismeret és 

énkép kialakulásának segítése, az értelmi és érzelmi oldal egészséges arányának kifejlesztésére törekvés. 

A kitartás, a szorgalom, a céltudatosság, az elkötelezettség: a folyamatos önfejlesztés belső igényének 

kialakítása. Hozzá kell segíteni, hogy képessé váljék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a mások helyzetébe 

történő beleélés képességének, az empátiának a fejlesztésére, valamint a kölcsönös elfogadásra. Társas 

kapcsolatokkal kapcsolatos ismeretek elsajátítása (szociális kompetencia), kulturált magatartás és 

kommunikáció elsajátítása. 

2.3.4. Nemzeti öntudat, hazafias nevelés 

Nemzeti összetartozás ápolására irányuló hazafias elköteleződésre nevelés, mely nem irányulhat még 

látens módon sem a szegregáció, a kirekesztés, a nemzetiségek és más nyelvi-vallási etnikumok 

diszkriminációjára. Az otthon, a lakóhely, a szülőföld, a haza és népei megismerésére, megbecsülésére 

nevelő ismeretek elsajátítása, egyéni és közösségi tevékenységek gyakorlása. 

2.3.5. Állampolgárságra, demokráciára nevelés 

Aktív állampolgárságra nevelés (konfliktuskezelés, együttműködés képessége), melynek szerves része az 

egészséges nemzeti öntudatra szocializálás. 

2.3.6. Fenntarthatóságra, környezettudatosságra val ó nevelés 

Környezettudatos magatartás, mely a fenntarthatóság szempontjaira koncentrál, annak elfogadtatása, hogy 

a természeti erőforrásokat a tanulók tudatosan, takarékosan és felelősségteljesen, megújulási képességükre 

tekintettel használják. Váljon tanulóink igényévé a természetnek és szűkebb környezetének megóvása. 

Ismerjék meg a hosszútávon fenntartható életmód gyakorlati fogásait. 

Közvetlen és tágabb környezetünk értékeinek, sokszínűségének megőrzése, gyarapítása, közösségi 

szolgálatba való bekapcsolódás.  

2.3.7. A testi és lelki egészségre nevelés és csalá di életre nevelés 

Testi, lelki egészség, mely a tanórai és az egyéb foglalkozások során az egészségnevelési és környezeti 

nevelési programmal (benne a komplex intézményi mozgásprogrammal) koherensen jelenik meg a 

gyakorlatban a fizikailag aktív, egészségtudatos életvezetésre, a motoros műveltség eszközeivel való 

személyiségfejlesztésre és a tehetséggondozásra épül, továbbá szervesen magába foglalja az 

egészségmegőrzést is. A nevelés feladata a harmonikus családi minták közvetítése, a családi közösségek 

megbecsülése. A felkészítés a családi életre segítséget nyújt a fiataloknak a felelős párkapcsolatok 

kialakításában, ismereteket közvetít a családi életben felmerülő konfliktusok kezeléséről. 
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2.3.8. Felelősségvállalás másokért, önkéntességre nevelés 

A munka fontosságának és megbecsülésének tudatosítása. Az iskolában létrehozott szellemi és anyagi 

javak megbecsülése, a mindennapos, elvégzett tevékenységek gyakoroltatása, csoportmunkában való 

részvétel képességének és a projektszemléletnek a fejlesztése. A szociális érzékenység és a segítő 

magatartás fejlesztése. 

2.3.9. Médiatudatosságra való nevelés 

Biztos esztétikai értékítélet és belső késztetés kialakítása. A tanulók ismerjék meg és értsék, milyen 

összefüggés van a média, a pénz és a társadalom között, tudják értelmezni a látottakat és hallottakat, 

alakuljon ki kritikai beállítódásuk. Szerezzenek ismereteket az adatbiztonsággal, a jogtudatossággal, és a 

függőséggel kapcsolatosan. 

2.3.10. Gazdasági és pénzügyi nevelés 

A tanulókban tudatosodjon saját felelősségük a tisztességes munka, a fogyasztás, az ésszerű gazdálkodás 

területén, tudjanak mérlegelni és dönteni. Ismerkedjenek meg a vállalkozások során felmerülő kockázatokkal 

és veszélyekkel, azzal, hogy a pénzt hogyan fektethetik be, és ehhez kitől kérjenek információkat. 

2.3.11. Pályaorientáció 

Átfogó ismeretek szerzése és betekintés a munka világába, életkoruknak és tudásuknak megfelelő 

lehetőségeik megismerése több csatornán keresztül és a felsőoktatási intézmények által szervezett nyílt 

napok segítségével. Az egyéni képességek, pályaalkalmasság felmérésére és elfogadására, jövőbeli 

felelősségvállalásra felkészítés. A segítéssel, az együttműködéssel, a vezetéssel és a versengéssel 

kapcsolatos tevékenységek gyakorlása, magatartásmódok és azok kezelésének fejlesztése. 

Kiemelt feladataink: 

• Szegregációmentes, együttnevelési környezet kialakítása. 

• Az iskolarendszerben meglévő szelektív hatások mérséklése, az egyenlő hozzáférés és 

esélyegyenlőség biztosítása. 

• Minden tanulónk számára biztosítani kell az alapkészségek elsajátítását, melyek a társadalomba 

való beilleszkedéshez, a további ismeretszerzéshez és az önmegvalósításhoz szükségesek.  

• Fel kell készítenünk a tanulókat az önálló ismeretszerzésre, a sikeres felsőoktatási felvételire. 

• Elő kell segíteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozását a 

programokban, az órai munkában és a tanórán kívüli tevékenységekben: érettségi előkészítők, 

szakkörök, kirándulás, iskolai ünnepélyek stb. 

• A tanulók problémamegoldó gondolkodásának, az összefüggések felismerésének fejlesztése 

osztályfőnöki órák, vezetői és közösséget érintő intézkedések, tantárgyak elsajátítása során.  

• Tehetséggondozó és felzárkóztató programokkal az egyéni képességek kibontakozásának 

támogatása. A munkafolyamatok megszervezése során a tanulók egyéni képességeinek figyelembe 

vétele, egyéni, hatékony tanulási módszerek kifejlesztése. 

• A gyakorlati oktatásban az értékteremtő projektszemlélet követése. 

• A diákok számára életkoruknak megfelelő formájú és jelentőségű döntési helyzetek teremtése.  

• A tanítási-tanulási folyamatban alkotó jellegű feladatok biztosítása. 
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• Ismert és elismert személyiségek által követésre méltó példák felmutatása. 

• A személyes meggyőződés és világkép kialakulásának és érzelmi-szellemi megerősítésének 

elősegítése személyre és konkrét közösségekre szabott feladatok alapján. 

Konstruktív, jellegzetes, tartalmas és felelős, szellemi arculattal rendelkező, alkotó (kis) közösségek 

létrehozása, ahol a tanuló a közösségben való élet során fejleszti önismeretét, együttműködési készségét, 

akaratát, segítőkészségét, szolidaritásérzését, empátiáját. 

Azoknak a hátrányoknak a csökkentésére való törekvés, amelyek a tanulók szociokulturális környezetéből 

vagy eltérő ütemű éréséből fakadnak. 

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink továbbá: 

A helyi tantervben leírt egységes, alapvető tartalmak átadása, elsajátíttatása, valamint az ezekre épülő 

differenciálás. 

A helyi tantervet is magába foglaló pedagógiai programunk összeállításánál elsődleges szempont a tanulók 

képességeinek fejlődéséhez szükséges olyan követelmények meghatározása, amelyek ösztönzik a 

személyiségfejlesztő oktatást. Nevelési programunk összeállításánál ezért elsődlegesek az alábbi feladatok: 

• A színes, sokoldalú iskolai élet, tanulás, munka. 

• A gyakorlati képzés, az értékteremtő munkavégzés személyiségformáló erejének kihasználása. 

• A fenti lehetőségek a tanulók önismeretét, a gondolkodás képességét, együttműködési készséget 

fejlesszék, edzék akaratukat. 

• Járuljanak hozzá életmódjuk, motívumaik, szokásaik, az értékekkel történő azonosulásuk fokozatos 

kialakításához, meggyökereztetéséhez. 

2.4. A teljes kör ű egészségfejlesztéssel összefügg ő feladatok 

A teljes körű egészségfejlesztési program az iskola közössége életminőségének, életfeltételeinek, egészségi 

állapotának javítását szolgálja; olyan problémakezelési módszer, amely az iskola közösségének aktív 

részvételére épít. 

A teljes körű iskolai egészségfejlesztés az alábbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a nevelési-

oktatási intézmény partneri kapcsolati hálójában szereplők ésszerű bevonásával: 

• egészséges táplálkozás megvalósítása  

• mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulónak, a mozgás beépítése a mindennapi életbe 

• a tanulók érett személyiséggé válásának elősegítése személyközpontú pedagógiai módszerekkel és 

a művészetek személyiségfejlesztő hatékonyságú alkalmazásával; 

• környezeti, médiatudatossági, fogyasztóvédelmi, balesetvédelmi és családi életre nevelést is 

magában foglaló egészségfejlesztési tematika oktatása. 
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Az egészségfejlesztési ismeretek témakörei az iskolában: 

• Az egészség fogalma 

• A környezet egészsége 

• Az egészséget befolyásoló tényezők 

• A jó egészségi állapot megőrzése 

• A betegség fogalma 

• A táplálkozás és az egészség, betegség kapcsolata 

• A testmozgás és az egészség, betegség kapcsolata 

• Balesetek, baleset-megelőzés 

• A lelki egészség 

• A társadalom élete, a társadalmi együttélés normái: illem és etika, erkölcs 

• A szenvedélybetegségek és megelőzésük (dohányzás, alkohol- és drogfogyasztás, játékszenvedély, 

internet- és tv-függés) 

• A média egészséget meghatározó szerepe 

• Fogyasztóvédelem 

• Iskola-egészségügy igénybevétele 

Egészségnevelési elvek 

A teljes körű egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatási intézményben eltöltött időben minden tanuló 

részesüljön a teljes testi-lelki jóllétét, egészségét, egészségi állapotát hatékonyan fejlesztő, a nevelési-

oktatási intézmény mindennapjaiban rendszerszerűen működő egészségfejlesztő tevékenységekben. 

Kiemelt felelősséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanulók ismereteinek, képességeinek 

és viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges életmódra nevelést már kisgyermekkorban el kell 

kezdeni, és az életfordulókon (serdülőkor, ifjúkor) fokozottabban megerősíteni. A nevelési folyamatban 

nélkülözhetetlen − az alapvető értékek mellett – a testi-lelki-szociális egészség közvetítése, az élet 

egészségvédelme. 

Jelentős szerepet kap benne a szülő, a család, az ifjúságvédő, a civil közösségek, sport- és egyéb 

egyesületek, média, stb.  

Az egészségkulturáltság maga az életmód. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban áll az erkölcsi 

értékekkel, magatartással. 

Már kora gyermekkortól kezdve számos befolyás éri a gyermeknek az egészségről alkotott fogalmát, de 

számos hatás éri viselkedésüket, magatartásukat is. Sokszor nincsenek tisztában a befolyásokkal, amelyek 

érik őket. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is, hogy segítsen a tanulókban kialakítani 

olyan készségeket, amelyek lehetővé teszik saját magatartásuk kedvező irányú befolyásolását. 
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Az egészségfejlesztési program hozzásegíti a tanuló kat 

• az egészséges életvitel kialakításához, 

• a helyes értékrend felépítéséhez, 

• az egészségvédelem kérdéseinek megismeréséhez, 

• az életmóddal kapcsolatos (biológiai-pszichés) tennivalók elsajátításához, 

• a képességek erősítéséhez, fejlesztéséhez, 

• az egészségre káros szokások megismeréséhez, kiküszöböléséhez. 

Mindennek legyen figyelemfelkeltő, tájékoztató, motiváló szerepe az egészség érték tudatosításában. Ezek 

birtokában képesek lesznek egészségük megőrzésére, a betegségek megelőzésére, az egészséges 

személyiség kimunkálására, a helyes egészségmagatartás kialakítására. 

A programba beépül a folyamatkövetés és az eredményvizsgálat. Ehhez idő kell, fontos a többszintűség, a 

célok, feladatok követhetősége.  

Alapelve, célja:  

• az egészségkulturáltság emelése, 

• olyan tulajdonságok kifejlesztése, amelyek hozzásegítenek a tudás hasznosításához, 

• a tanulók segítése a testi és a lelki egészség harmóniájának megteremtésében, az egészséges 

életmód kialakításában és megtartásában, 

• az életvezetési képességek fejlesztése, 

• a tanulók felelősségérzetének fejlesztése egészségük megőrzéséért, 

• a tanulók felkészítése a stressz-hatások feldolgozására, 

• a környezeti és egészségtudatosság erősödésének előkészítése, 

• a mindennapi testedzés megvalósítása a tanulók számára, 

• az egészségnevelés mentálhigiénés nevelésre való kiterjedése. 

Tartalma: 

• az egészségfejlesztéssel összefüggő célok, feladatok, 

• a feladatok végrehajtását szolgáló program, 

• az iskola-egészségügyi szolgálat munkája. 

Kapcsolódó szakanyagok: 

• módszertani szakanyag a tanulók fizikai állapotának méréséhez és minősítéséhez, 

• módszertani anyag a mindennapos testneveléshez. 

Az egészségnevelés f ő jellemz ői: 

• az egészség megtartása, fokozása, 

• az egészség visszaszerzésére irányuló és a személyiség formálását elősegítő tevékenység. 
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Területei : 

• Egészségmegőrzés; a helyes életmód kialakítása. 

• Mozgás, rendszeres testedzés, játéklehetőség. 

• Táplálkozási szokások kialakítása egészségünk érdekében. 

• Öltözködés. 

• Higiénia, tisztálkodás. 

• Egészségkárosító szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegségek és 

függőségek) megelőzése. 

• Ésszerű napirend kialakítása. 

• Szűrővizsgálatok. 

A vonatkozó ágazati jogszabályok alapján az alábbia k szerint foglalhatjuk össze az iskolai 

egészségvédelem f őbb feladatait: 

• Ismertesse meg az emberi szervezet működésének és a természeti, társadalmi, pszichés környezet 

kölcsönhatásának törvényeit. 

• Fejtse ki az egészséges táplálkozásra, életmódra, valamint az egészséges környezet 

megteremtésére vonatkozó tudnivalókat, buzdítson azok megtartására. 

• Valósítsa meg a személyes, testi és lelki higiénia követelményeit. 

• Szorgalmazza a testmozgás, az aktív életmód, a sportolás rendszeressé tételét. 

• Szolgáltasson módszereket (döntési helyzetekhez megoldásokat), a stresszhelyzetek megelőzésére 

és feloldására, a konfliktusok kezelésére. 

• Ismertesse a szexuális kultúrával és a családtervezéssel, a nemi úton terjedő betegségek 

megelőzésével kapcsolatos tudnivalókat. 

• Tudatosítsa a szenvedélybetegségek káros hatásait és a rászokás elkerülésének módját. 

• Ismertesse meg a tanulókkal az egészségügyi szolgáltatások igénybevételének feltételeit és 

lehetőségeit. 

• Adjon gyakorlati tanácsot az egészséget és a testi épséget veszélyeztető tényezők, 

balesetveszélyek elkerülésének módjára, a lehetőségekhez mérten tanítsa meg az 

elsősegélynyújtás elemi tennivalóit. 

• Fejlessze ki a beteg, sérült és fogyatékos embertársak iránti elfogadó és segítőkész magatartást. 

Az iskolai teljes kör ű egészségfejlesztés színterei: 

• Életviteli feladatok; 

• Tanórai feladatok; 

• Tanórán kívüli feladatok. 
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Életviteli feladatok 

Az iskolai élet a nevelés-oktatás színtere. A nevelés dimenziói közt az egyik, meghatározó tényező az 

egészség iránti igényre nevelés. A szó tartalmának meghatározása sugallja a feladatokat. 

Tanórai feladatok 

Az egészséges életmódra nevelés tananyagának tervezésénél megfogalmazott célok és feladatok: 

• járuljon hozzá a tanulók képességeinek sokoldalú fejlesztéséhez, 

• életmódjuk, szokásaik értékekkel történő kialakításához, 

• eddze akaratukat mentálisan, fizikálisan, szociálisan, 

• bővítse ismereteiket. 

Kötelez ő tanórai keretben végzett egészségnevelés: 

• Tantárgyakba beépített egészségnevelés: osztályfőnöki óra, testnevelésóra, biológiaóra, stb. Kiemelt 

jelentőségű a biológia, ahol a tanterv tartalmazza az egészségtant, az egészséges életmóddal 

kapcsolatos problémák, prevenció és megoldás területét. 

• „Egészségóra” (a védőnő vagy meghívott előadó foglalkoztató előadása). 

Tanórán kívüli foglalkozások:  

• délutáni szabadidős foglalkozások, 

• sportprogramok,  

• témával kapcsolatos filmvetítések, vetélkedők, versenyek, egyéb játékos programok, 

csoportfoglalkozások,  

• egészséghét,  

• sportrendezvények, kulturális programok,  

• kirándulások, erdei iskolák, túrák, sportprogramok,  

• együttműködés sportegyesületekkel. 

Mindennapi testedzés megvalósítása: 

• testnevelés órákon, 

• szabadidőben, rendszeres sportfoglalkozások keretében, 

• diáksport egyesület működtetésével, egyedi együttműködési megállapodás alapján, 

• egy-egy sportágnak az iskolában helyet adva, biztosítva a tanulók szervezett sportolási részvételét, 

• sporttáborok szervezése, 

• sportversenyek lebonyolítása, 

• a diáksport révén diákjaink bekapcsolódnak a különféle versenyekbe.  
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Az egészségnevelés megvalósításában résztvev ők: 

Belső (iskolai) résztvevők: 

• az intézményvezető vagy megbízottja, 

• az iskolaorvos, védőnő, 

• a testnevelő, szaktanárok, 

• a diákönkormányzatot segítő pedagógus 

 

A külső kapcsolatok lehetőséget biztosítanak az egészségfejlesztési munka kiszélesítésére, valamint a 

különböző szervezetek, szakemberek, szakértők bevonására.  

Egészségnevelés tartalma az iskolánkban: 

• önmagunk és egészségi állapotunk ismerete,  

• a rendszeres testmozgás egészségmegőrzésében való szerepének a felismerése,  

• az értékek ismerete,  

• az étkezés, a táplálkozás egészséget befolyásoló szerepe,  

• a betegségek kialakulása és a gyógyulási folyamat,  

• a barátság, a párkapcsolatok, a szexualitás szerepe az egészségmegőrzésben,  

• a személyes krízishelyzetek felismerése és a kezelési stratégiák ismerete, 

• a tanulás és a tanulás technikái,  

• az idővel való gazdálkodás szerepe,  

• a rizikóvállalás határai,  

• a szenvedélybetegségek elkerülése,  

• a tanulási környezet alakítása,  

• a természethez való viszony,  

• az egészséges környezet jelentősége,  

• az egészséges táplálkozás,  

• a szenvedélybetegségekkel való foglalkozás,  

• a szexuális felvilágosítás-nevelés, a családtervezés alapjai,  

• az AIDS-prevenció,  

• az alkohol és drog prevenció, 

• a betegség és a gyógyulást segítő magatartás (elsősegélynyújtás, gyógyszerhasználat),  

• a testi higiénia,  

• a környezeti ártalmak (zaj, légszennyezés, hulladékkezelés),  

• a személyes biztonság (közlekedés, rizikóvállalás),  
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• az egyénileg kialakított mozgásprogram fontossága az egészségmegőrzésben,  

• a stressz- és feszültségoldó gyakorlatok fontossága a kiegyensúlyozott testi-lelki fejlődésben és az 

interperszonális kapcsolatokban. 

Az iskola egészségfejlesztési-stratégiájának kimunkálása hosszú távú előrejelzés lehet a tanulók 

életminőségében, a romló tendenciák megfékezésében, a javulás feltételeinek megteremtésében. Célunk 

az, hogy megtanítsuk a diákjainkat arra, hogy törődjenek magukkal, fejlesszék magukban a teljes ember 

igényét. Ápolják érzelmeiket, ne váljon örömnélküli kötelességgé mindennapi munkájuk. Tudjanak örülni 

egymásnak, családjuknak, barátaiknak. Több megértéssel és elfogadással éljenek együtt másokkal, így 

biztosan egészségesebb életet élhetnek. 

A teljes kör ű egészségfejlesztés megvalósulása: 

A program megvalósulása a tanévek során, az iskola munkatervében megtervezetten történik. A 

szaktanárok és az osztályfőnökök, a diákönkormányzat és más, alkalmanként felálló munkacsoportok a napi 

munka tervezésekor figyelemmel kísérik a program megvalósulását. A megvalósítás során a folyamatokat 

tervezzük, nyomon követjük, ellenőrizzük és értékeljük a megfogalmazott módszerek, értékek mentén. 

Az egészségnevelést szolgáló egyéb foglalkozások:  

• szakkörök, 

• minden évben egy alkalommal elsősegély-nyújtási bemutatót szervezünk a tanulóknak az Országos 

Mentőszolgálat vagy a Magyar Ifjúsági Vöröskereszt vagy az Ifjúsági Elsősegélynyújtók Országos 

Egyesületének bevonásával, 

• évente egy egészségvédelemmel, helyes táplálkozással, elsősegély-nyújtással foglalkozó 

(„Egészséghét”/projektnap/témanap) eseményt szervezünk a tanulók számára. 

A teljes körű egészségfejlesztési program megvalósításáért az iskola minden pedagógusa, dolgozója felelős. 

A program megvalósulásának ellen őrzése, értékelése 

Életvitelszer űen megvalósuló tevékenységek: 

A napi iskolai élet során folyamatosan végzett és irányított tevékenységek beépülnek a tanuló 

magatartásformái sorába. A tanítók és a tanárok a tanulók közt élve érzékelik a folyamat fejlődését, és 

megerősítik a helyes viselkedésmintákat.  

Tanórai keretben megvalósuló fejlesztés: 

A tananyaghoz kapcsolódóan, a tanmenetekben rögzített elsajátítandó ismeretek mérhetőek. Részei a 

tanulási folyamatnak. A tananyag számonkérésének folyamatában ellenőrizhető, hogy az életvitelszerűen 

rögzítendő elemek valóban beépültek-e a tanuló viselkedési kultúrájába.  

Tanórán kívüli tevékenységek (egyéb foglalkozások) során megvalósuló fejlesztés: 

A munkaterv szerint megszervezett témanap, témahét, vagy projektek egyrészt a fejlesztési folyamat előre 

tervezett elemei, másrészt a hiányosságok észlelését követő korrekciók. Célunk, hogy az átadott ismeretek, 

a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépüljenek a tanuló és a családja napi életviteli kultúrájába, 

annak szerves részévé váljanak. Ezek a programok gyakran versenyeztetéssel valósulnak meg, így az 

eredmények követhetőek. 
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Visszacsatolás: 

A programok és az egész tanév során elért eredmények reális feltérképezése és értékelése adja a 

következő tervezési időszak szakmai alapját. Az elsajátítandó ismeretek fejlődnek, a diákok tudása elmélyül. 

Az iskola és a tanárok éves munkatervet, programtervet és a foglalkozási tervet készítenek.  

Az általános fizikai teherbíró képesség mérése során feltérképezhetők az egyes képességek területén 

mutatkozó hiányosságok. A hiányosságok feltárása, a tanulók életmódjának ismerete kiindulási alapul 

szolgál az egyéni és a közösségi fejlesztő, felzárkóztató programok elkészítésében. Célunk az egészségileg 

hátrányos helyzet megszüntetése, az általános fizikai teherbíró képesség fokozatos fejlesztése, a szükséges 

szint elérésére, megtartására. 

A tanulók fizikai képességének mérésére egyszerű, kevés szerigényű és bárhol végrehajtható teszteket 

használunk. 

El kell érni, hogy az általános fizikai teherbíró képesség fejlődésének folyamatos nyomon követése 

motivációs tényezőként hasson a tanulókra, és az iskolából kikerülve életvitelükben helyet kapjon a 

rendszeres fizikai aktivitás. 

2.5. Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátításával kapcs olatos iskolai terv 

Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátításának célja, hogy a tanulók  

• ismerjék meg az elsősegélynyújtás fogalmát, 

• ismerjék meg az élettannal, anatómiával kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat, 

• ismerjék fel a vészhelyzeteket, 

• tudják a leggyakrabban előforduló sérülések élettani hátterét, várható következményeit, 

• sajátítsák el a legalapvetőbb elsősegély-nyújtási módokat, 

• ismerkedjenek meg a mentőszolgálat működésével; sajátítsák el, mikor és hogyan kell mentőt hívni.  

Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátításával kapcsolatos kiemelt feladatok:  

• a tanulók korszerű ismeretekkel és az azok gyakorlásához szükséges készségekkel és-jártassággal 

rendelkezzenek az elsősegély-nyújtási alapismeretek területén, 

• a tanulóknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velük az elsősegélynyújtás alapismereteit, 

• a tanulók az életkoruknak megfelelő szinten – a tanórai és egyéb foglalkozások keretében – 

foglalkoznak az elsősegélynyújtással kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.  

Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátításának érdekében  

• az iskola kapcsolatot épít ki az Országos Mentőszolgálattal, vagy a Magyar Ifjúsági Vöröskereszttel 

vagy az Ifjúsági Elsősegélynyújtók Országos Egyesületével, 

• támogatjuk a pedagógusok részvételét 30 órás, elsősegély-nyújtási továbbképzésen.  

Az elsősegély-nyújtási ismeretek a következő tantárgyakba épülnek be: 

• Biológia: rovarcsípések, légúti akadály, artériás és ütőeres vérzés, komplex újraélesztés.  

• Kémia: mérgezések, vegyszer okozta sérülések, savmarás, égési sérülések, forrázás, szénmonoxid 

mérgezés. 
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• Fizika: égési sérülések, forrázás. 

• Testnevelés: magasból esés.  

Az elsősegély nyújtásával kapcsolatos ismeretek tantárgyankénti és évfolyamonkénti megjelenését a 

pedagógiai program mellékletét képező tantervek tartalmazzák.  

2.6. Komplex intézményi mozgásprogram 

• A komplex intézményi mozgásprogram adott tanévre aktualizált feladatterve az éves munkaterv 

melléklete.  

• Az intézmény tanulói részt vesznek az iskolai sport- és egészségnapokon.  

• Az alábbi sportágakból házibajnokságot szervezünk: futball. 

• Az évszak sajátosságainak megfelelően a következő mozgásos tevékenységeket végezzük: 

ősszel: atlétikai feladatok, labdajátékok. télen: torna feladatok, alternatív téli foglalkozások (túrázás, téli 

sportok), tornatermi tevékenységek  tavasszal: atlétikai feladatok, labdajátékok. 

• A tanulmányi kirándulások. 

• A tanulók fizikai állapotának mérését minden évben elvégezzük. Ezeknek a méréseknek a 

tapasztalatait felhasználjuk a testnevelési órák fizikai képességfejlesztésének megtervezésénél, a 

sportköri foglalkozásokon és a tömegsport órákon. 

2.7. A kiemelt figyelmet igényl ő tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenység 

Iskolai nevelő és oktató munkánk egyik alapvető feladata a kiemelt figyelmet igénylő tanulók fejlesztése, 

melynek alapja a tanulók egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a 

differenciálás; valamint különféle egyéni fejlesztő módszerek és szervezeti formák alkalmazása a tanítási 

folyamatban. 

Az együttnevelés az intézmény egészében pedagógiai hatással bír: pozitív emberi értékek, tulajdonságok 

kialakítására törekvés (a szeretet, a jóság, a becsületesség, az őszinteség, az önzetlenség, a szorgalom, a 

segítőkészség, a tolerancia, a felelősségérzet példáinak erősítése), az együttműködési képesség 

kialakítása, az empátia fejlesztése. 

Kiemelt figyelmet érdemlő tanulók a sajátos nevelési igényű; a beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézséggel küzdő; a kiemelten tehetséges; a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók. 

Alapvető pedagógiai feladatunk a kiemelt figyelmet igénylő tanulók fejlesztése, amelynek alapja a tanulók 

egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a differenciálás, valamint különféle 

egyéni fejlesztő módszerek és szervezeti formák alkalmazása a tanítási folyamatban. 
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2.7.1. A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet ű tanulókkal kapcsolatos pedagógiai teend ők 

Tevékenységeink: 

• Az osztályfőnökök a nyilvántartás mellett a szociális és hatósági intézményhálózattal való 

kapcsolattartást is biztosítják.  

• Az osztályfőnök együttműködik az iskola minden érintett pedagógusával, a diákönkormányzattal, 

tagja az osztályfőnöki munkaközösségnek és kapcsolatot tart az egészség- és környezeti neveléssel 

is foglalkozó munkaközösségekkel.  

• Iskolánk a nevelési tanácsadóval, és a gyermekjóléti szolgálattal az alábbi területeken működik 

együtt: tájékoztetás, kapcsolattartás. 

• Felzárkóztató órák, fejlesztő foglalkozások a szakértői vélemények alapján készült intézményvezetői 

határozatok alapján. 

• A nevelők és a tanulók személyes kapcsolatai.  

• Pályaorientáció.  

• A szülőkkel való együttműködés.  

• A szülők és a családok nevelési gondjainak segítése.  

• A szülők tájékoztatása a családsegítő és a gyermekjóléti szolgálatokról, szolgáltatásokról.  

2.7.2. Beilleszkedési, tanulási és magatartási prob lémákkal küzd ő tanulók 

A beilleszkedési, tanulási és magatartási zavar az elfogadott társadalmi normáktól való eltérő viselkedés, 

valamint a tanulási képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk időben felismerni és kiszűrni a 

beilleszkedési, tanulási és magatartási problémákkal küzdő tanulókat. 

Ezért az iskola feladatai között az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanuló megfelelő 

szakemberhez való irányítása, speciális csoportba javasolása. Együttműködünk a gyógypedagógusokkal, a 

pedagógiai szakszolgálatok szakembereivel és az egészségügyi intézményekkel.  

A beilleszkedési, tanulási és magatartási zavarok enyhítését az alábbi pedagógiai tevékenységekkel 

kívánjuk elérni: 

• a problematikusnak ítélt tanulók szakértői vizsgálatának kérelme,  

• tanulásmódszertani ismeretek alkalmazása a tantárgyi órákon,  

• szoros kapcsolat az általános iskolákkal, a nevelési tanácsadóval és a gyermekjóléti szolgálattal,  

• az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése, 

• a nevelők és a tanulók személyes kapcsolattartása,  

• az iskolai könyvtár, valamint az iskola más létesítményeinek, eszközeinek egyéni vagy csoportos 

használata,  

• a felsőfokú továbbtanulás irányítása, segítése,  

• a szülők és a családok nevelési gondjainak segítése,  

• az egy osztályban tanító tanárok együttműködése, egységes nevelési elvek alkalmazása; 

• az osztályközösség segítő erejének mozgósítása, 
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• a közös iskolai és iskolán kívüli programok során a peremhelyzetű tanulók bevonása, 

• a szülők tájékoztatása a családsegítő és a gyermekjóléti szolgálatokról, szolgáltatásokról, 

• kedvezmények, mentességek biztosítása a Nemzeti köznevelési törvény alapján. 

 

2.7.3. Sajátos nevelési igény ű tanulók 

Iskolánkban a sajátos nevelési igényű tanulók nevelése, oktatása a többi tanulóval együtt, integrált formában 

folyik. 

Az SNI tanulók nevelése-oktatása állapotuknak megfelelően a vonatkozó jogszabályi előírások szerint 

történik. A használt módszerek igazodnak hiányosságaikhoz, fogyatékosságukhoz. Értékelésük egyéni 

elbírálás alapján, a vonatkozó szabályozók által megfogalmazottaknak megfelelően folyik. 

Azokat az SNI tanulókat oktatjuk együtt a többségi tanulókkal, akiknek nevelését-oktatását a szakértői 

bizottságok integrált osztályban javasolják. Ezek a tanulók társaikkal együtt végzik iskolai feladataikat, de a 

szükséges területeken támogatást kapnak. Ez fokozott toleranciát, az egyéni fejlesztést, más 

munkaszervezési formák alkalmazását, speciális tankönyv használatát, az ellenőrzés és értékelés szigorú 

igazítását a tanuló képességeihez, és az egyéni foglalkozásokat jelenthet. 

A tanulók fejlesztése a törvényben rendelkezésre álló időkeretek (habilitációs és rehabilitációs órakeret) és 

csoportszervezési előírások figyelembe vételével, speciális szakemberek igénybevételével folyik.  

A sajátos nevelési igényű tanulók nevelését-oktatását a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet 2. sz. mellékleteként 

kiadott Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve alapján szervezzük meg. 

Iskolánk a sajátos nevelési igényű tanulók neveléséhez-oktatásához igénybe veszi az illetékes pedagógiai 

szakszolgálati, illetve pedagógiai-szakmai szolgáltatást nyújtó intézmények segítségét. 

2.7.4. Tehetséges tanulók fejlesztése – tehetséggon dozás 

Kiemelten tehetséges tanuló az a különleges bánásmódot igénylő tanuló, aki átlag feletti általános vagy 

speciális képességek birtokában magas fokú kreativitással rendelkezik, és felkelthető benne a feladat iránti 

erős motiváció, elkötelezettség. 

Kiemelt fontosságú a tehetségek felismerése és fejlesztése. 

Minden pedagógus, de elsősorban a szaktanár, szakoktató és osztályfőnök feladata, hogy felhívja a 

figyelmet tehetséges tanítványainkra, hogy megfelelően gondoskodhassunk fejlesztésükről. 

E tevékenység kiterjed a tanórai és tanórán kívüli területekre egyaránt, és a legszorosabb együttműködést 

igényli a családdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozó intézményekkel és szakemberekkel. A 

gyakorlati oktatásban különleges tehetséget felmutató tanulók fejlesztése a gyakorlati képzésben részt vevő 

gazdálkodó szervezetekkel való együttműködés keretében folyik. 

• A tehetséggondozás módszereiben célirányos tanulásszervezési eljárásokat alkalmazunk, 

ösztönözzük a pedagógusok szakirányú továbbképzéseit (tanulásmódszertan, 

tehetségdiagnosztika). 

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolánkban: 

• tehetség-nyilvántartás,  

• az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése,  
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• tehetséggondozó programok (szakkörök),  

• tehetséggondozó, fejlesztő foglalkozások, felkészítés versenyekre, pályázatokon való részvételre, 

• iskolai sportkör, 

• vetélkedő megrendezése, kiállítások szervezése, 

• felkészítés a felsőfokú továbbtanulásra, ennek irányítása, segítése, 

• személyes beszélgetések, a biztatás, a jutalmazás megfelelő formáinak megkeresése, 

• kiugró tehetségek szakemberhez való irányítása, aki gondoskodik megfelelő fejlesztésükről, 

• versenyeztetés, 

• Részvétel a Szakma Kiváló Tanulója (SZKTV - Szakma Sztár Verseny) és a Szakmai Érettségi 

Tantárgyi Versenyen (OSZTV), 

• tantárgyakhoz köthető, szakmai, sport, művészeti és komplex versenyek megszervezése, és azokon 

való részvétel intézményi, illetve területi szinten. 

A versenyek részletes felsorolása az éves munkatervben jelenik meg.  

2.8. A közösségfejlesztéssel, az iskola szerepl őinek együttm űködésével kapcsolatos 

feladatok 

A tanulók közösségben, illetve közösség által történő nevelésének megszervezése, irányítása iskolánk 

nevelő-oktató munkájának alapvető feladata. 

A közösség egyéni arculatának, hagyományainak kiala kítása 

• Fontosnak tartjuk a tanulói közösségre jellemző, az összetartozást erősítő erkölcsi, viselkedési 

normák, formai keretek és tevékenységek rendszeressé válásának kialakítását. 

• Az önkormányzás képességének kialakítása. 

• A tanulói közösségek fejlesztése során kialakítjuk a közösségekben, hogy pedagógusi segítséggel 

vagy önállóan, közösen tudjanak maguk elé célt kitűzni, a cél eléréséért összehangolt módon 

tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkát értékelni tudják. 

• A közösségi nevelés területei iskolánkban: tanórák (szaktárgyi órák, osztályfőnöki órák), gyakorlati 

foglalkozások, egyéb foglalkozások (szakkörök, kirándulások, hittancsoportok, sportkörök), diák-

önkormányzati munka. 

• A tanulóközösségek fejlesztésében a tanulók életkori fejlettségének figyelembevétele. 

• A tanulói közösségek irányításánál pedagógusaink alkalmazkodnak az életkorral változó közösségi 

magatartáshoz: a serdülő és ifjúkori problémákhoz. 
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A tanulói közösségek tevékenységének megszervezése 

• A tanulói közösségeket irányító pedagógusok legfontosabb feladata a közösségek tevékenységének 

tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanulói közösség által történő közvetett 

nevelés csak akkor érvényesülhet, ha a tanulók a közösség által szervezett tevékenységekbe 

bekapcsolódnak, azokban aktívan részt vesznek, és ott a közösségi együttéléshez szükséges 

magatartáshoz és viselkedési formákhoz tapasztalatokat gyűjthetnek. Olyan pedagógus közösség 

kialakítására törekszünk, amely összehangolt elvárásaival és nevelési eljárásaival az egyes 

osztályokat vezetni és tevékenységüket koordinálni tudja. A közösségi nevelés eredményessége 

érdekében fontosnak tartjuk az osztályfőnök és a gyakorlati oktató szoros együttműködését. 

A tanórán, gyakorlati foglalkozáson megvalósítható közösségfejlesztési feladataink: 

• A tanulás támogatása egyéni képességekhez igazodó munkaformák előtérbe helyezésévelönálló és 

csoportos munkára támaszkodva, a tanulmányi és a munkaerkölcs erősítésével. 

• Különböző, változatos munkaformákkal a közösségi cselekvések kialakítása, fejlesztése kooperatív 

együttműködéssel (csoportmunka, differenciált, egyéni munka, kísérlet, verseny, projekt) az együvé 

tartozás, az egymásért való felelősség érzésének erősítése. 

• Gyakorlati foglalkozás keretében a különböző csoportszerepek elsajátítása, kipróbálása. Az egyes 

munkafolyamatok felelősség-megosztása, az együttműködés és a tájékoztatás szerepeinek 

gyakorlása. 

• A tanulók, a közösség felkészítése az SNI tanulók integrált nevelésére. Az SNI tanulók 

beilleszkedésének segítése és a másság elfogadása a tanulói közösségben. 

• A tanulók motiválása, kezdeményezéseiknek, a közvetlen tapasztalatszerzésnek a támogatása. 

• Szociális kompetenciák fejlesztése (empátia, egymásra figyelés, együttműködés, tolerancia, 

alkalmazkodóképesség). 

Az egyéb foglalkozások közösségfejleszt ő feladatai: 

• A tanulók önellenőrzésre, egymás segítésére és ellenőrzésére való nevelése. 

• A hagyományőrző tevékenységek fejlesztik a közösséget, erősítik a közösséghez való tartozás 

érzését. 

• Sokoldalú és változatos foglalkozásokkal (zene, tánc, képzőművészeti, múzeumi, kiállítási, könyvtári 

és művészeti előadásokon tett csoportos látogatások, stb.) járulunk hozzá a közösségi magatartás 

erősítéséhez. 

• Szabadidős tevékenységek. 

• A felmerülő igényekhez és a szülők anyagi helyzetéhez igazodva különféle szabadidős programokat 

szervezünk, melyeken a részvétel önkéntes (pl.: túrák, kirándulások, táborok, színház- és 

múzeumlátogatások, klubdélutánok, táncos rendezvények stb.). 

A diákönkormányzat közösségfejleszt ő feladatai: 

• Jelöljön ki olyan közös értékeken és érdekeken alapuló közös és konkrét célokat, amellyel nem sérti 

az egyéni érdekeket. 

• Fejlessze a meglevő közösségi munkálatokat, közösségépítő tevékenységeket. 

• Törekedjen a közösség iránti felelősségtudat kialakítására, fejlesztésére. 
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• Alakítsa ki a tanulóban a felelősségteljes közszereplés igényét, a demokratikus kommunikáció 

rutinját. 

A tanulóknak az intézmény döntési folyamatában való  részvételi jogának gyakorlása 

A tanulót megilleti az a jog, hogy életkorának megfelelő mértékben részese legyen az őt érintő döntések 

meghozatalának. Ezt a jogát személyesen illetve választott képviselőin, valamint szülőjén/gondviselőjén 

keresztül gyakorolhatja. Joga van megismerni az őt érintő döntés tartalmát, okát, következményeit. A döntési 

folyamat során joga van véleményét elmondani.  

A nevelési-oktatási intézmény a tanulóval kapcsolatos döntéseit – jogszabályban meghatározott esetben és 

formában – írásban közli a tanulóval, a szülővel. A tanuló ezen jogai gyakorlásának módját a házirend 

tartalmazza. 

A diákönkormányzattal kapcsolatos szabályozás az iskolai SZMSZ-ben és a Házirendben található. 

2.9. A szül ő, a tanuló, a pedagógus és az intézmény partneri ka pcsolattartásának formái 

Az iskolai nevelés-oktatás, a tanuló személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a 

szülők és a pedagógusközösség együttműködése. 

Ennek alapja a tanuló iránt érzett közös felelősség, amelynek feltétele a kölcsönös bizalom és tájékoztatás, 

az őszinteség. Megvalósulási formái a kölcsönös támogatás és a koordinált pedagógiai tevékenység. 

Eredménye a családi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyomán a tanuló személyiségének kedvező 

fejlődése. 

A diákok és a pedagógusok együttm űködésének formái: 

• A tanulókat az iskola életéről, az iskolai munkatervről, ill. az aktuális feladatokról az iskola vezetője, 

a diákönkormányzat felelős vezetője és az osztályfőnökök tájékoztatják. 

• Az intézmény vezetője legalább évente egyszer a diákközgyűlésen, valamint a diákönkormányzat 

vezetőségének ülésén, a diákönkormányzat vezetője havonta egyszer a diákönkormányzat 

vezetőségének ülésén és faliújságon keresztül, az osztályfőnökök folyamatosan az osztályfőnöki 

órákon tájékoztatják a diákokat. 

• A tanulók kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg, ill. választott 

képviselőik útján közölhetik az intézmény vezetőjével, a nevelőkkel vagy a nevelőtestülettel. 

• A tanulót és a tanuló szüleit a tanuló fejlődéséről, egyéni haladásáról a szaktanárok folyamatosan 

(szóban, vagy az ellenőrzőben írásban) tájékoztatják. 

A szül ők és a pedagógusok kapcsolattartása, együttm űködésének formái: 

A szülőket az iskola egészének életéről, az iskolai munkatervről, az aktuális feladatokról az iskola vezetője 

és az osztályfőnökök tájékoztatják: az iskola vezetője legalább félévente egyszer a szülői szervezet iskolai 

vezetőségének ülésén vagy az iskolai szintű szülői értekezleten. Az osztályfőnökök folyamatosan az 

osztályok szülői értekezletein. A szülők a gyermekük előrehaladásáról, az esetlegesen felmerült 

problémákról az osztályfőnöktől folyamatosan tájékozódhatnak.  

Együttműködési formák: 

• Családlátogatás (önállóan illetve a családsegítő szolgálattal együtt is, szükség esetén) 

• Egyéni beszélgetés 
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• Szülői értekezlet  

• Fogadóóra  

• Írásbeli tájékoztató  

• Előadások szervezése 

• Közös kirándulások 

• Pályaválasztási tanácsadás 

• Nyílt tanítási nap a nyolcadikosok és szüleik számára 

• Kihelyezett szülői értekezlet az általános iskolák hívására 

• Az SNI tanulókkal és szüleikkel történő folyamatos kapcsolattartás 

Az intézményi közösségek kapcsolattartásának rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza. 

Az intézmény kapcsolattartása az alábbi szakmai sze rvezetekkel: 

• Gyermek és ifjúságvédelmi szervezetek 

• Gyámhatóság 

• Szakmai szolgáltató szervezetek 

• Szakszolgálatok 

• Iskola egészségügy 

• Területileg illetékes kamara 

• Gyakorlati képzésben résztvevő gazdálkodó szervezetek 

• Iskola képzési profiljába tartozó szakmai szervezetek 

• Kulturális és sportszervezetek 

• Civil szervezetek 

A kapcsolattartás rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkaköri leírások tartalmazzák az intézményi 

kapcsolattartók feladatait, a kapcsolattartás formáját, módszerét, gyakoriságát és a beszámolási 

kötelezettséget. 

2.10. A tanulmányokhoz kapcsolódó vizsgák és az alk almassági vizsga szabályai, a szóbeli 

felvételi vizsga követelményei 

2.10.1. Tanulmányokhoz kapcsolódó vizsgák 

Tanulmányokhoz kapcsolódó vizsgákat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet által előírt esetekben szervez 

az iskola (magántanulók, előrehozott érettségizők, intézményvezetői határozat, nevelőtestületi döntés 

alapján kötelezettek esetében).  

A vizsgák időpontjáról – a javítóvizsga kivételével − a vizsgára történő jelentkezéskor írásban tájékoztatni 

kell a tanulót és a szülőt. A tájékoztatásnak legalább 10 nappal a vizsga kezdő időpontja előtt meg kell 

történnie. Vizsgát – a rendeletben meghatározottak szerint – független vizsgabizottság előtt vagy abban a 

nevelési-oktatási intézményben lehet tenni, amellyel a tanuló jogviszonyban áll. A vizsgakötelezettséggel 
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érintett időszakra vonatkozó követelmények elsajátítását vizsgabizottság ellenőrzi és értékeli. A bizottság az 

összesített részeredmények és a kérdező tanár véleményezése alapján dönt a minősítésről. 
Gyakorlati vizsgát kell tenni szóbeli vizsgával együtt a készségtárgyakból: ének-zene, rajz és vizuális kultúra, 

testnevelés és sport, informatika. 
Ha a tanuló a vizsga letételére a nevelőtestülettől halasztást kap, a halasztott időpontig úgy folytathatja 

tanulmányait, mintha sikeres vizsgát tett volna. 
A szabályosan megtartott tanulmányokhoz kapcsolódó vizsga nem ismételhető. 
Az osztályozó, a különbözeti, a pótló és a javítóvizsga követelményeit, részeit, az értékelés szabályait a 

szakmai munkaközösségek határozzák meg. A vizsga tantárgyi/évfolyamonkénti követelményei 

megegyeznek a kerettantervek alapján készült a Pedagógiai Program részét képező helyi tanterv, adott 

tantárgyra és évfolyamra vonatkozó követelményeivel. Az intézmény három időszakot biztosít a 

lebonyolításra: augusztus, január és április folyamán. A vizsgaidőszakok pontos időpontja a tanév helyi 

rendjében meghatározott. 

Osztályozó vizsga 

Osztályozó vizsgát kell tenni a tanulónak a félévi és év végi osztályzatok megállapításához, ha: 

• felmentették a tanórai foglalkozásokon való részvétel alól, 

• engedélyezték, hogy egy vagy több tantárgy tanulmányi követelményének egy tanévben vagy az 

előírtnál rövidebb idő alatt tegyen eleget, 

• tanulmányait magántanulóként végzi, 

• előrehozott érettségi vizsgát kíván tenni az adott tantárgyból, 

• hiányzása a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet 51. § (7) bekezdésében előírt mértéket meghaladja, 

és ezért nem osztályozható, 

• amennyiben a nevelőtestület engedélyezi, hogy osztályozó vizsgát tegyen. 

Ha a tanuló hiányzása adott félévben meghaladja adott tantárgyból a 30%-ot, köteles a tantárgyból 

osztályozó vizsgát tenni; ha a két félévben összesen lépi át a 30%-ot, a nevelőtestület dönthet az osztályozó 

vizsgáról, vagy a jegyek alapján történő értékelésről, ha az elégséges számú. Ha a hiányzás mértéke a 

tanévben meghaladja a 250 órát, a szakképzésre felkészítő képzési szakaszban az elméleti órák 20%-át, a 

tanév végén nem osztályozható, magasabb osztályba való lépése csak sikeres osztályozó vizsga letétele 

mellett lehetséges. A vizsgára a tanulót a szülő írásban jelentkezteti és felkészíti. A szakképzésben a 

gyakorlati oktatásra vonatkozó mulasztásokkal kapcsolatos szabályokat az intézmény szakmai programja 

tartalmazza. 

Egy osztályozó vizsga egy adott tantárgy és egy adott évfolyam követelményeinek teljesítésére vonatkozik. 

A tanítási év lezárását szolgáló osztályozó vizsgát az adott tanítási évben kell megszervezni. 

Különbözeti vizsga 

• A tanulót jogszabály értelmében megilleti az a jog, hogy a választható tantárgyak esetében a május 

20-i határnappal a következő tanévre más választható tantárgyat válasszon. Ennek feltétele a 

sikeres különbözeti vizsga. A különbözeti vizsga a tantárgyi követelmények optimumát kéri számon. 

A vizsgára a szülő jelentkezteti és készíti fel a tanulót. 

Különbözeti vizsgát tehet a tanuló, ha: 

• írásbeli határozat alapján engedélyezték, 
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• tanulmányait valamely évfolyamon, valamely tantárgyból emelt szinten kívánja folytatni és ezt 

megelőzően csak középszinten tanulta, 

• átvétellel tanulói jogviszonyt kíván létesíteni, és az előző iskolájából eltérő tanterv szerinti 

tanulmányokat folytatott. 

Különbözeti vizsgát a tanév során folyamatosan lehet szervezni. 

Javítóvizsga 

Ha a tanuló a tanév végén bármely tantárgyból elégtelen osztályzatot kapott, a nevelőtestület határozata 

alapján javítóvizsgát tehet, kivéve, ha háromnál több tantárgyból van elégtelen osztályzata. Amennyiben a 

javítóvizsgán nem teljesíti a meghatározott követelményeket vagy nem jelenik meg, évet ismételni köteles. A 

javítóvizsga időpontját a szorgalmi időszak lezárásakor az iskola bejáratára kell kifüggeszteni és az iskola 

honlapján kell elhelyezni. 

A tanulót a vizsgára a szülő készíti fel, az iskola a nyár folyamán két ízben konzultációs lehetőséget 

biztosíthat (június-augusztus).  

A javítóvizsgán elégséges osztályzatot kapott tanuló magasabb évfolyamba léphet. 

Pótló vizsga 

Amennyiben a tanuló neki fel nem róható okból nem jelent meg a vizsgán vagy a vizsga letétele előtt 

távozott, a vizsgát megismételheti. 

Pótló vizsgát tehet a tanuló, ha: 

• neki fel nem róható okból elkésik, távol marad, 

• megkezdett vizsgáról engedéllyel távozik. 

A pótló vizsgát – az igazgató döntése alapján – az adott vizsganapon vagy az iskola által megszervezhető 

legközelebbi vizsganapon kell megtartani. 

2.10.2. Alkalmassági vizsga 

A köznevelési törvény 50. § (5) alapján az iskola sport és művészeti emelt szintű oktatása esetében 

alkalmassági vizsga szervezhető. Ez a § intézményünk esetében nem releváns. 

2.10.3. A szóbeli felvételi vizsga követelményei 

A szakközépiskolai osztályokban sem tartunk szóbeli felvételit. 

2.11. A felvétel és az átvétel helyi szabályai 

A köznevelési intézmény tanulói közé felvétel vagy átvétel útján lehet bejutni, amely jelentkezés alapján 

történik.  

Felvétel 

Iskolánk a felvételi kérelmekről az alábbiak szerint dönt:  

• szakgimnázium esetén a tanulmányi eredmények; és az egészségügyi, pályaalkalmassági 

követelmények teljesítése, 

• szakközépiskola esetén az általános iskolai tanulmányi eredmények és az egészségügyi, 

pályaalkalmassági követelmények teljesítése alapján. 
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A jelentkezés rendjét és a felvételi eljárást a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet szabályozza. 

Iskolánk felvételi tájékoztatót készít, és azt a honlapján nyilvánosságra hozza, valamint a KIFIR 

rendszerében október 20-áig elhelyezi. A felvételi tájékoztató tartalmazza:  

• az iskola OM-azonosítóját, telephelyenként a meghirdetett tanulmányi területek leírását, az azokat 

jelölő belső kódokat,  

• a felvételi eljárás rendjét,  

• a felvételi kérelmek elbírálásának, rangsorolásának módját, szabályait, ezen belül különösen a 

teljesítmények értékelésének módját és figyelembe vételének arányait,  

• a sajátos nevelési igényű, valamint a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

jelentkezőre vonatkozó speciális elbírálási szabályokat,  

• ha az iskola szóbeli vizsgát vagy az Nkt. 27. § (5) szerinti képesség-, készségfelmérést szervez, a 

vizsga vagy a felmérés követelményeit, időpontját és helyét, 

• szakképzésre vonatkozó szabályok alapján az egészségügyi, pályaalkalmassági követelményeket. 

 

Átvétel 

Másik intézményből történő átvételről az iskola vezetője dönt az alábbiak szerint: 

A felsőbb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgálja a: tanuló megelőző tanulmányait, a választandó 

osztály befogadóképességét, az osztály struktúráját. Az átvételt megelőzően az iskola a nem tanult 

tantárgyakból különbözeti vizsgát írhat elő a jelentkezőnek.  

A vizsga idejét az iskola igazgatója határozza meg. 

Az átvétel intézményvezetői határozattal engedélyezhető: 

• előzetes tanulmányok beszámításával, 

továbbá: 

• különbözeti vizsgával, 

• egyéni segítségnyújtással, 

• türelmi idő biztosításával, 

• évfolyamismétléssel. 

A szakképzésre vonatkozó további átvételi szabályokat az iskola szakmai programja tartalmazza. 
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3. AZ ISKOLA HELYI TANTERVE 

3.1. A választott kerettanterv megnevezése, jellemz ői 

Iskolánk helyi tanterve 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadásának és jóváhagyásának 

rendjéről szóló 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet módosítása alapján kidolgozott alábbi kerettantervekre épül: 

•  Kerettanterv a szakközépiskolák 9–13. évfolyama számára 

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévtől felmenő 

rendszerben került bevezetésre. 

• A Szakképzési Hídprogram kerettantervei 

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévtől felmenő 

rendszerben került bevezetésre. 

- a kerettantervek kiadásának és jóváhagyásának rendjéről szóló 51/2012. (XII. 21.) számú EMMI-rendelet 

mellékletei alapján kidolgozott alábbi kerettantervekre épül:  

• Kerettanterv a szakiskolák számára  

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévtől felmenő 

rendszerben kivezetésre kerül - helyét a szakközépiskolai kerettanterv veszi át. 

• A köznevelési Hídprogram kerettanterve 

- A Híd II. program kerettanterve 

A 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet által hatályon kívül helyeztett kerettantervi programok 

Híd II. program kerettanterve alcímében foglalt rendelkezéseket azonban a 2016/2017. tanévben a 

folyamatban lévő képzésekben még alkalmazni kell. 

• Kerettanterv a szakközépiskolák 9–12. évfolyama számára 

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévtől felmenő 

rendszerben kivezetésre kerül - helyét a szakközépiskolai kerettanterv veszi át. 

• Kerettantervek a felnőttoktatás számára 

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévtől felmenő 

rendszerben kivezetésre kerül - helyét a szakközépiskolai kerettanterv veszi át. 

• Kerettanterv a szakiskolát végzettek középiskolája számára 

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévtől felmenő 

rendszerben kivezetésre kerül - helyét a szakközépiskolai kerettanterv veszi át. 

A kerettantervek tantárgyi struktúrája és a minimális óraszámok betartása lehetővé teszi emelt szintű 

képzések folytatását. Ebben iránymutató a 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet 7. §. (3) és (4) bekezdése. 

Jogszabályi háttér: 
 
51/2012. (XII. 21.) számú EMMI rendelet – a kerettantervek kiadásának és jóváhagyásának rendjéről 
 
kiegészítések és korrekciók: 
- 23/2013. (III. 29.) számú EMMI rendelet – a kerettantervek kiadásának és jóváhagyásának rendjéről szóló 
51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet módosításáról 
- 6/2014. (I. 29.) számú EMMI rendelet – az egyes köznevelési tárgyú miniszteri rendeletek módosításáról 
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- 34/2014. (IV. 29.) számú EMMI rendelet – a köznevelés szabályozására vonatkozó egyes miniszteri 
rendeletek módosításáról 
- 40/2015. (VIII. 28.) számú EMMI rendelet – a kerettantervek kiadásának és jóváhagyásának rendjéről szóló 
51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet módosításáról 
- 11/2016. (VI. 13.) EMMI rendelet – a kerettantervek kiadásának és jóváhagyásának rendjéről szóló 
51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet módosításáról 
- 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet – a kerettantervek kiadásának és jóváhagyásának rendjéről szóló 
51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet módosításáról 
- 23/2016. (VIII. 30.) EMMI rendelet – a kerettantervek kiadásának és jóváhagyásának rendjéről szóló 
51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet módosításáról 

3.2. Az iskolában tanított kötelez ő, kötelez ően választandó vagy szabadon választható 

tanórai foglalkozások megnevezése, óraszámai 

Iskolánk helyi tantervében a kötelező tanítási órák keretében tanított tantárgyak tananyagai és 

követelményei teljes egészében megegyeznek az oktatási miniszter által kiadott kerettantervekben 

meghatározott tananyaggal és követelményekkel. 

Helyi tanterv a szakközépiskolák 9–13. évfolyama sz ámára 

A közismereti és szakmai órák aránya 
 

Területek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 
Kötött órák 15 óra 9 óra 6 óra 
Szabadon 
felhasználható órakeret 

3 óra 2 óra 3,5 óra 

Közismeret 

Összesen 18 óra 11 óra 9,5 óra 
Kötött órák 14,5 óra 23 óra 23 óra 
Szabadon 
felhasználható órakeret 

2,5 óra 2 óra 2,5 óra 

Szakmai 
elmélet és 
gyakorlat 

Összesen 17 óra 25 óra 25,5 óra 

Heti összes óraszám 35 óra 36 óra 35 óra 
 
A közismereti órák eloszlása 
 

Tantárgyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 
Kommunikáció – 
magyar nyelv és 
irodalom 

2 óra 1 óra – 

Idegen nyelv (német, 
horvát, angol) 

2 óra 2 óra 2 óra 

Matematika 2 óra 1 óra – 
Társadalomismeret 2 óra 1 óra – 
Természetismeret 3 óra – – 
Testnevelés* 5 óra 5 óra 5 óra*** 
Osztályközösség-
építő Program 

1 óra 1 óra 1 óra 

Informatika** 1 óra 0 óra 1,5 óra 

Összesen:  18 óra 11 óra 9,5 óra 
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* Az Nkt. értelmében az iskoláknak az adott osztályokban csak azokon a tanítási napokon kell megszervezniük a 

mindennapos oktatást (legalább napi egy testnevelésóra keretében), amelyeken közismereti vagy szakmai elméleti 
oktatás is folyik. Ha ennek eredményeként a heti öt testnevelésóra nem teljesíthető, a fennmaradó órák a szabad 
órakeret részévé válnak, így annak felhasználásáról az intézmények dönthetnek. 

  
** A szabad órakeret felhasználásáról az iskola dönt, így például az informatika oktatását is beemelheti a helyi 

tantervébe (ehhez a kerettanterv külön informatika tantárgyi kerettantervet is ajánl).  
 
*** A szakközépiskola 11. évfolyamán a szakgimnázium számára készült testnevelés és sport kerettanterv 11–12. 

évfolyamának tartalmából lehet választani a rendelkezésre álló óraszámoknak megfelelően. (Ez nem érvényes a 
háromórásra tervezett testnevelés és sport kerettantervre, amely már csak három évfolyamra [9–11.] készült.) 

 
A szakképesítések helyi tantervei a szakmai és vizsgakövetelményeket tartalmazó 29/2016. (VIII. 26.) NGM 

rendelet alapján készültek. 

Kötelező kerettantervek: 

– Kommunikáció – magyar nyelv és irodalom 

– Idegen nyelv (német, horvát, angol) 

– Matematika 

– Társadalomismeret 

– Természetismeret 

– Testnevelés és sport 
– Testnevelés és sport - 3 órás 

– Osztályközösség-építés 
 

Helyi tanterv a képzés érettségi vizsgára felkészítő (12–13.) évfolyamai számára 
 
Tantárgyak és óraszámok 
 

Évfolyam/ 
Tantárgyak 

12. 
Nappali 
tagozat 

13. 
Nappali 
tagozat 

12. 
Esti tagozat 

13. 
Esti tagozat 

Magyar nyelv és irodalom  6 6 3 3 

Idegen nyelv (német, angol) 6 6 3 3 

Matematika  6 6 3 3 

Történelem, társadalmi és 
állampolgári ismeretek 

4 5 3 3 

Természetismeret 2 2 2 2 

Informatika  3 3 2 2 

Testnevelés és sport  5 5 – – 

Osztályközösség-építő 
program 

1 1   
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Szabadon tervezhető 
órakeret: Gazdasági 
ismeretek 

2 2 2 2 

Összesen (közműveltségi 
óraszámok) 35 36 18 18 

 
Tantervek: 

– Magyar nyelv és irodalom 

– Idegen nyelv 
– angol 
– német 

– Matematika 

– Történelem, társadalmi és állampolgári ismeretek 

– Természetismeret 

– Informatika 

– Testnevelés és sport 

– Osztályközösség-építés 

 

A Szakképzési Hídprogram helyi tanterve 

A Szakképzési Hídprogram program óraszámai 
 
A Szakképzési Hídprogram keretei kétfélék: 

 
A) rövidebb képzési idejű részszakképesítés mellett hosszabb közismereti képzés a jelentősebb 

alapkompetencia-hiányokkal küzdő tanulóknak; 

B) hosszabb képzési idejű részszakképesítés mellett alacsonyabb arányú közismereti képzés a 
felkészültebb tanulók számára. 

A) Szakképzési Hídprogram óraterv rövidebb képzési idejű rész-szakképesítés oktatásához:  

   SZH/1. évfolyam heti 
óraszám (36 hét) 

 öf. gyak. 
3 hét 

 SZH/2. évfolyam heti 
óraszám (35 hét) 

 Közismeret  24    17 
 Szakmai elmélet és 

gyakorlat együtt 
 7,5  105  14,5 

 Összesen  31,5  105  31,5 
 8-10% szabad sáv 
(közismereti rész) 

 3  -  2 

 8-10% szabad sáv 
(szakmai rész) 

 0,5  -  1,5 

 Mindösszesen 
(teljes képzés ideje) 

 heti 35  -  heti 35 

(A rész-szakképesítés oktatására fordítható idő összesen 953 óra nyári összefüggő gyakorlattal és 
szakmai szabad sávval együtt.) 
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B) Szakképzési Hídprogram óraterv hosszabb képzési idejű rész-szakképesítés oktatásához:  

   SZH/1. évfolyam heti 
óraszám (36 hét) 

 öf. gyak. 
3 hét 

 SZH/2. évfolyam heti 
óraszám (35 hét) 

 Közismeret  16,5    10 
 Szakmai elmélet és 

gyakorlat együtt 
 15  105  21,5 

 Összesen  31,5  105  31,5 
 8-10% szabad sáv 
(közismereti rész) 

 2,5  -  1 

 8-10% szabad sáv 
(szakmai rész) 

 1  -  2,5 

 Mindösszesen 
(teljes képzés ideje) 

 heti 35  -  heti 35 

(A rész-szakképesítés oktatására fordítható idő összesen: 1521 óra nyári összefüggő gyakorlattal 
és szakmai szabad sávval együtt) 

A Szakképzési Hídprogram közismereti óraszámai 

(Az alábbi táblázatban foglalt óraszámok a Szakképzési Hídprogram közismereti programjának 
az óraszámait tartalmazzák az A és B variációk számára.)  

 
 Évfolyam/ 
Tantárgyak 

 SZH/1. heti 24 
közismereti óra 

A 
2 éves 
1. év 

 SZH/2. heti 17 
közismereti óra 

A 
2 éves 
2. év 

 SZH/1. heti 16,5 
közismereti óra 

B 
2 éves 
1. év 

SZH/2. heti 10 
közismereti óra 

B 
2 éves 
2. év 

 Kommunikáció és 
anyanyelv 

  4   3   3   2 

 Élő idegen nyelv 
(angol, német) 

  4   3   3   2 

 Matematika   4   3   3   2 
 Társadalom és 
jelenkor-ismeret 

  3   2   1,5   1 

 Természetismeret   3   2   1,5   1 
 Alapvető 

munkavállalói és 
életpálya-építési 

modulok 

  1   1   0,5   1 

 Testnevelés és sport   2   2   2   - 
 Osztályfőnöki 

(osztályközösség- 
építő program) 

  1   1   1   1 

 Szabadon tervezhető 
órakeret: pl. 
informatika 

  2  -   1  - 

 Összesen   24   17   16,5   10 

 

A legfontosabb - és minden évfolyamra értendő - a tanulói személyiség komplex fejlesztése, 
amelynek középpontjában az iskola, a tanulás, a közösség elfogadása áll. Ezen belül a kiemelt célok 
és azok kapcsolódásai a NAT kiemelt fejlesztési területeihez kapcsolódnak. 
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Szakiskolai helyi tanterv 

 A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévtől felmenő 

rendszerben kivezetésre kerül - helyét a szakközépiskolai kerettanterv veszi át. 

Szakiskolai tantárgyi struktúra és óraszámok 

Kötelez ő tantárgyak, minimális óraszámok és szabad órakeret  a szakiskola 9–11. évfolyamán 

A közismereti és szakmai órák aránya 

Területek 10. évfolyam 11. évfolyam 

Kötött órák 9 óra 6 óra 

Szabadon felhasználható 

órakeret 
2 óra 3,5 óra Közismeret 

Összesen 11 óra 9,5 óra 

Kötött órák 23 óra 23 óra 

Szabadon felhasználható 

órakeret 
2 óra 2,5 óra 

Szakmai 

elmélet és 

gyakorlat 

Összesen 25 óra 25,5 óra 

Heti összes óraszám 36 óra 35 óra 

 

A nemzeti köznevelési törvény értelmében az iskoláknak az adott osztályokban csak azokon a tanítási 

napokon kell megszervezniük a mindennapos oktatást (legalább napi egy testnevelés óra keretében), 

amelyeken közismereti vagy szakmai elméleti oktatás is folyik. Ha ennek eredményeként a heti öt 

testnevelés óra nem teljesíthető, a fennmaradó órák a szabad órakeret részévé válnak, így annak 

felhasználásáról az intézmény dönthet. 

A szakképesítések helyi tantervei a szakmai és vizsgakövetelményeket tartalmazó 27/2012. (VIII. 27.) NGM 

rendelet alapján készültek. 

A szakiskolai óraterv tartalmazza: 

• A közismereti óraszámok mellett a szakmai elméleti és gyakorlati óraszámokat, továbbá az 

összefüggő szakmai gyakorlat óraszámait is. 

• A szabad órakeret felhasználása során ügyelni kell a szakmai elmélet/szakmai gyakorlat arány 

betartására a teljes képzési időre számítva, a szabad órakeretet ezen szabály szerint használtuk fel. 

Tantárgyi tantervek: 

• Kommunikáció – magyar nyelv és irodalom 

• Idegen nyelv – német, angol 

• Matematika 

• Társadalomismeret 

• Természetismeret 
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• Testnevelés és sport 

o Testnevelés és sport − 3 órás 

• Osztályközösség-építés 

• Informatika – kiegészítés 

 

A köznevelési Hídprogram helyi tanterve 

 
A HÍD 2. program óraszámai 
 
A 20 hónapos HÍD 2. program keretei kétfélék:  

A) rövidebb képzési idejű rész-szakképesítés mellett hosszabb közismereti képzés a jelentősebb 
alapkompetencia-hiányokkal küzdő tanulóknak; 

B) hosszabb képzési idejű rész-szakképesítés mellett alacsonyabb arányú közismereti képzés a 
felkészültebb tanulók számára. 

 
A 10 hónapos HÍD 2. program szakképzés nélküli közismereti, a szakképző évfolyamra való 
belépésre felkészítést célozhat. Fókusza: szakiskolai képzésbe lépés. 
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A) 20 hónapos HÍD 2. óraterv rövidebb képzési idejű rész-szakképesítés oktatásához: 
 

 
H/2/1. évfolyam 

heti óraszám  
(36 hét) 

öf. gyak. 
3 hét 

H/2/2. évfolyam 
heti óraszám  

(35 hét) 

Közismeret 24  17 

Szakmai elmélet és 
gyakorlat együtt 

7,5 105 14,5 

Összesen 31,5 105 31,5 

8-10% szabad sáv  
(közismereti rész) 

3 - 2 

8-10% szabad sáv  
(szakmai rész) 

0,5 - 1,5 

Mindösszesen 
(teljes képzés ideje) 

heti 35 
- 

heti 35 

 
(A rész-szakképesítés oktatására fordítható idő összesen 953 óra nyári összefüggő gyakorlattal és 
szakmai szabad sávval együtt.)  
 
 
B) 20 hónapos HÍD 2. óraterv hosszabb képzési idejű rész-szakképesítés oktatásához: 

 
H/2/1. évfolyam 

heti óraszám  
(36 hét) 

öf. gyak. 
3 hét 

H/2/2. évfolyam 
heti óraszám 

(35 hét) 

Közismeret 16,5  10 

Szakmai elmélet és 
gyakorlat együtt 

15 105 21,5 

Összesen 31,5 105 31,5 

8-10% szabad sáv  
(közismereti rész) 

2,5 
- 

1 

8-10% szabad sáv  
(szakmai rész) 

1 
- 

2,5 

Mindösszesen 
(teljes képzés ideje) 

heti 35 
- 

heti 35 

 
(A rész-szakképesítés oktatására fordítható idő összesen: 1521 óra nyári összefüggő gyakorlattal és 
szakmai szabad sávval együtt) 
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A HÍD 2. program közismereti óraszámai 

 

(Az alábbi táblázatban foglalt óraszámok a HÍD 2. program közismereti programjának az 

óraszámait tartalmazzák A, B és C variációk számára.) 

 

 

Évfolyam/ 
Tantárgyak 

HÍD/2/1. 
heti 24 

közismereti 
óra 
A 

2 éves 
1. év 

 HÍD/2/2. 
heti 17 

közismereti 
óra 
A 

2 éves 
2. év 

HÍD/2/1. 
heti 16,5 

közismereti 
óra 
B 

2 éves 
1. év 

HÍD/2/2. 
heti 10 

közismereti 
óra 
B 

2 éves 
2. év 

HÍD/2/1. 
heti 31,5 

közismereti 
óra 
C 

1 éves 

Kommunikáció 
és anyanyelv 

4 3 3 2 5 

Élő idegen nyelv 
(angol, német) 

4 3 3 2 5 

Matematika 4 3 3 2 5 

Társadalom és 
jelenkor-ismeret 

3 2 1,5 1 4 

Természetismeret 3 2 1,5 1 4 

Alapvető 
munkavállalói és 
életpálya-építési 

modulok 

1 1 0,5 1 2 

Testnevelés és 
sport* 

2 2 2 - - 

Osztályfőnöki 
(osztályközösség-

építő program) 

1 1 1 1 1 

Szabadon 
tervezhető 

órakeret: pl. 
informatika 

2 - 1 - 5,5 

Összesen 24 17 16,5 10 31,5 
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Helyi tanterv a szakközépiskola, 9-12. évfolyama sz ámára 

 A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévtől felmenő 

rendszerben kivezetésre kerül - helyét a szakközépiskolai kerettanterv veszi át. 

Kötelez ő tantárgyak 

• Magyar nyelv és irodalom 

• Idegen nyelv 

o német 

o angol  

• Matematika 

• Történelem  

• Társadalmi és állampolgári ismeretek, etika 

• Biológia-egészségtan 

• Fizika 

• Kémia 

• Földrajz 

• Művészetek 

o Ének-zene 

o Vizuális kultúra 

• Informatika 

• Testnevelés és sport 

 

 

Szakközépiskolai tantárgyi struktúra és óraszámok 

Nevelés-oktatás célja, hogy a tanulók alkalmassá váljanak az önálló, felelős döntéseken alapuló, elsősorban 

szakmai területeken folyamatosan fejlődő, megújuló alkotómunkára a termelési, szolgáltatási és más 

társadalmi értékteremtési folyamatok alakítására, a munkaerőpiac elvárásainak teljesítésére, valamint 

felsőfokú tanulmányok megkezdésére. A szakközépiskolai képzés felvállalja az SNI integrációt, továbbá a 

nappali rendszerű szakiskolai képzés után a tanulók további nevelését-oktatását. Cél: minél több tanuló 

szerezzen középszintű érettségit. 
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Tantárgy: 11 oszt. 12 oszt. 

 

Magyar nyelv és 

irodalom 

4 4 

Történelem és 

állampolgári ism. 

3 4 

Társadalom ismeret, 

etika 

1  

Német nyelv 4 4 

Matematika 4 4 

Ének-zene 1  

Rajz és vizuális kultúra 1  

Osztályfőnöki 1 1 

Testnevelés-sport 2 2 

Fizika 1  

Földünk és 

környezetünk 

2 2 

Biológia 2 2 

Kémia 2 2 

Informatika 2 3 

 



 

60 / 87 

Helyi tanterv a szakiskolát végzettek középiskolája  számára 

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévtől felmenő rendszerben 

kivezetésre kerül - helyét a szakközépiskolai kerettanterv veszi át. 

 

Évfolyam/ 
Tantárgyak 

I. (11.) 
Nappali 
tagozat 

II. (12.) 
Nappali 
tagozat 

I. (11.) 
Esti tagozat 

II. (12.) 
Esti tagozat 

Magyar nyelv és irodalom  6 6 3 3 

Idegen nyelv  6 6 3 3 

Matematika  6 6 3 3 

Történelem, társadalmi és 
állampolgári ismeretek 

4 5 3 3 

Természetismeret 2 2 2 2 

Informatika  3 3 2 2 

Testnevelés és sport  5 5 – – 

Osztályközösség-építő 
program 

1 1   

Szabadon tervezhető 
órakeret: Gazdasági 
ismeretek 

2 2 2 2 

Összesen (közműveltségi 
óraszámok) 35 36 18 18 

 

Tantárgyi tantervek: 

Magyar nyelv és irodalom  

Idegen nyelv  

Matematika  

Történelem, társadalmi és állampolgári ismeretek 

Természetismeret 

Informatika  

Testnevelés és sport  

Osztályközösség-építő program 

Gazdasági ismeretek 
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3.3. A választható tantárgyak, foglalkozások, és az  ezeket oktató pedagógusok 

kiválasztásának szabályai 

Az iskola bizonyos tantárgyak/tantárgycsoportok esetében választást kínálhat fel a tanulóknak. Ebben az 

esetben a tanuló, a tanuló szülője az iskolába lépéskor a jelentkezéssel egy időben választ e tárgyak közül. 

Ez a választás a tanulmányi idő végéig tart. 

Amennyiben valamilyen oknál fogva a szülő e választását felülbírálja és élni kíván változtatási jogával, úgy 

ezt írásban kell kezdeményeznie a megelőző tanév május 20-ig, a jogszabályi előírások alapján. Az iskola 

vezetősége a tanulót nevelő-oktató pedagógusok véleményének kikérésével hozza meg döntését, melynek 

feltétele a különbözeti vizsga letétele. A különbözeti vizsga a követelmények optimum szintjét kéri számon. 

A tanuló az iskola kínálatából egyéb foglalkozásokat is választhat. Ezekre a tantárgyválasztás szabályai 

vonatkoznak. Abban az esetben, ha a foglalkozáson való aktív részvétel előzetes ismeretekhez is köthető, 

úgy a változtatásnál előzetes ismeretek felmérése szükséges. 

A tanuló abban az esetben választhat a pedagógusok közül, amennyiben a téma és képességek szerinti 

csoportalakítás során legalább két azonos csoport jön létre két különböző pedagógus vezetésével. 

A szabadon tervezhető többletórák megtanítandó és elsajátítandó tananyagát az egyes tantárgyak helyi 

tantervénél lehet megtalálni. 

3.4. A csoportbontások és az egyéb foglalkozások sz ervezésének elvei 

Csoportbontás 

Az intézményben csoportbontásban tanított órákat az egyes szakközépiskolai és szakiskolai 

szakképesítések óratervei tartalmazzák.  

Csoportbontásban szervezzük a középszintű érettségire felkészítő foglalkozásokat. Célunk ezzel, hogy az 

ismereteket elmélyítsük, több idő jusson a kommunikációs készségek fejlesztésére és a tanulók tudásának 

megalapozására.  

Az emelt és közép szintű érettségire való felkészítést a 20/2012.(VIII. 31.) EMMI-rendelet 13−15.§ szerint 

szervezzük meg. A csoportok csak kellő számú jelentkező esetén indulnak (minimum 12 fő). Az emelt szintű 

érettségire való felkészítést, (ha van erre igény) intézmények közötti egyeztetés alapján több középiskolával 

közösen látjuk el, biztosítjuk a jogszabályban előírt órakeretet. 

A csoportok szervezésénél irányadó a 2011. évi CXC. törvény 6. melléklete, mely a gyermekek, tanulók 

finanszírozott heti foglalkoztatási időkeretét tartalmazza. 

Csoportbontások szervezési elvei: 

• Az egyes tantárgyakra vonatkozó elveket az osztályfőnöki munkaközösség határozza meg: 

o lehetséges eljárás, hogy a diagnosztizáló mérést követően nívó-csoportok alakuljanak, amelyek 

lehetővé teszik a differenciálást, a felzárkóztatást és a tehetséggondozást, 

o másik megoldás a homogén-csoportok létrehozása, amely az osztályfőnök irányításával jön létre. 

• Az egy osztályból alkotott egyes csoportok létszáma maximum 10 %-kal térhet el egymástól. 

• Tanév közben az érintett szaktanárok, szakoktatók egyetértésével, az osztályfőnök javaslatára az 

igazgató engedélyezheti a csoportváltást. 

Egyéb foglalkozás 
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Egyéb foglalkozások szervezeti formáit, időkeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A tanévben indított 

egyéb foglalkozásokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanuló (és kiskorú tanuló esetén 

szülője) jelentkezés útján kérheti részvételét az egyéb foglalkozáson, a jelentkezés a teljes tanévre 

vonatkozik. 

Az egyéb foglalkozások minimális csoportlétszáma 5 fő. 

3.5. A nem kötelez ő (választható) tanórai foglalkozások megtanítandó é s elsajátítandó 

tananyaga 

A nem kötelez ő tanórai foglalkozások megnevezése és óraszáma 

Az egyéb foglalkozások tananyagát és követelményeit a osztályfőnöki munkaközösség-vezető és az 

intézményvezető által jóváhagyott foglalkozási tervek tartalmazzák. (Az intézmény csak akkor tervez egyéb 

tanulói foglalkozásokat, amennyiben ezekre van tanulói/szülői igény.) 

A választható tárgyak esetén (emelt és a középszintű érettségire felkészítő foglalkozások) a tanulók és a 

szülők aláírásukkal erősítik meg választásukat, és tudomásul veszik, hogy az értékelés, a mulasztás, 

továbbá a magasabb évfolyamra lépés tekintetében úgy kell tekinteni, mintha kötelező tanórai foglalkozás 

lenne. 

3.6. Az oktatásban alkalmazható tankönyvek, tanulmá nyi segédletek és taneszközök 

kiválasztásának elvei 

Iskolánk pedagógusai a helyi tanterv alapján, a szakmai munkaközösségek véleményének kikérésével 

választják meg az alkalmazott tankönyveket, tanulmányi segédleteket, taneszközöket, ruházati és más 

felszereléseket. 

Tankönyvek csak a jóváhagyott tankönyvlistáról választhatók. Pedagógusaink nem választhatnak olyan 

tankönyvet, amelynek igénybevétele az iskolai tankönyvrendelés és tankönyvellátás jogszabályban 

meghatározott rendje szerint nem biztosítható valamennyi tanulónak.  

A következő tanévben szükséges taneszközökről a februári szülői értekezleten szóban, az iskola aulájában 

elhelyezett listán és a bizonyítvány kiosztásakor írásban tájékoztatjuk a szülőket. Tájékoztató található a 

kölcsönözhető tankönyvekről is, illetve arról, hogy milyen feltételek mellett kaphatnak ingyenesen 

tankönyvet, illetve támogatást a tanulók (szüleik) a tankönyvek megvásárlásához. 

A tankönyvrendelés összeállításánál az alábbi elveket érvényesítjük: 

• pedagógusaink a tankönyvválasztásnál a hivatalos tankönyvjegyzékben szereplő tankönyvek 

köréből választanak; 

• a tankönyvrendelésbe a pedagógus csak olyan tankönyv felvételét javasolhatja, amely megfelel az 

alkalmazott tantervnek, és amelyet a tantárgy tanulása során a tanulók rendszeresen használnak.  

• A nyomtatott taneszközön túl néhány tantárgynál a tanulóknak egyéb eszközökre is szükségük van. 

Ezek a testnevelés, a vizuális kultúra. A sportfelszerelést és az egyéb szükséges taneszközöket pl.: 

rajzeszközöket a szülők szerzik be, a beszerzés megszervezése történhet osztályszinten is. 

Az egyes évfolyamokon a különféle tantárgyak feldolgozásához szükséges kötelező tanulói taneszközöket a 

nevelők szakmai munkaközösségei (illetve, ahol nincs munkaközösség, ott az egyes szaktanárok) 

határozzák meg az iskola helyi tanterve alapján. 
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A következő tanévben szükséges taneszközökről a májusi szülői értekezleten tájékoztatjuk a szülőket. A 

taneszközök beszerzése a tanév kezdetéig a szülők kötelessége. 

Tájékoztató található a kölcsönözhető tankönyvekről is, illetve arról, hogy milyen feltételek mellett kaphatnak 

ingyenesen tankönyvet (jogszabályi rendelkezés alapján), illetve támogatást a tanulók (szüleik) a tankönyvek 

megvásárlásához. 

A taneszközök kiválasztásánál a következő szempontokat vesszük figyelembe: 

• A taneszköz feleljen meg az iskola helyi tantervének. 

• Az egyes taneszközök kiválasztásánál azokat az eszközöket kell előnyben részesíteni, amelyek több 

tanéven keresztül használhatóak. 

• A taneszközök használatában az állandóságra törekszünk: új taneszköz használatát csak nagyon 

szükséges, az oktatás minőségét lényegesen javító esetben vezetünk be.  
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3.7. A Nemzeti alaptantervben meghatározott pedagóg iai feladatok helyi megvalósításának 

részletes szabályai 

A nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagógiai feladatok fejlesztése szervesen illeszkedik az iskola 

nevelő-oktató munkája különböző színtereinek feladataihoz. Az egyes területek fejlesztési feladatai a 

tantárgyi keretben és az iskola tantárgyközi és nem tanórai keretei között valósulnak meg. 

Pedagógiai fejlesztési feladatok és megvalósítási k eretek 
NAT fejlesztési 

területek Tantárgyi fejlesztési feladatok Tanórán kívüli fejlesztési 
feladatok 

Az erkölcsi nevelés Közismereti, szakmai-elméleti és 
gyakorlati tantárgyak tantervi 
feladataihoz kapcsolódóan: a 
felelősségtudat elmélyítése, az 
önállóság, az önfegyelem, az 
érdeklődés, a kötelességtudat, a munka 
megbecsülése, az együttérzés, a 
segítőkészség, a tisztelet és a tisztesség 
fogalmai és kapcsolódó kompetenciái 
dolgozhatók fel. 

Osztályfőnöki órák keretében: erkölcsi, 
életvezetési értékek, problémák, 
konfliktusok kezelése, türelem, 
megértés, elfogadás területei. 

Az iskolai szabadidős programok, 
rendezvények kapcsán az erkölcsi 
nevelés feladatainak érvényesülése: 
osztálykirándulások, projektnapok, 
sportnap, iskolai ünnepélyek, 
kiállítások rendezése és látogatása, 
közösségi programok során. 
Fejlesztési területek: a 
felelősségtudat, felelős életvitelre 
történő felkészülés, közösségi élet, 
segítőkészség, intellektuális 
érdeklődés. 

 

Nemzeti öntudat, 
hazafias nevelés 

 

Közismereti, szakmai-elméleti és 
gyakorlati tantárgyak tantervi 
feladataihoz kapcsolódóan: nemzeti, 
népi kultúránk értékei, hagyományai, 
jeles magyar történelmi személyiségek, 
tudósok, feltalálók, művészek, írók, 
költők, sportolók munkássága. 

Kiemelten fontos tantárgyi keretben: 

történelem, társadalomismeret: a 
szülőföld, a haza, a nemzet és népei 
megismerése, a nemzet történelme, a 
haza védelmének szükségessége; 
testnevelés: híres magyar sportolók, a 
haza védelme; 

magyar irodalom: közösséghez tartozás, 
a hazaszeretet, sokszínű kultúra. 

Iskolai ünnepélyek: nemzeti és 
állami ünnepek, kiállítások 
rendezése és látogatása, múzeumi 
órák. Iskolai és osztálykirándulások 
alkalmával nemzeti, népi kultúránk 
értékeinek, hagyományainak 
megismerése, a közösséghez 
tartozás és hazaszeretet érzelmi 
megalapozása. A magyar kultúra 
megismerése, a magyarságtudat 
kialakítása, a magyarság helye az 
európai kultúrában. 

Kiemelt iskolai ünnepélyek, a 
nemzeti öntudat és a hazafias 
nevelés színterei: Aradi vértanúk 
napja (okt. 6.), Október 23-a, Hűség 
napja (dec. 14.), Kommunista 
diktatúrák áldozatainak emléknapja 
(febr. 25.), Nemzeti ünnep (márc. 
15.), Holokauszt áldozatainak 
emléknapja (ápr. 16.), 
Összetartozás Napja (jún. 4.) 



 

65 / 87 

Pedagógiai fejlesztési feladatok és megvalósítási k eretek 
NAT fejlesztési 

területek Tantárgyi fejlesztési feladatok Tanórán kívüli fejlesztési 
feladatok 

Állampolgárságra, 
demokráciára nevelés 

 

Közismereti, szakmai-elméleti és 
gyakorlati tantárgyak tantervi 
feladataihoz kapcsolódóan a korszerű 
tanítás-tanulásszervezési eljárások 
alkalmazásával fejlődik a tanulók 
önszerveződése, együttműködése, 
részvétele a közös feladatok 
megoldásában, a vitakultúra, a kreatív, 
önálló kritikai gondolkodás, az 
elemzőképesség, a felelősség, az önálló 
cselekvés, a megbízhatóság, a 
kölcsönös elfogadás elsajátítása.  

Kiemelt szerepe van a történelem, a 
társadalomismeret tantárgyaknak, az 
osztályfőnöki órának, a gazdaság és a 
társadalom működésével foglalkozó 
szakmai tantárgyaknak az állam és a 
közélet működésével kapcsolatos 
ismeretek megszerzésében. 

Diák-önkormányzati működés és 
rendezvényeik keretében, 
osztálykeretben és iskolai keretben 
gyakorlati tapasztalatokat 
szerezhetnek a tanulók a 
demokrácia működéséről. Az évente 
megrendezésre kerülő 
diákközgyűlés lehetőséget ad a 
demokratikus jogok gyakorlására. 
Iskolai rendezvények biztosítják a 
tanulói önszerveződések 
kialakulását, az önkormányzatiság 
gyakorlását. Ilyen rendezvények: 
diákközgyűlés, kulturális csoportok, 
sportcsapatok, szakkörök, 
projektnapok, osztályrendezvények. 

Önismeret és a társas 
kultúra fejlesztése 

 

Közismereti, szakmai-elméleti és 
gyakorlati tantárgyak keretében 
alkalmazott ellenőrzési, értékelési 
rendszer jelenti az alapját a tanulói 
önértékelés fejlesztésének. A 
szisztematikus pedagógusi értékelés, a 
tanulók, iskolai csoportok egymásra 
vonatkozó értékelése alapozza meg a 
helyes önértékelés kialakítását. A társas 
kapcsolatok fejlesztésének alapja a 
korszerű módszertan alkalmazása az 
elméleti és a gyakorlati oktatásban. A 
korszerű tanulásszervezés keretében a 
csoportmunka, a kooperatív 
csoportmunka, a projektmódszer 
alkalmazása támogatja az önismeret és 
a társas kompetenciák fejlesztését. A 
gyakorlati oktatás keretében sajátíthatják 
el a munkaerőpiac elvárásai között is 
megjelenő kulcskompetenciákat: az 
együttműködési képességet, a hatékony 
kommunikációt, a toleranciát, a vezetői, 
a vezetett szerepeket. 

Az osztályfőnöki órákon tematikusan is 
feldolgozzuk az önismeret és a társas 
kapcsolatok témakörét. 

Az iskola tanórán kívüli 
lehetőségeinek kínálatával 
lehetőséget nyújtunk a tanulók 
képességének kibontakoztatására, 
fejlesztésére. A közösségi élmény 
lehetőséget teremt a társas 
kapcsolatok gyakorlásra. Szakkörök, 
sportcsoportok, iskolai 
rendezvények, kirándulások segítik 
a társas kultúra fejlesztését. 
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Pedagógiai fejlesztési feladatok és megvalósítási k eretek 
NAT fejlesztési 

területek Tantárgyi fejlesztési feladatok Tanórán kívüli fejlesztési 
feladatok 

A családi életre 
nevelés 

 

Tanórai keretekben csaknem minden 
közismereti és szakmai tárgy 
lehetőségét kihasználva fejlesztjük. 
Irodalmi példákon keresztül lehet 
vizsgálni a különböző családmodelleket, 
családmintákat és emberi kapcsolatokat. 
A művészeti ábrázolásokkal, a 
történelmi példákkal a család összetartó 
erejét, a családi háttér szerepét 
mutathatjuk be. A biológia, az 
osztályfőnöki órákon a családi élet, a 
szexualitás, a gyermeknevelés fiziológiai 
és érzelmi alapjait ismerhetik meg a 
tanulók.  Matematika, informatika, 
gazdasági ismeretek tantárgyban a 
család mint gazdálkodó egység, mint 
hierarchikus szervezeti rendszer jelenik 
meg. 

A pedagógusok és a család 
kapcsolati rendszerében: 
fogadóórákon, szülői értekezleteken, 
iskolai rendezvényeken, 
osztálykirándulásokon,  
ünnepélyeken jelenik meg a család 
mint az iskola együttműködési 
rendszerének fontos partnere. 

Az egészségnevelési heteken 
(november, március) a családi életre 
nevelés, a párkapcsolatok,  a 
szexuális ismeretek, a 
gyermekvállalás, a gyermeknevelés, 
az idősek szerepe és a helye a 
családban előadások során és 
kiscsoportos munka keretében  
dolgozzuk fel.  

A testi és lelki 
egészségre nevelés 

 

Minden tantárgyi munkában fontos 
szerepet tölt be. A helyes táplálkozás, a 
mozgás szerepe, a testi higiéné, az 
egészséges életmód az osztályfőnöki, a 
biológia-, kémia-, fizika-, testnevelés 
órákon építendő be a tanulási-tanítási 
folyamatba. A társas viselkedés 
szabályai, a konfliktuskezelés, a 
stresszhelyzetek kezelése, az 
egészséges életmód követelményei 
kompetenciaelemként és módszertani 
feldolgozás folyamán alakítható ki és 
fejleszthető. 

Az iskolai egészségnevelési 
heteken, az iskolai sportnapon, az 
osztály projektnapokon ez a 
fejlesztési terület kiemelten jelenik 
meg. 

Az egészségnevelési hetek 
rendezvényein a káros 
szenvedélyek elleni programokra 
kerül sor külső előadók, kortárs 
előadók bevonásával. Filmek, 
kiállítások feldolgozása is segíti a 
testi és lelki egészségre nevelést. 

Felelősségvállalás 
másokért, önkéntesség 

Az osztályfőnöki órákon tematikusan 
feldolgozhatók ezek a területek a tanulók 
saját élményeire alapozva. A 
módszertani megvalósítás kiváló 
lehetőséget jelent a fejlesztésre. 
Csoportmunkában, a kooperatív 
tanulásszervezési eljárásokkal 
szervezett tanulási tevékenységgel 
fejleszthetők a szükséges kompetenciák. 
A gyakorlati oktatásban a közösen 
végzett munka szépsége, az 
együttműködés, a problémamegoldás, a 
felelősségvállalás kiemelt 
kompetenciaterületek. 

Az iskolai közösségi szolgálat 
megszervezése és lebonyolítása 
nyújt lehetőséget a terület 
kompetenciáinak fejlesztésére. Az 
osztályprogramok, kirándulások, a 
segítőprogramok tudatosítják a 
tanulókban ezt a fontos területet. 
Évenként buzdítjuk tanulóinkat a 
véradás fontosságára, ami példa az 
egymásért való áldozat, a felelősség 
bemutatására. A csoportokban 
végzett tevékenységek: iskolai 
sportcsapatok, kulturális csoportok, 
a csapatban végzett munkák mind 
fontos gyakorlati tapasztalatot 
jelentenek. 
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Pedagógiai fejlesztési feladatok és megvalósítási k eretek 
NAT fejlesztési 

területek Tantárgyi fejlesztési feladatok Tanórán kívüli fejlesztési 
feladatok 

Fenntarthatóság, 
környezettudatosság 

Erőforrások tudatos, takarékos és 
felelősségteljes, megújulási képességre 
tekintettel való felhasználása a szakmai, 
környezetvédelmi órákon, szakmai 
gyakorlaton, fizika, kémia és 
földrajzórákon tantervi elemekhez 
kötődően dolgozhatók fel. Irodalmi és 
történelmi feldolgozások jól mutathatják 
be a felelősség, illetve a felelőtlenség 
szerepét ezen a területen.  

 

Az egészségnevelési hetek, az 
iskolai projektnapok, az iskolában 
megszervezett szelektív 
hulladékgyűjtés a fejlesztés 
színterei. A környezetünk 
tisztaságáért szervezett iskolai és 
osztályprogramok a további színterei 
ennek a fejlesztési területnek. 

Pályaorientáció 

 

Minden szakmai-eleméleti és gyakorlati 
tantárgy feladata a munkába állás 
előkészítése, a munka világának 
bemutatása. A szakközépiskolai oktatás 
előkészítő éveiben gyakorlati 
ismereteket kell nyújtani a megalapozott 
szakmai specializáció választásához. 

Az iskola pályaorientációs munkája, 
a szakképzések bemutatása a 
tanulók bevonásával. Szakmai 
bemutatók vállalkozások 
bevonásával. Működő 
gazdálkodószervezetek látogatása 
tanórai és tanórán kívüli keretekben. 

Gazdasági és pénzügyi 
nevelés 

 

A tanórák keretében sok lehetőség van 
a gyakorlati ismeretek, tapasztalatok 
megszerzésére: osztályfőnöki órákon a 
gazdálkodási alapok, a család mint 
gazdálkodó egység jelenik meg. A 
matematika és informatika órákon a 
gazdálkodás, a pénzügyi fogalmak 
megismerésére van lehetőség. A 
vállalkozások és a családok 
gazdálkodási szabályai gyakorlati 
példákon keresztül taníthatók 
osztályfőnöki és szakmai órákon. 
Ezeken az órákon ismerik meg a tanulók 
a pénzügyi tervezés legfontosabb 
fogalmait és gyakorlatát. 

Meghívott előadók, banki 
szakemberek segítségével 
projektnapokon is lehetőség van az 
ismeretek bővítésére. A diák-
önkormányzati programokon, 
pályázati projekteken,  
osztályprogramok szervezésén 
keresztül gyakorolják a pénzügyi 
tervezést és lebonyolítást.  

Médiatudatosságra 
nevelés 

 

Az irodalom, a vizuális kultúra, az 
informatika tantárgyak tantervi elemként 
dolgozzák fel a média nyelvi 
jelrendszerét; megismerkednek a média 
működésével és 
hatásmechanizmusaival, a média és a 
társadalom közötti kölcsönös 
kapcsolatokkal, a valóságos és a 
virtuális, a nyilvános és a bizalmas 
érintkezés megkülönböztetésének 
módjával, valamint e különbségek és az 
említett médiajellemzők jogi és etikai 
jelentőségével. 

Iskolai szabadidős programokon 
vizuális és IT tartalmak 
bemutatásával, tudatos, értelmes és 
értékelvű használatával formálhatók 
a tanulók ismeretei. Az iskolai 
honlap, az iskolai filmek, az iskolai 
művészeti vagy szakmai kiállítások 
további gyakorlati tapasztalatokat 
nyújtanak a tanulók számára. 
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Pedagógiai fejlesztési feladatok és megvalósítási k eretek 
NAT fejlesztési 

területek Tantárgyi fejlesztési feladatok Tanórán kívüli fejlesztési 
feladatok 

A tanulás tanítása 

 

Minden tantárgy és pedagógus teendője, 
hogy felkeltse az érdeklődést az iránt, 
amit tanít, és útbaigazítást adjon a 
tananyag elsajátításával, szerkezetével, 
hozzáférésével kapcsolatban. Meg kell 
tanítania, hogyan alkalmazható a 
megfigyelés és a tervezett kísérlet 
módszere; hogyan használhatók a 
könyvtári és más információforrások; 
hogyan mozgósíthatók az előzetes 
ismeretek és tapasztalatok; melyek az 
egyénre szabott tanulási módszerek; 
miként működhetnek együtt a tanulók 
csoportban; hogyan rögzíthetők és 
hívhatók elő pontosan, szó szerint 
például szövegek, meghatározások, 
képletek.  

A felzárkóztató foglalkozások, 
korrepetálások a sajátos nevelési 
igényű tanulók számára szervezett 
fejlesztő foglalkozások a tanórán 
kívüli színterei a tanulás 
megtanításának. 

3.8. A mindennapos testnevelés, testmozgás megvalós ításának módja 

Az iskola mindennapos testnevelési órákról szóló programja a helyi lehetőségekből kiinduló, reális, 

fenntartható célkitűzés, mivel a program iskolánk minden tanulójának egész éven át lehetőséget ad a 

rendszeres mozgásra. A program figyelembe veszi a helyben felkínálható iskolán kívüli lehetőségeket is. 

A mindennapos testnevelésben lehetőség van arra, hogy a tanuláshoz szükséges tulajdonságokat 

megerősítsük: legyen erős, kitartó, becsületes és szorgalmas, ne legyen fáradékony, bírja a tanulással járó 

idegi és fizikai terhelést. 

Célunk: 

• Tanulóinkban felkelteni a rendszeres testmozgás, az egészséges életmód iránti igényt, elsajátíttatni 

az ehhez szükséges elméleti és gyakorlati tudnivalókat, ismereteket. 

• Tudatosítani a tanulókban a saját szervezetük felépítésének és működésének alapfokú tudnivalóit. 

• A testnevelés, a sport segítségével kialakítani a tanulókban a mindennapi élethez szükséges 

alapvető tulajdonságokat, készségeket: akaraterő, szorgalom, kitartás, becsületesség, szabályok 

betartása, a társak tisztelete, segítése, a csapatmunka szerepe, az idegi és fizikai állóképesség, az 

egészséges önbizalom, céltudatosság stb. 

• A mindennapos testnevelés tematikáját a testnevelés helyi tantárgyi programja tartalmazza. 

A testnevelés tanórai keretei mellett a tanulóknak biztosítjuk az iskolai tornaterem mindennapos használatát, 

amelyekhez testnevelői tanári felügyeletet biztosítunk. Támogatjuk a tanulók sportegyesületekben való 

sportolását. 

Az iskolai testnevelés két alapvető feladata, hogy tanulóink játék és sportműveltségi szintjét emelje, valamint 

a rendszeres és szervezett keretek között lezajló testmozgással fokozza a fizikai erőnlétet és serkentse a 

szervi működést. 
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Játék és sportműveltségen értjük a különböző sportágak és sportjátékok szabályainak ismeretét, 

mozgáskészletük elsajátításának és végrehajtásának módjait. Diákjainktól azt várjuk el ezen a területen, 

hogy a játék közbeni tapasztalataik alapján képet kapjanak az optimális erőkifejtésről; a különböző játék (és 

élet-) helyzetek megítélésének lehetőségeiről; a mozgások pontosságának és kellő időzítésének 

célszerűségéről. 

A fizikai erőnlét fokozására és a szervi működés serkentésére a hozzáértő szakember kezében számtalan 

eszköz lehet: a kondícionális és koordinációs képességek fejlesztésére a rendszeres testedzés, játék és 

sporttevékenységek, különféle sportrekreációs eljárások mind rendelkezésre állnak. A testnevelők 

tömegsport keretében minden nap tartanak testedzéseket. A tanulókat testnevelés óráról – szakorvosi 

vélemény alapján – az iskolaorvos menti fel. Az írásos felmentést a tanuló köteles a testnevelő tanárnak 

bemutatni és az osztályfőnöknek átadni. 

Az iskola a tanulók számára a mindennapi testedzést a kötelező testnevelés órákon és a szabadon 

választható délutáni sportfoglalkozásokon biztosítja. A délutáni sportfoglalkozásokat az iskolai diáksportkör 

és a tömegsport keretében kell megszervezni. Ezeken az iskola minden tanulója jogosult részt venni. Az 

iskolai diáksportkör diákönkormányzatként működik, melynek munkáját az intézményegység-vezetője által 

megbízott testnevelő segíti. Az iskolai diáksportkör foglalkozásait tanévenként az iskolai 

tantárgyfelosztásban meghatározott sportágakban felnőtt vezető irányításával kell megszervezni. A délutáni 

tömegsport foglalkozásokon való részvételhez az iskola biztosítja, hogy őszi és tavaszi időszakban a 

sportudvar és a tornaterem, a téli időszakban a tornaterem a testnevelő felügyeletével a hét öt napján 14.15 

és 16.00 között nyitva legyen. 

Tárgyi feltételek az iskolában: 

_ tornaterem 

_ betonos kézilabdapálya 

_ konditerem 

_ futópálya 

_ távolugrópálya 

_ aula 

_ iskolaudvar 

_ városi uszoda használati lehetősége 

_ városi sportpályák használati lehetősége 
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3.9. A tanulók fizikai állapotának mérése, a mérés módszerei 

A megfelelő szintű fizikai erőnlét, edzettség elérése, majd megtartása nemcsak a sport, hanem az egészség, 

az általános jólét szempontjából is igen fontos tényező. A fizikai aktivitás jellemzője, az egészséges testsúly, 

az állóképesség és az izomerő. 

A vonatkozó jogszabályok a tanulók fizikai állapotának mérését tanévenként április-május hónapra írják elő. 

A mérésre egyszerű, kevés szerigényű és bárhol végrehajtható teszteket használunk. 

El kell érni, hogy az általános fizikai teherbíró képesség fejlődésének folyamatos nyomon követése 

motivációs tényezőként hasson a tanulókra, és az iskolából kikerülve életvitelükben helyet kapjon a 

rendszeres fizikai aktivitás is. 

Az intézmény a tanulók fizikai állapotának mérésére az alábbi módszereket alkalmazza: 

Évente 2 alkalommal, ősszel és tavasszal is mérjük tanulóink fizikai állapotát. A mérés a Hungarofit tesztsora 

alapján 4 motorikus próbaértékeléssel történik (helyből távolugrás, hanyattfekvésből felülés, karhajlítás és  -

nyújtás, hason fekvésből törzsemelés). A tesztsort kiegészítjük – a szaktanár döntése alapján–  egyéb 

tesztekkel (ülésben előrenyúlás, függés hajlított karral, Cooper teszt vagy ingafutás, súlypontemelkedés), 

amelyek a tanárnak és a tesztelt diáknak is jó visszajelzést adnak a tanuló, az osztály fizikai állapotáról. A 

méréseket a tanév első,  illetve utolsó két hónapjában végeztetik el a testnevelő tanárok testnevelés órán. 

2014 szeptemberében indult az egységes felmérő rendszer a Nemzeti Egységes Tanulói  Fittségi Teszt .  A 

NETFIT tudományosan megalapozott a Magyar Diáksport Szövetség és az amerikai Cooper intézet által 

kifejlesztett országosan reprezentatív felmérő rendszer, melynek segítségével objektív módon megítélhető a 

tanulók fizikai fittségi állapota. A NETFIT azon fittségi összetevőket méri amelyek az egészségi állapot 

szempontjából meghatározók. A testösszetétel, az aerob fittség és a vázizomzat fittsége. Az egészség 

központúság nemcsak a vizsgált képességek tekintetében, hanem az értékelés módszerében is érvényesül. 

NETFIT program a HELP filozófiát vallja magáénak. Az angol help segítség egyben mozaik szó is Egészség 

(Health) Mindenki (Everyone) élethosszig (Lifetime) személyes (Personal).Kulcsfontosságú az élethosszig 

tartó fizikai aktivitás és az egészségtudatos életvitel kialakítása az intézmény diákjai, és családtagjai 

számára is. 

NETFIT program mérései: 

1) Testösszetétel és tápláltság mérése 

a) Testmagasság 

b) Testtömeg 

c) BMI (Body Mass Index) 

d) Testzsír százalék 

2) Aerob fittség /állóképesség/ mérés 

a) 20 méteres ingafutás 

3) Vázizomzat fittség mérése 

a) Hasizom erő és állóképesség mérés (ütemezett hasizom teszt) 

b) Törzsfeszítő izomzat ereje (törzsemelés teszt) 

c) Felsőtest erejének és erő-állóképességének mérés (ütemezett fekvőtámasz teszt) 

d) Kéz szorítóerejének mérése 
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e) Láb robbanékony ereje (helyből távolugrás teszt) 

4) Hajlékonyság mérése 

a) Térdhajlító izmok nyújthatósága (hajlékonysági teszt) 

A NETFIT lehetővé teszi a diákok számára online megtekinteni a teszt eredményeit. A szülők számára a 

rendszer biztosítja gyermekük fizikai és fittségi változásainak nyomon követését. A tanár számára pedig 

lehetőség nyílik a diákok és az osztály együttes kezelésére. 

A NETFIT kötelez ően végrehajtandó tesztjeihez szükséges mér őeszközöket a Magyar Diáksport 

Szövetség bocsátotta rendelkezésünkre.  

3.10. Érettségi vizsgatárgyak 

A kötelező érettségi vizsgatárgyakon kívül szakközépiskolánk az egyes szakközépiskolai osztályok 

óraterveiben meghatározott tantárgyakból vállalja a tanulók felkészítését emelt vagy középszintű érettségi 

vizsgára. 

Az emelt szintre történő felkészítés mellett a kötelező érettségi vizsgatárgyakon kívül legalább három 

vizsgatárgyból lehetővé kell tenni a középszintű vizsgára történő felkészülést. Az idegen nyelv vizsgatárgyak 

egy vizsgatárgynak minősülnek. 

Az érettségi vizsgán a vizsgázónak öt − négy kötelező és legalább egy általa választott (a továbbiakban: 

kötelezően választott) − vizsgatárgyból kell − legalább középszinten − vizsgát tennie. A vizsgázó a 

kötelezően választott vizsgatárgy mellett további vizsgatárgyakat választhat (szabadon választott 

vizsgatárgyak).  

A középszintű érettségi vizsgatárgyai: 

kötelező vizsgatárgyak: 

• magyar nyelv és irodalom, 

• történelem, 

• matematika, 

• idegen nyelv  

• kötelezően választott 

A tanuló az öt érettségi tárgyon túl jelentkezhet választható vizsgatárgyból érettségi vizsgára. 

Érettségi témakörök középszinten 

Az érettségi vizsgára a középszintű tételsorokat az alábbi jogszabályok szerint állítjuk össze:  

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabályzatának kiadásáról  

40/2002. (V. 24.) OM-rendelet az érettségi vizsga részletes követelményeiről  

Az érettségi vizsgatárgyak témaköreit a melléklet tartalmazza. 
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3.11. A tanuló tanulmányi munkájának ellen őrzése, értékelése 

3.11.1. Ellenőrzés 

Az ellen őrzés feladata és célja: 

Az ellenőrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tárjon fel az intézményben folyó tevékenységekről, illetve a 

tevékenységek által elért eredményekről. 

Az ellenőrzés célja, hogy a feltárt adatok, tények alapján olyan intézkedéseket lehessen hozni, amelyekkel 

az esetleges hibák, problémák kijavíthatóak. Ehhez kapcsolódik az értékelés, amely az ellenőrzés 

eredményeinek elemzését jelenti. 

Az ellen őrzés módszerei: 

• Megfigyelés 

• Írásos kikérdezés (kérdőív) 

• Interjú (lehet egyéni vagy csoportos) 

• Tanulók által készített produktumok vizsgálata, ezek között kiemelt jelentőséggel a tanulók gyakorlati 

feladatai 

• Tanulói projektek értékelése 

• Tanulói teljesítmények felmérése (mérés) 

• Dokumentumok elemzése 

• Az írásbeli beszámoltatás 

o témazáró dolgozat 

o röpdolgozat 

o szódolgozat stb. 

Az írásbeli beszámoltatás rendje: röpdolgozatot, szódolgozatot szükség esetén bármikor, előzetes 

bejelentés nélkül, témazáró dolgozatot előzetes bejelentés alapján íratunk.  

Korlátai: röpdolgozat esetében semmilyen korlát nincs, témazáró dolgozat esetében 1 tanítási nap 2 

dolgozatnál többel nem terheljük tanulóinkat. 

Értékelésben betöltött szerepe, súlya: a témazáró dolgozat súlyozott jegynek számít. 
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3.11.2. Értékelés 

A tanulók tudásának értékelése 

A tantárgyi követelményeket a helyi tanterv határozza meg. A tanulók értékelése az egyes tantárgyak 

tantervi követelményeinek ismerete − ezen belül is kötelezően az 51/2012. (XII. 21.) EMMI-rendeletben 

szabályozott kerettantervi anyag és a 14/2013. (IV. 5.) NGM-rendelet a szakképzési kerettantervekről 

rendelet alapján történik. Az értékelés az adott tantárgyat tanító pedagógus tanügy-igazgatási jogköre, 

amelynek szabályait az osztályfőnöki munkaközösség határozza meg és ellenőrzi. Az értékelésnél 

figyelemmel kell lenni a tanuló általános állapotára, fejlesztés esetén egyéni haladására, képességeire. 

Nagyon fontos a minimumszint pontos meghatározása, melynek a tanuló és a szülő számára is 

egyértelműnek és teljesíthetőnek kell lenni. Minden tanár és szakoktató a tanév első óráján, foglalkozásán a 

tanuló füzetében rögzíti a tantárgy minimális követelményeit, az értékelés legfontosabb szabályait. 

Az értékelés a tanítási-tanulási folyamat minden mozzanatára kihat. A pedagógusok értékelő 

magatartásának és a tanulók önértékelésének jellemzője a pozitívumokra való támaszkodás, az elért 

sikerek, eredmények megerősítése.  

A pedagógiai program értékelési koncepciójának célja, hogy az értékelés:  

• ne minősítsen, hanem fejlődési állapotról számoljon be;  

• számba tudja venni, hogy a tanuló az előző szintjéhez, önmagához mérten mennyit fejlődött;  

• a tanuló számára adjon egyértelmű visszajelzést erősségeire és fejlesztendő területeire; 

• jelenjék meg, hogy a tanuló saját lehetőségeit mennyire használta ki. 

Iskolai gyakorlatunkban háromféle értékelési funkciót különböztetünk meg: a minősítő értékelést 

(teljesítménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztő értékelést.  

Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden területére. Ennek megfelelően értékeljük minden 

tanulónk esetében: 

• tárgyi követelmények elsajátítását napi szinten, témakörök mentén, 

• szabálytiszteletét, felelősségvállalását, 

• korábbi teljesítményéhez képest fejlődési törekvéseit. 

Értékelésünknek a következő kritériumoknak kell megfelelnie: 

• ösztönző hatású, 

• folyamatos, rendszeres, 

• segítő szándékú legyen,  

• céljai és követelményei világosak és előre ismertek. 

Az értékelés formái  

• A szóbeli értékelés: 

• a tanulói tevékenység folyamatos megerősítése, korrigálása, segítés, tanács - tanórán és azon kívül, 

• feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fűzött indoklás, 

• a tantestület illetve a diákság előtti igazgatói értékelés. 
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Az írásbeli, szöveges értékelés 

• a dolgozatokhoz írt rövid instrukció, vélemény, 

• dicséretek, elmarasztalások beírása az ellenőrző könyvbe.  

Intézményvezetői értékelés a tanévnyitó és a tanévzáró értekezleten történik, osztályfőnöki értékelés 

félévente legalább két alkalommal. 

Osztályozás   

Az osztályzatok kialakításának elvei az Nkt.54. §; 20/2012. EMMI-rendelet 64. §-a szerint. 

Iskolánkban a hagyományos ötfokozatú skálán érdemjegyekkel minősítjük a diákok egy-egy tantárgyból 

nyújtott teljesítményét. Ez lehet szóbeli felelet, témazáró, kisebb dolgozat, kiselőadás, önállóan végzett 

otthoni munka, gyűjtőmunka, órai munka stb. Valamennyi tantárgyból osztályozás van. Az egyes 

szaktárgyak tanárai a munkaközösségükön belül egységesen értékelik a tanulókat. Irányadó a középszintű 

érettségi és a szakmai vizsgák elvárásainak százalékos elosztása. A tanárok a tanítási folyamat kezdetén 

ismertetik a diákokkal az értékelés elveit.  

Érdemjegyek elvárható száma 

A diákok a tudásukról szóban és írásban egyaránt számot adhatnak. A tantárgyak sajátosságainak 

megfelelően legyenek arányban a szóbeli és írásbeli feleletek. A tanuló számára biztosítani kell, hogy a 

félévi és az év végi eredmények reális értékeléséhez heti 2-3 órás tantárgyból kéthavonta minimum egy, de 

a félév során legalább három; 4 vagy több órás tantárgyból lehetőség szerint havonta egy, de a félév során 

legalább négy alkalommal szerezzen érdemjegyet. Egyéb esetben az óraszám +1 osztályzat az irányadó. 

Gyakorlati tantárgyakból havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanulóknak, hosszabb gyakorlati 

projektfeladat esetén havi bontásban a projektre több osztályzatot is kapnak. 

A félévi és a tanév végi értékelés osztályzatokkal történik. A tantárgyi osztályzatokra a szaktanár, a 

magatartás és a szorgalom osztályzatokra az osztályfőnök tesz javaslatot, ezeket a nevelőtestület 

véglegesíti az osztályozó értekezleten, melyet évente két alkalommal, félév előtt és a tanév vége előtt 

tartunk.  

3.12. Az otthoni felkészüléshez el őírt írásbeli és szóbeli feladatok meghatározásának elvei 

és korlátai 

Az iskolai életben központi helyet foglal el a tanórai tanulás, valamint a másnapi tanórákra való felkészülés. 

A szaktanárok a tananyag elsajátítása érdekében szóbeli és írásbeli – tanórán kívül elvégzendő – 

feladatokat adhatnak a diákoknak. A gyakorlati oktatás során indokolt esetekben adható otthoni feladat, ilyen 

lehet például gyűjtőmunka, kutatási feladat, kiselőadásra való felkészülés, szakrajzi feladat stb. 

A tanulók tanulási képessége eltérő, feladataikat nem végzik azonos intenzitással, különböző a 

munkavégzésük üteme, gondolkodásuk, emlékezőképességük, figyelemösszpontosításuk, fáradtságuk. 

Figyelemmel kell lenni a tanuló aznapi, másnapi terhelésére. Tekintetbe kell venni a tanuló képességeit, 

mentességeit, korlátait. A tanuló tanulásban való bármely képességbeli akadályozottsága, az emiatti lassabb 

haladási tempója nem lehet ok az önálló tanulásra fordítható idő megnövelésének, sőt az szükség szerint 

csökkentendő. 
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Az írásbeli és szóbeli feladatok meghatározásának e lvei, ezzel kapcsolatos feladatok: 

• Folyamatos megfigyelés eredményeként a helyes tanulási technikák kiválasztása, fejlesztése.  

• Minden tanuló számára a legoptimálisabb – életkori szintjének és aktuális szükségletének megfelelő 

– tanulási módszerek megismerése, az egyéni tanulásban az önállóság fokozása. 

• A figyelem, akarat fejlesztése, irányítása. 

• A tanulók természetes érdeklődésének felkeltése, ébrentartása, elmélyítése, az egyéni érdeklődés 

és egyéni képességek kibontakoztatása. 

• Az önművelési igény felkeltése, az önművelés legfontosabb jártasságainak, készségeinek, 

képességeinek kialakítása, fejlesztése, önálló ismeretszerzésre ösztönzés. 

• A tanórai keretben folyó nevelő-oktató munka speciális foglalkozások keretében történő 

megszilárdítása, kiegészítése, bővítése. 

• A hátránnyal induló tanulók következetes fejlesztése, felzárkóztatása, a gyengébb képességűekkel 

való differenciált foglalkozás. 

• A tehetséges tanulók képességeinek kibontakoztatása, fejlesztése. 

• Önképzésre nevelés. 

• Önálló gyűjtőmunka végzése. 

• Csoportos feladat elvégzése a tanítási időn kívül. 

• Önellenőrzésre, önértékelésre nevelés. 

• A tantárgyakhoz kötődő, differenciált képességfejlesztést szolgáló feladatok. 

Az írásbeli és szóbeli feladatok meghatározásának k orlátai: 

Az írásbeli feladat  

• legyen változatos,  

• legyen előkészített,  

• segítse az elmélyítést,  

• gyakoroltasson, 

• szoktasson csoportos munkára, 

• az összes házi feladat kevesebb, mint felét tegye ki. 

A szóbeli feladat: 

• fejlessze a szövegértést, 

• fejlessze a beszédkészséget, 

• teremtsen lehetőséget együttműködésre, 

• fejlessze a verbális memóriát, 

• tegye eredményessé a csoportos/kooperatív órai munkát, 

• az összes házi feladat több mint felét tegye ki. 
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Hétvégére és az iskolai szünetekre csak annyi házi feladat adható fel, mint általában egyik tanóráról a 

másikra. 

A tanulók heti átlagos otthoni tanulmányi munkája nem haladja meg a tantárgy heti óraszámának felét. 

3.13. A tanuló jutalmazásával összefügg ő, a tanuló magatartásának és szorgalmának 

értékeléséhez, min ősítéséhez kapcsolódó elvek 

A magatartás és a szorgalom osztályzatokra a tanuló osztályfőnöke tesz javaslatot az osztály DÖK 

véleménye alapján, és azt a félévi illetve év végi osztályozó értekezleten a nevelőtestület hagyja jóvá. Az 

osztályfőnöknek a javaslat megtételekor tehát figyelembe kell venni a tanulót tanító pedagógusok, a 

gyakorlati képzőhely és az osztály véleményét. Ha az osztályfőnök által javasolt valamelyik minősítéssel 

nem minden pedagógus ért egyet, az osztályozó értekezleten a végleges minősítést nyílt szavazással, 

egyszerű szavazattöbbséggel kell megállapítani. A szavazásban a tanulót tanító pedagógusok vesznek 

részt. Szavazategyenlőség esetén az osztályfőnök véleménye dönt. 

Hagyományosan tanulóink kimagasló teljesítményeit a tanévnyitó ünnepélyeken értékeljük. Ennek formája 

bizonyítvány, oklevél, könyv, szóbeli dicséret. Itt tanulói közösségeket is kiemelhetünk.  

Ennek szempontjai a tantestület döntése szerintiek: 

• tanulmányi munka, 

• sportteljesítmények, 

• közösségi munka, 

• kulturális és közéleti tevékenység. 

A jutalmazás formái 

Egyéni jutalmazási formák:  

Az iskolában elismerésként a következő írásos dicséretek adhatók: 

• szaktanári, 

• szakoktatói, 

• osztályfőnöki, 

• igazgatói, 

• nevelőtestületi. 

Az egész évben kiemelkedő munkát végzett tanulók, tantárgyi szorgalmi és magatartási dicséretét a 

bizonyítványba kell bevezetni. Az osztályfőnökök, a munkaközösségek, a gyakorlati képzőhelyek javaslatára 

a legkiemelkedőbb – megyei, országos eredményekkel rendelkező – tanulók oklevélben és könyvjutalomban 

részesülnek. 

Közösségi munkáért a DÖK is javasolhat tanulókat az elismerésre. 

Az a tanuló, akinek intézményi szinten is kiemelkedő a teljesítménye (tanulmányi, szakmai és kulturális 

versenyek győztese, az év tanulója, az év sportolója, az iskoláért végzett kiemelkedő társadalmi munka 

részese), jutalmát a tanévnyitó ünnepélyen az iskola közössége előtt nyilvánosan veszi át. 
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Csoportos jutalmazási formák:  

• jutalomkirándulás 

• kulturális hozzájárulás (színház- vagy kiállítás látogatáshoz). 

3.14. A tanuló magasabb évfolyamra lépésének feltét elei 

Az iskola magasabb évfolyamára léphet az a tanuló, aki a helyi tantervben előírt, a továbbhaladáshoz 

szükséges követelményeket teljesítette, beleértve a szükséges készségek meglétét és az elvárt kimeneteli 

követelményeket valamennyi tantárgyból. A szakképzésben alkalmazni kell a szakképzési törvény szabályait 

is. 

A tanuló osztályzatait évközi teljesítménye és érdemjegyei vagy az osztályozó vizsgán, a különbözeti 

vizsgán, valamint a pótló és javítóvizsgán nyújtott teljesítménye (a továbbiakban a felsorolt vizsgák együtt: 

tanulmányokhoz kapcsolódó vizsga) alapján kell megállapítani. 

Magasabb évfolyamba történő lépéshez, a tanév végi osztályzat megállapításához a tanulónak osztályozó 

vizsgát kell tennie a 2.10.1. pontban felsorolt esetekben. 

Ha a tanuló nem teljesítette az évfolyamra előírt tanulmányi követelményeket, tanulmányait az évfolyam 

megismétlésével folytathatja. Az évfolyam megismétlésével folytathatja tanulmányait az a tanuló is, akit 

fegyelmi büntetésként az adott iskolában eltiltottak a tanév folytatásától. 

Ha a tanuló a következő tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmányi követelményeknek, mert az 

előírt vizsga letételére a nevelőtestülettől halasztást kapott, az engedélyezett határidő lejártáig tanulmányait 

felsőbb évfolyamon folytathatja. 

A 2016. szeptember elseje előtt indított képzések esetében a szakiskolai tanuló szakiskolai végzettséggel a 

közismereti és szakmai tanulmányainak beszámításával  folytathatja tanulmányait a kétéves kötelező 

érettségi tantárgyakra felkészítő képzésben. 

A 2016. szeptember elseje előtt indított képzések esetében a tanuló szakiskolai végzettséggel 

bekapcsolódhat az érettségire felkészítő kétéves képzéssel párhuzamosan az érettségi végzettséghez kötött 

szakképesítésre történő felkészítésbe azzal a feltétellel, hogy a 14. évfolyam már csak a középiskola 

befejező évfolyamának elvégzése után kezdhető meg. Az érettségi vizsgát legkésőbb a 14. évfolyam első 

félévének utolsó napjáig kell megszereznie. 

A 2016. szeptember elseje előtt indított képzések esetében a középiskola befejező évfolyamának 

elvégzésével a tanuló bekapcsolódhat az érettségi végzettséghez kötött szakképesítésre történő 

felkészítésbe azzal a feltétellel, hogy legkésőbb a tizenharmadik (első szakképzési) évfolyam első félévének 

utolsó tanítási napjáig megszerzi az érettségi végzettséget. 

3.15. A nemzetiséghez nem tartozó tanulók részére a z iskola településén él ő nemzetiségek 

kultúrájának megismertetésére szolgáló tananyag 

A nemzetiséghez nem tartozó tanulók részére a településen élő nemzetiség kultúrájának megismerését 

szolgáló tananyag megismertetésének módjai: 

Településünkön a következő nemzetiségek élnek: - horvát, - német, -roma. 
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A nemzetiséghez nem tartozó tanulók részére a településen élő nemzetiségek kultúrájának megismerését 

szolgáló tananyagot az iskola a következő tantárgyak helyi tantervébe építette be:  történelem, magyar nyelv 

és irodalom, ének-zene, vizuális kultúra, osztályfőnöki. 
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A nemzetiségekr ől szóló oktatás színterei 

A következő tanítási órák: történelem, ének-zene, magyar nyelv és irodalom, vizuális kultúra és 

osztályfőnöki.  

Szabadidős tevékenységek: projekt hetek, diákönkormányzati programok, vetélkedők, könyvtári programok. 

Lehetőség szerint a nemzetiségi önkormányzatok bevonása: ismertetők, előadók felkérése.  

3.16. Az egészségnevelési és környezeti nevelési el vek 

Kiemelt célok: 

• a dohányzás visszaszorítása, 

• az alkohol- és drogprevenció, 

• az egészséges táplálkozási szokások elterjesztése, 

• az élelmiszerbiztonság fejlesztése, 

• egészségmegőrzés, munkavédelem, 

• aktív napi testmozgás kialakítása, 

• a közegészség- és járványügyi biztonság fokozása, 

• az egészséges fizikai környezet kialakítása, 

• környezet ápolása és védelme, 

• környezettudatos szemlélet, magatartásformák kialakítása. 

Egészségnevelési elvek 

• Testi, pszichikai, szellemi szempontból egészséges fiatalok nevelése. 

• Az egészséges életmód a harmonikus, erkölcsös és konstruktív életvitel rendjének kiépítése úgy, 

hogy ezek számukra alapértékké váljanak. 

• Az ehhez szükséges ismeretek, készségek, attitűdök elsajátításának kialakítása. 

• Elsődleges prevenció keretében az egészségvesztés megakadályozása; az egészség megőrzése, a 

specifikus betegségek kialakulásának megelőzése. 

• A tanulók természetismeret és biológia órákon szerzett ismereteire támaszkodva, azokat tudatosítva 

a tanulókban az ember és a környezet közötti kapcsolatot, azok hatékony kölcsönhatását. 

• Megismertetni a tanulókkal az egészségre kedvező és káros tényezőket, a betegségmegelőzési 

módokat, eljárásokat, tudatosítani a tanulókban az egészséges életmód szabályait, normáit, a 

pozitív beállítódásokat. 

• Élethelyzetek, szituációk bemutatásával és elemzésével fejleszteni szemléletüket, viselkedési 

normáikat, erkölcsiségüket, önmaguk és mások iránti felelősségérzetüket. 

Egészségnevelés területei 

• Higiénikus, egészséges életvitel, 

• Betegségek elkerülése, egészség megóvása, 
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• Lelki egészség megóvása, krízis-prevenció, 

• Függőséghez vezető motívumok feltárása, egészségkárosító szokások megelőzése, 

• Az egészséges táplálkozás, 

• A családi életre, szülővé nevelés, 

• Szabadidő – kultúra fejlesztése. 

Környezeti nevelési elvek 

• A tanórákon az adott témákhoz a megfelelő környezetvédelmi vonatkozások hozzárendelése. 

• Az tanóra jellege határozza meg, hogy melyik problémát hogyan dolgozzák fel. Kiemelt helyet 

kapnak a hétköznapi élettel kapcsolatos témák. 

• Szakmai elméleti és gyakorlati oktatás környezettudatos szemlélete, a környezeti feltétel vizsgálata. 

• A diákjaink számára szakmai gyakorlatok alkalmával lehetőség van a környezeti nevelésre; a 

környezetkímélő technológiák elsődlegessége. 

• Rendszeres üzemlátogatások, tanulmányi kirándulások szervezése. 

• Évente rendezett sportnapon a túrázás, kerékpártúra, lovaglás, vízisportok és egyéb 

sporttevékenységek népszerűsítése. 

• A személyes felelősségen alapuló környezetkímélő, takarékos magatartás és életvitel. 

• A természeti és épített környezet szeretete és védelme, a sokféleség őrzése. 

• Tudományosan megalapozott a globális összefüggések megértése, ebből adódó mindennapi 

lehetőségek és feladatok bemutatása. 

• Ökológiai szemlélet, gondolkodásmód a szakmai elméleti és gyakorlati oktatásban. 

3.17. A tanulók esélyegyenl őségét szolgáló intézkedések 

Valamennyi tanulónak joga van képességei maradéktalan kibontakoztatására, személyiségfejlődésének 

támogatására. Külön figyelmet kell fordítani a valamilyen okból hátrányos helyzetbe került tanulókra, akiknek 

olyan támogató környezetre van szükségük, mely biztosíthatja iskolai sikerességüket. Az esélyegyenlőséget 

biztosítani kell a szakképzéshez való hozzáférés esetében, a gyakorlati képzőhelyek kiválasztásában, a 

választható szakképesítések vonatkozásában, a hátrányos helyzetűek támogatásában. 

Iskolánk – többek között – az alábbi segítséget nyújtja számukra az esélyegyenlőség megteremtése 

érdekében:  

• kulcskompetenciák fejlesztésében,  

• az oktatásban használt információs, kommunikációs technológiák alkalmazásával, a digitális 

tananyagok felhasználásának elősegítésével,  

• méltányos és egészséges tanulási környezet kialakításával,  

• a pedagógusok módszertani kultúrájának fejlesztésével,  

• tapasztalat-, élményszerzésen alapuló tanulással,  

• a differenciáló módszerek alkalmazásával,  
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• a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű és a sajátos nevelési igényű tanulók integrált 

nevelésével,  

• a mindennapos testedzés, a mozgás, sportolás biztosításával,  

• környezettudatos szemléletű oktatás-neveléssel,  

• egészségügyi, szociális támogató rendszer kialakításával,  

• hatékony, új tanulási módszerek elsajátíttatásával és alkalmazásával a tanórákon,  

• a tanulói aktivitás növelésével a tanítási órákon,  

• a tanulási attitűd pozitív átformálásával,  

• pályaválasztás segítésével, 

• a továbbtanulás támogatásával,  

• személyiségfejlesztéssel és közösségépítéssel,  

• a szabadidő hasznos eltöltésének elősegítésével,  

• partnerközpontú neveléssel. 

3.18. A nevel őtestület által szükségesnek tartott további elvek 

3.18.1. A fogyasztóvédelemmel kapcsolatos ismeretek  

Jogi meghatározottság 

A fogyasztóvédelemről szóló irányadó jogszabályok rendelkeznek a fogyasztók oktatásáról. 

Vonatkozó hatályos jogunk írja elő a fogyasztók oktatásának szükségességét a fogyasztóvédelmi 

jogszabályok megismerése céljából. Eszerint a fogyasztók oktatása alapvetően állami feladat, amelyet az 

oktatásban részt vevő intézmények, az e feladatra törvényben kijelölt államigazgatási szervek és az 

érdekvédelmi szervezetek együttműködve teljesítenek.  

Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkészülés a felnőtt életre, amelyben a fogyasztói kultúra kialakítása 

is nevelési-oktatási feladatként szerepel. 

A fogyasztóvédelmi oktatás célja 

A fogyasztóvédelmi oktatás célja a fogyasztói kultúra fejlesztése, és tudatos, kritikus fogyasztói magatartás 

kialakítása és fejlesztése a tanulókban. 

A fogyasztóvédelmi oktatás tartalmi elemei 

A tanulók hatékony társadalmi beilleszkedéséhez, az együttműködéshez és a részvételhez 

elengedhetetlenül szükséges a szociális és társadalmi kompetenciák tudatos, pedagógiailag megtervezett 

fejlesztése. Olyan szociális motívumrendszerek kialakításáról és erősítéséről van szó, amely gazdasági és 

társadalmi előnyöket egyaránt hordoz magában. 

Szükséges a társadalmi és állampolgári kompetenciák kialakítása, a jogaikat érvényesíteni tudó, a 

közéletben részt vevő és közreműködő tanulók képzése. A szociális és társadalmi kompetenciák fejlesztése 

a versenyképesség erősítésével kapcsolatos területek, mint például a vállalkozási, a gazdálkodási és a 

munkaképesség szoros összefüggése, az ún. cselekvési kompetenciák fejlesztése.  
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Fontos továbbá a fogyasztás során a tájékozódás képessége, a döntési helyzet felismerése, és a döntésre 

való felkészülés. Meg kell ismertetni a tanulókkal a piac, a marketing és a reklám szerepét, alkalmassá téve 

őket az eligazodásra. Hangsúlyozni kell a minőség és a biztonság szerepét a fogyasztás során, valamint a 

gazdaságosságot és a takarékosságot.  

A fogyasztóvédelmi oktatás céljaként megfogalmazott fogyasztói kultúra, valamint a kritikus fogyasztói 

magatartás kialakítása és fejlesztése érdekében szükséges, hogy a diákok értsék, és a saját életükre 

vonatkozóan alkalmazni tudják az alábbi fogalmakat: 

Környezettudatos fogyasztás: Egyfajta középút az öncélú, bolygónk erőforrásait gyorsulva felélő fogyasztás 

és fogyasztásmentesség között. 

Kritikus fogyasztói magatartás: A fogyasztói jogok érvényesítése. 

A fogyasztónak joga van: 

• az alapvető szükségleteinek kielégítéséhez, 

• a veszélyes termékek és eljárások ellen való tiltakozáshoz, 

• a választáshoz különböző termékek és szolgáltatások között, 

• a megfontolt választáshoz szükséges tények ismeretéhez, 

• a jogos panaszok tisztességes rendezéséhez, 

• az egészséges és elviselhető környezetben való élethez. 

Preventív, vagyis megelőző fogyasztóvédelem: a vevő már a kezdet kezdetén érvényesíteni tudja jogait, és 

nincs szükség panaszbejelentésre, bírósági perekre. 

A fogyasztóvédelmi oktatás színterei az oktatásban 

Az egyes tantárgyak tanórai foglalkozásai: 

Vizuális kultúra:  

• A közvetlen és rögzített kommunikáció.  

• A tömegtájékoztatás formáinak megkülönböztetése.  

• A reklámplakátok szerepe. 

• A fotó és a reklám hatásrendszerének feltárása. 

Földrajz:  

• A fogyasztói kultúra fejlődése.  

• Tudatos, kritikus fogyasztói magatartás. 

• Gyűjtőmunka nyomtatott információhordozókból hazánk gazdasági és település-földrajzi 

sajátosságairól.  

• Az életmód és a fogyasztási szokások alakulása. 

• Vásárlási, fogyasztási szokásaink. 

• A család gazdálkodása. 
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Informatika:  

• Az internet egyes kommunikációs szolgáltatásainak használata. 

• Vásárlás az interneten.  

• Informatikai biztonság, az információ hitelessége, a szerzői jog fogalmának megismerése. 

Magyar nyelv és irodalom:  

• A különböző irodalmi művek, filmek elemzésének szempontjai. 

Történelem:  

• Az ipari és hírközlési forradalmak jelentőségének megértése. 

További színterek: 

• Tanórán kívüli elemek (vetélkedők, versenyek, rendezvények stb.). 

• Hazai és nemzetközi együttműködések (más iskolákkal, állami és civil szervezetekkel, cégekkel). 

• Az iskola fogyasztóvédelmi működése és az ezzel kapcsolatos foglalkozások. 

A fogyasztóvédelem módszertani elemei 

A módszereknek tartalmaznia kell az egyén és társadalom viszonyáról szóló információgyűjtés, 

információfeldolgozás, a feldolgozott információk alapján való döntés és a döntés alapján eltervezett 

cselekvés végrehajtásának módszereit. 

Fontos, hogy a diákok e módszereket minél többször valós helyi és globális problémákon és értékeken 

keresztül maguk alkalmazzák: 

• Interjúk, felmérések készítése az emberek vásárlási szokásairól, 

• Adatgyűjtés, feldolgozás információrögzítés együttműködéssel, 

• Problémamegoldó gyakorlat ötletbörzével, értékeléssel, 

• Viták, szituációs játékok (eladói és vásárlói érdekek összehangolása, fogyasztói kosár készítése), 

• Érveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesítés). 

3.18.2. A társadalmi b űnmegel őzéssel, az áldozattá válással, az er őszakmentes konfliktuskezeléssel 

összefügg ő ismeretek 

Kriminológiai aspektusok 

Alapvető célunk a társadalmi bűnmegelőzéssel, az áldozattá válással kapcsolatos ismeretek oktatása terén 

az iskolában tanulók jogkövető magatartásának elősegítése, esetleges bűnelkövetésük megakadályozása, a 

felmerülő problémák, konfliktusok, krízisek kulturált és hatékony kezelése. 

Napjainkban az iskola szerepét úgy szokták felvetni, hogy betölti-e a szükséges nevelő hatását, segít-e 

azokban a problémákban (érzelmi, szociális), melyek az iskolában megnyilvánulnak. A tünetek, zavarok, 

elváltozások minden életkorban más-más jellegűek, megnyilvánulásúak, más oki konstellációt tükröznek. 
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Kisgyermekkorban a szülői kapcsolatokból való kiszakadás, az önállósodás, a kortárscsoportban az 

egyenrangú kapcsolatok alakítása és tartása jelentenek problémát, konfliktusforrást. Tízéves kor körül 

megjelennek a felnőtté válás problémái (felnőtt szerep, nemi szerep, identitástudat stb.). Gyakori jelenség, 

hogy a család nem köti meg eléggé a gyermeket, az iskola pedig nem integrálja kellőképpen a maga 

rendszerébe, ezért a szabadidő terén más kiscsoport hatása alá kerül, melyek általában az iskolai és családi 

kultúra értékeivel szemben állnak, és más viselkedési normákat közvetítenek. Deviáns értékeket próbálnak 

megvalósítani. Ez többé-kevésbé nyílt konfliktus formájában is megjelenik az iskolában. 

A vázolt problémák fokozottan és halmozottan jelentkeznek a családi, anyagi, szociális gondokkal küzdő, 

hátrányos helyzetű illetve veszélyeztetett tanulók esetében. 

A bűnmegel őzés tartalmi elemei 

Az iskolai nevelés-oktatásban szükséges a lélektani motívumokra, a helyes és követendő értékrend 

kialakítására, információnyújtásra, figyelemmel kísérésre, a beilleszkedési problémák csökkentésére fektetni 

a hangsúlyt. 

A cél elérése érdekében megvalósítandó feladatok: 

• A helyes értékrend átadása és kialakítása a tanulóknál. 

• A hátrányos helyzetű és veszélyeztetett tanulók folyamatos figyelemmel kísérése, jelzés az 

együttműködő segélyező szervezetek felé. 

• Információnyújtás a legális (cigaretta, alkohol stb.) és illegális (kábítószerek) drogok használatának 

negatív hatásairól, következményeiről. 

• A szabadidő hasznos és kulturált eltöltése alternatíváinak ismertetése és a lehetőségek biztosítása. 

• Hátránykompenzáció a különböző problémákkal küzdő tanulók esetében. 

• Az iskolai beilleszkedési problémák csökkentése, a pozitív társadalmi normák szerinti életvezetés 

elősegítése. 

• Esetkezelés, folyamatos segítségnyújtás a tanulóknak és családjaiknak. 

• Jogok és kötelezettségek ismertetése, tisztázása. 

• A joghátrányok és jogkövetkezmények megismerésének elősegítése. 

A bűnmegel őzés iskolai módszertanának elemei 

• Mentálhigiéné, krízis, erőszak, drog és bűnelkövetési, illetve áldozattá válás elleni előadások segítő 

szakemberek közreműködésével, 

• Szoros és folyamatos együttműködés gyermekjóléti és családsegítő intézményekkel, 

szakszolgálatokkal, különböző civil szervezetekkel, alapítványokkal, hatósági szervekkel (rendőrség, 

ügyészség, bíróság), 

• Személyiségfejlesztés, 

• Közösségfejlesztés, 

• Drámapedagógiai eszközök. 
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4. A PEDAGÓGIAI PROGRAM MELLÉKLETEINEK ÉS FÜGGELÉKEINEK 

RENDJE 

A pedagógiai program mellékletei 

1. sz. melléklet Az egyes tantárgyakra vonatkozó érettségi témakörök  

2. sz. melléklet Szakközépiskolai helyi tanterv 

3. sz. melléklet Szakiskolai helyi tanterv 

4. sz. melléklet Szakképzési Hídprogram helyi tanterve 

5. sz. melléklet A Közismereti Híd II. program helyi tanterve 

6. sz. melléklet Felnőttoktatás helyi tanterve 

 

 

 



5. LEGtrtMActOs zAnnoEr
A pedag6giai program hatilyba l6p6se, feliitvizsg6tata

lskoldnk nevel6testiilete a dokumentumot a vonatkoz6 jogszab6lyi el6lrasok alapjdn m6dositotta. A
m6dositAsok bevezet6se 2016. ev december h6nap 1. napj6t6l tortenik felmen6 rendszeroen.

Az int6zmlnyben a nevel6-oktat6 munka a 2016.6v december h6nap 1. napjdt6l 6rv6nyes pedag6giai
program szerint folyik.
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A pedag6gia program nyilvinoss6gra hozatala

A dokumentumot a fenntart6 sz6khely6n, az iskola konyvtdr6ban, az int6zm6nyvezet6i
elolvasni, valamint megtekinthet6 az iskola honlapj6n 6s a Kozneveles Informdci6s
elektronikus felUlet6n.

irod6ban lehet
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Az int6zm6nybe n m fi k<id 6 egyeztetci f6ru mok nyi latkozata i

A pedagogiai program m6dosit6s6t az int6zm6ny di6konkorm1nyzata 2016. ev december h6 6. napjdn tartott
Ul6sen v6lem6nyezte, amelyet aldir6sommal tanUsitok

Kelt: Barcs, 2016. ev december h6nap 6. nap

f\cwJri^ YbIq:d

di6konkormSnyzat kepviseloje

A pedagogiai program m6dositdsdf a szul6i szervezet (koz0ss6g) 2016. 6v november h6 30. napjdn tartott
Ul6sen megtdrgyalta. 416i16sommal tanUsitom, hogy a szUloi szervezet (k6zoss6g) v6lem6nyez6si jogdt jelen
pedag69iai program felulvizsg6lata sor6n, a jogszabdlyban el6irtaknak megfeleloen gyakorolta.

Kelt: Barcs, 2016. ev november h6nap 30. nap

fi ..,'l' 2 V 9iz-.-.(,-rtq-

szUl6i szervezet (koz0ss6g) k6pviseloje
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A pedag6giai program elfogadds6r6l 6s j6v6hagyis516l sz6lo zArad6k

A pedAg6giai program modositdsdt az int6zm6ny nevel6testUlete 2017. ev janudr ho g.

6rtekezlet6n elfogadta.

Kelt: Barcs, 2017. ev janudr h6nap 9. nap

t
hiteles it6 nevel6testU leti tao hitelesit6 nevel6testUleti tao

A pedag69iai programot j6vdhagyom.

Kelt: Barcs, 2017 evjanudr h6nap 9. nap

napjdn tartott
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