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1. BEVEZETES

A pedagdgiai program készitését a kdvetkez 6 jogszabalyok hatarozzak meg:

- A Magyar Koztarsasag Alkotmanya
- A kbzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. Torvény (K tv.)
- A 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizs ga részletes kévetelményeir 61 (OM)
- A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésr 6l;
- A Kormany 229/2012. (VIll. 28.) Korm. rendelete a nemzeti kdznevelésr 6l szélod térvény
végrehajtasarol
- A 51/2012. (XIl. 21.) EMMI rendelet a kerettanter vek kiadadsanak és jovahagyasanak rendjér  6l;

- 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérol szolé 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet médositasarol

- A Nemzeti alaptanterv kiadasarél, bevezetésér 6l és alkalmazasardl sz6l6 110/2012. Kormany
rendelet, valamint az annak mellékletét képez 6 Nemzeti alaptanterv;

- A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-ok tatdsi intézmények m @kddésér 6l és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarol

- A 229/2012. Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésr 6l sz6l6 tv. végrehajtasarél (Vhr.)

- A pedagdgiai program tartalmarél a Kézoktatasi t6  rvény (Ktv.) 48. § (1) a) pontja rendelkezik.

Az intézmény adatai

A Kaposvari Szakképzeési Centrum Barcsi Ipari éekleedelmi Szakképzskolaja, tagintézmeény,
amely szakmai 6nallésaggal rendelkezik.

Alap-és kiegészit6 feladata sokrét(: Id.: SZMSZ

Az intézmény fenntartdja: Nemzetgazdasagi Miniszter

Az intézmeény neve: Kaposvari Szakképzesi Centrum Barcsi Ipari €s
Kereskedelmi Szakkép4skolaja

Cime (székhelye): 7570 Barcs, Baratsag utca 9-11.

Roviditett neve: KSZC BIKSZ

Az intézmény tipusa: Tobbcélu kdznevelési intézmény

OM azonosité szama: 203 027
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Iskolank jogi statusza

Az iskola hivatalos elnevezése:
Kaposvari Szakképzési Centrum Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképzé Iskolaja
Az iskola megalapitasanak éve:
1973
Az iskola fenntartéja:
Nemzetgazdasagi Miniszter
Az iskola alapit6 okiratdnak, mikddési engedélyének szama, kelte, az engedély kidllitdja:
Barcs Véaros Képvisel6testiletének
178/1993 (X.21)
95/1995 (V.18)
11/1997 (1.23)
139-1/2011 (09.13.) hatarozatai.
Kaposvari Szakképzési Centrum alapité okirata.
Az iskola alaptevékenysége:

A szakképzési centrum f6 feladataként szakkozépiskolai és szakgimnaziumi nevelést, oktatast,
Szakképzési Hidprogramok keretében folyd nevelést-oktatast, felnéttoktatast, és a tdbbi gyermekkel,
tanuléval egyutt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék iskolai nevelését,
oktatasat folytatja, tovadbbéa neveld és oktatdé munkéhoz kapcsolddd, nem kdznevelési tevékenységet is ellat.

Az iskola képzési ideje:
Szakkozépiskolai képzések esetében 3 évfolyam + 2 évolyam alatt érettségi szerezhetd.
A Szakképzési Hidprogramok esetében 2 évfolyam.
Az iskolarendszer( felnéttoktatas esetében 2 évfolyam.

Az iskola foldrajzi mikddési terulete:
Magyarorszag, Somogy megye, Barcs varos.

Az iskola tényleges beiskolazasi kérzetének foldrajzi megjeldlése.
Somogy megye és a Dél-Dunantul.

A program benyduijtéja, intézményegység-vezetd (igazgato):
Csonka Zoltan Robert

Az iskola székhelye:
7570 Barcs Baratsag utca 9-11.
Telefon: 82/463-221

Az iskola Gyakorlati Oktatobazisai:
7570 Barcs, Béke Ut 35. és Bajcsy Zs. u. 175.

Telefon: 82/463-264
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Az iskola rovid torténete

A képvisel6testilet 1893. majus 18-ai rendkivili kdzgyllésén hatarozatot hozott Barcs-kozségi
Iparostanonc Iskola létrehozasardl. Ez az iskola toébb mint negyven éven keresztil muakoddott a
képvisel6testiilet felugyeletével és a helyi polgarok megelégedésére. Az 1954. év szeptemberétél a barcsi
ipari tanul6 iskola - az altalanos iskolaban délutani tanitassal - mint a megyei iskola fidkiskolaja mikddott.

1971-ben, mar 349 tanuldja volt. Az iskolat, alapitd igazgatonk, Pandur Istvan vezette.

1971-ben kezd&dott a jelenlegi iskolaépuletiink épitése 6 tanteremmel. Az iskola tornaterem nélkil épilt
volna meg, ha a helyi vallalatok nem segitenek. A falazasig az iskola tanuldi végezték az el6készité

munkakat.

1973. szeptember elsején lett 6nallé az iskola az 525. szamu Ipari Szakmunkasképz 6 Intézet. Minden év
szeptemberében hosszd éveken keresztil 100-160 tanulét iskolaztunk be. Sorra jottek létre vallalati
tanmihelyek, végul mar 14 jél felszerelt véallalati tanmihely varta a csoportos képzésben felfuté Iétszamot.
Csoportos  képzésink volt autdszereld, mezdgazdasagi gépszereld, éplletvilamossagi szereld,
éplletasztalos, ndéi szabod, cipbfelsérész-készitd, szerkezetlakatos, csészerel, kdémives, acs,

szobafestéfestd, kotdé-hurkold, 6ntd, mianyag-feldolgozé szakmakban.

Mind az elméleti, mind a gyakorlati oktatas fejlesztésére komoly 6sszegeket kaptunk és a pedagdgusok
bérszinvonala is szépen javult. Jelentés dsszegeket és energiat tudtunk forditani a tanéran kivili képzésekre
is. MUkodott az iskoldban énekkar, citerazenekar, fotdszakkér, irodalmi szinpad, honismereti szakkor,
iskolaujsag, filmszakkor, technikaszakkér, fizika és matematika-szakkor, néi szabd szakkdr, honvédelmi
szakkor, sportkor és tomegsport. Rendszeres misorral jelentkezett az iskolaradio. Evekig mikodott a

szakmunkasok szakkdzépiskolaja.

1986-ban Szabd Laszl6é igazgatonk vezetésével a szakoktatokra, a didakok munkajara és helyi vallalatok
jelentés anyagi tamogatasara tamaszkodva, sajat kivitelezésben az iskola épiiletének bévitésébe kezdtlnk.
Ennek készdnhet6, hogy ma van az iskolanak olvaséval egybekapcsolt konyvtara, melegitékonyhaja, étterme,

nyelvi laborja, szamitdégépes szaktanterme és a régi 6 helyett 16 tanterme.

Kodzben 0j hagyomanyok is keletkeztek, a diaknapokkal, az év tanuldja plakett alapitasaval. Annak
ellenére, hogy nem volt koételezd, az iskolank bevezette a szamitastechnikai és idegen nyelvi oktatast. Az
épitkezés mellett egyre kevesebb lehet6ségiink maradt a tandran kivili foglalkozdsokra, didkkorokre,

szakkorokre, igy azok szama folyamatosan csokkent.

A privatizacié kovetkeztében egymas utan sziintek meg a vallalati, szovetkezeti tanmihelyek. Az iskola
nem tehetett mast, Ujra épitkezésbe kezdett, a képviselétestillet anyagi tAmogatasaval. igy jott létre a béke
utcai Gyakorlati Oktatobazis. Itt teremtédtek meg, a ndi szabd, villanyszereld, szerkezetlakatos, szobafest6,
acs, asztalos, kémives szakmak, gyakorlati képzésének feltételei. A Gyakorlati Oktatébazisra tAmaszkodva

az iskola egyre tobb gyartasi, felljitasi, karbantartasi, kivitelezési munkat vallalt.
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1990-t6] rendszeresen végeztink a varos intézményei szamara karbantartasi, fel(jitasi, kivitelezési
munkakat és 1995-t6l folyamatosan épitettiik az otthonhazakat és csak a szabad kapacitasainkat kotéttik le
mas terileteken. 1991-t8l csokkent a beiskolazott tanuldink szadma és névekedett a pedagogusok kotelezé
O6raszama. Ennek az lett a kdvetkezménye, hogy az iskola vezetése végiil is kénytelen volt tanarokat és
szakoktatOkat elbocsatani. A finanszirozdsi okokbdl fontossa valt kivitelezési tevékenység miatt
atcsoportositott anyagi és szellemi eréforrdsainknak negativ hatésai is jelentkeztek. A szakmunkasvizsga-
eredmények ugyan nem romlottak, de a megyei és orszagos kiemelked6 versenyeredményeink szama
csokkent. A tandran tuli foglalkozasokbodl csak a sport és szamitastechnikai foglalkozasokat voltunk képesek

megtartani.

1996 szeptemberében iskolank felvette a kereskedelmi profilt és bevezette a gydgypedagdgiai iskoldban
végzett tanulok csoportos eléképzését. igy egy éves sikeres eléképzés utan mindenki csatlakozni tudott a
szakmunkasképz6 osztalyokhoz. Mivel mindig lesznek olyanok, akik érettségit ad6é kdzépiskolabdl valamilyen
oknal fogva lemorzsolodnak, ezért szamukra szakmai képzést kinalunk, miutdn ndlunk vagy masutt
eredményesen elsajatitottdk a szakképzésben el6irt kdtelezd kdzismereti tananyagot. Mivel névekedett az
érettségiz6k ardnya a kozépfoku képzéseken belil, a felséfokra fel nem vettek kdzott, lesznek olyan fiatalok,
akik szakmat kivannak tanulni. Ok jelentkezhetnek barmelyik altalunk oktatott szakmara. Ezért folyamatosan
figyelni fogjuk az igények jelentkezését mind az érettségizettek, mind a vallalkozdsok részérdl. El6zetes
vizsgalataink alapjan szamithattunk faipari, kereskedelmi és vendéglaté-ipari szakképzési igény

megjelenésére.

A Dbeiskolazas javitdsa érdekében részletes programtervet készitettiink 1998-ban. 1998
szeptemberétdl iskolank a Barcson és a kornyez6 kodzségekben lakok gyerekei szaméra biztositja a
kozoktatasi torvény véltozasaval a 9.-10. osztalyos képzést. Az 1998 szeptemberétdl beiskolazottak 9. és
10. osztalyban csak kozismereti képzést kaptak a NAT-hoz igazodé atmeneti tantervek szerint és utana,
alapvizsga nélkil, nalunk, vagy mas szakképzd iskolaban tanulhattak tovabb és tovabbi két vagy harom év

alatt szerezhetnek szakképesitést.

A meglévé élelmiszer és vegyi aru kereskeddn kivil 1999-t6l ruhazati kereskedé szakmat is
inditottunk, igazodva a helyi vallalkozasok igényeihez. Az iskola neve Barcsi Ipari és Kereskedelmi

Szakiskolara valtozott.

2000 szeptemberétdl vezettilk be a NAT-ra épilé az Gj OKJ szerinti szakmai képzéseket megujult
tartalommal és szamitunk a masutt 10. osztalyt végzettek jelentkezésére is. 2001 szeptemberétél specialis 9.
majd 10. osztdly inditdséra volt szilkség a Szivarvany Gydégypedagodgiai Kdzponttal egyuttmikoédve, majd

2003-t6l specialis szakiskolai és készségfejlesztd szakiskolai képzést inditottunk.

Folyamatosan jelentkezik igény varosunkban olyan képzésre, amely hozzasegiti a szakmunkasokat ahhoz,
hogy érettségit szerezhessenek. Ezt a feladatot is a mi iskolank vallalta fel 2002-ben. A didkok a
szakmunkasok szakkdzépiskolaja utdédjaként meghirdetett és bevezetett érettségit adé képzésben vesznek
részt. A képzési id6 ebben az iskolatipusban 3 év, de a kovetelmények elsajatitasarol a torvényi
rendelkezéseknek megfeleléen 4 évfolyamos bizonyitvany tanuskodik. A tanulok az 1. évfolyamon az
elétanulmanyok figyelembevételével 9-10. osztélyt végeznek. A tanévi félév végén a 9., a tanév végén 10.

osztalyos bizonyitvanyt kaphatnak. A tovabbi tanulményi id6 (11. és 12. évfolyam) megfelel a szokdsosnak.
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A nehézségek ellenére tovabbra is kitartottunk a hagyomanyos ipari képzési profilok mellett. Egyre
nehezebb a finanszirozasi korilményeknek megfelelni. Folyamatos naprakész kapcsolatot tartunk a varos
foglalkoztat6ival. A tdmogatasaikkal és a kozdsen kialakitott egyittmikodési stratégiaval biztosithaté a

térség szakképzésének, hosszu tavi miikédésének biztositasa.

2003-ban sor kerilhetett a vilagitas és fltéshaldzat korszerlsitésére, és ebben az évben béviilhetett

iskolank a Multicenterrel, amely 6sszességében egy tébb, mint 40 millio forintos beruhazas volt.

2004. szeptember 01-t6l iskolank neve Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképz 6 Iskolara
véaltozott. Allatgondozé szakmacsoportot is inditottunk ebben az évben a hozzak érkezé specidlis

szakiskolai, és készségfejleszté szakiskolai képzést igénylék szamara.
2005-t6l folyamatosan részt vesziink az Utravald Oszténdij palyazatokban.

Ebben az évben bdvitettilk kapcsolatainkat a Duna Drava Nemzeti Park helyi vezetésével, és
segitségukkel Természetvédd Nyari Tabort szerveztink tanuléinknak, majd a 2005-2006 tanévben

természetvédd szakkort is szerveztink.

Iskolankban, 2006-ban 14 szakmat oktattunk 26 tanarral és szakoktatoval, de ez csak a helyi vallalkozasok

egyuttmikodésével volt lehetséges.

2007. jalius 1.-én alakult meg a Barcsi Bolcséde, Ovoda, Altalanos, Szakképzdé Iskola Gimnazium,
Kollégium, Alapfokd Milvészetoktatasi Intézmény, Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat, melynek roviditett
neve BNI. Tobbcéll, kézds igazgatasu kdzoktatasi intézmény.

Ebben a rendszerben iskolank Szakképz& Tagozatként kapott helyet. A fenntartdi jogositvanyokat az
intézményfenntartd tarsulasi megallapodasban meghatarozottak szerint, Barcs Varos Onkormanyzatanak

Képviseld-testiilete gyakorolja. Iskolank neve az 6sszevonas eredményeképpen ismét megvaltozott:

Széchényi Ferenc Gimnazium, Szakképz 6 Iskola és Kollégium lett, melynek székhelye: 7570 Barcs,
Tavasz u. 3. Telephelyei:

7570 Barcs, H6s6k tere 6. Arany Janos Altalanos Iskola

7570 Barcs, Kossuth Lajos u. 2. Deak Ferenc Altalanos Iskola

7570 Barcs, Baratsag u. 9-11. Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképzé Iskola
7570 Barcs, Béke u. 35. Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképz6 Iskola

2008. Szeptember 1- t6] mikodik a Marcali, Barcs, Kadarkut, Nagyatad Szakképzés - szervezési Tarsulas,
a Térségi Integralt Szakképzési Kdzpont (TISZK) egyik szervezeti forméjaként. Ennek az egyittmikddésnek
a tartalmi megujitasat szolgalja a 2010-2014. idészakban a TAMOP 2. 2. 3-09/1-2009-0016. szamu palyazat,
szakmai fejlesztés. (Tarsadalmi Megujulas Operativ Programja - TAMOP) A "Négy kistérség - egy projekt"
elnevezésl sikeres palyazat tébb szakmai terlleten ad kivalé lehetéséget az érintett intézmények
egyluttmikodésére (Marcali, Sz6csénypuszta, Nagyatad, Kadarkat és Barcs teriletén 1évé iskolak) a foldrajzi

tavolsagok ellenére is.
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A Szakképzés-szervezési Tarsulds (SZASZET) az elnyert tdmogatassal tartalmi fejlesztést fog
megvaldsitani, melynek dontd eleme a munkaerépiac és az oktatas kozotti, koordinaltabb egyuttmiikbdés
megteremtése, gyakorlatorientalt képzéhelyek, valamint a mindenkori munkaeré-piaci kdvetelményekhez
alkalmazkodd, keresetvezérelt képzési struktira kialakitasa. A TISZK kildetése - az Eurépai Unio
allasfoglalasat alapul véve -, hogy hozzajaruljon egy dinamikusabb és versenyképesebb tudasalapl
gazdaség kialakitdsédhoz, amely tobb és jobb munkahely teremtésével nagyobb tarsadalmi egyuttmikodéssel,
elfogadottsaggal fenntarthatd novekedésre képes és hozzajarul, az egész életen attartd tanulas feltételeinek

megteremtéséhez.

Az elnyert péalyazattal tartalmi fejlesztés, majd a varhaté infrastrukturdlis palyazat elnyerésével a targyi
feltételrendszer javitasa valosulhat meg a TISZK intézményeiben. A TAMOP 2. 2. 3. palyazatnal 6t szakmai

teriilettel foglalkozunk kiemelten (Mindegyik iskolaban vannak e tertletek képvisel6i):

1. Pedagbgusok képzése

2. Képzési madszertani fejlesztés, tananyagfejlesztés, felnéttképzés
3. Péalyavalasztas, karrier-tanacsadas, nyomon kovetés

4. Kommunikacié, marketing

5. Esélyegyenléség

Ezek a szakmai terlletek illetve az ezeket megvaldsité munkacsoportok nem izolaltak, szilkséges is az

egyluttmikodésik, pl. a palyavalasztasi napok, vagy kidllitasok szervezésekor.

A projektmenedzsment (az 6t témacsoport vezetbje, a szakmai vezeté, a pénziigyi vezetd és a
projektmenedzser) vezetésével, koordinadlasaval, kilsé szakérték igénybevételével tervezzilk megvaldsitani

ezt a feleldsségteljes munkat.

2009-ben iskolank is részt vett a Barcs Varos Onkormanyzata altal elnyert a TAMOP-3.1.4-08/2-2009-
0020 azonositészamu ,Kompetencia alapu oktatas elterjesztése a Barcsi Nevelési és Oktatasi Intézményben”
ciml projektjének megvaldsitasaban. TAMOP - program szélesebb kérben keriilt bevezetésre, hogy a
kompetencia alapu oktatas elterjesztésével javitsa a magyar kézoktatasi rendszert. Célja a sikeres munkaeré-
piaci alkalmazkodashoz sziikséges, az egész életen attartdé tanulds megalapozasat szolgald képességek
fejlesztése. Ennek érdekében a palyazat a pedagdgusok modszertani kultirdjanak korszer(isitését, a tanulék
képességeinek egyénre szabott fejlesztését, valamint az egyenld hozzaférés és esélyegyenléség

szempontjabdl a tanuléi dsszetétel alapjan kilondsen indokolt.

A projekt megvalésitasa: 2009. 05. 05. - 2010. 08. 31. kozétt tortént, de 5 éves fenntarthatésagot von

magaval. Projektiink célja a kompetencia alapu oktatas elterjesztése iskolankban.

Klléndsen a szovegértés-szovegalkotds, a matematikai - logikai, a szocialis, valamint az életpalya-épités
kompetenciateriletek fejlesztését tiztik ki célul. Mindannyiunk érdeke, hogy gyermekeink olyan iskolaban
tanulhassanak, ahol egyéni képességeiket messzemendkig figyelembe véve oktatnak, és azonos esélyekkel

indul minden diak.
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E projekt keretében Ilehetéségink nyilik a kompetenciateriiletek kiemelt fejlesztésére, Ujszerl
tanulasszervezési eljarasok alkalmazéasara, oktatasi programok és taneszkdzok bevezetésére, adaptacidjara.
Célunk tovabba, hogy tanuléink rendelkezzenek a felnétt élethez sziikséges kulcskompetencidkkal (olvasas-
szOvegértés, matematikai, szocidlis és életpalya-épitési kompetenciak). Ez a projekt tanuléinkat az életszer(
helyzetek, problémak megoldadsara készitik fel, tovadbba Ilehetévé teszi, hogy az orszagos

kompetenciaméréseken a diakjaink eredményesen szerepeljenek.

Tavlati célunk, hogy a kompetencia alapu oktatas alkalmazaséaval olyan nyitott, az egész életen attarté
tanulas képességével rendelkezd, valtozasra képes, kreativ felnéttekké neveljik tanuldinkat, akik képesek
alkalmazkodni a XXI. szazad gyorsan valtozé6 munkakdvetelményeihez. Kdzvetett célunk, hogy megalapozzuk
a tudas alapu tarsadalom és gazdasag létrejottének feltételeit. Ennek érdekében felkészitjik iskolankat és
pedagégusainkat a hatékony, kompetencia alapu oktatasra, hogy biztositani tudjuk tanuléink szaméara az

egész életen attartd tanulashoz sziikséges kulcskompetencidk megszerzésének lehetéségét.

Iskolank 2009 augusztusatdl részt vett a TAMOP 3.3.2.-08/2.-2008-0034 kodszamu, ,Esélyteremtés a
Barcsi Nevelési és Oktatasi Intézményekben” cimi palyazaton, amelynek célja a hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetli tanulék segitése. A palydzat sordn részt vettink tovabbképzéseken, szakmai
megbeszéléseken, mihelymunkakon. Szakmabemutatokat, pélyaorientacios ankétokat, maodszertani
talalkozékat, dnismereti tréningeket, esélyteremtést néveld forumokat szerveztink. J6 gyakorlatokat vettiink

at partner iskolaktol.

Iskolank a 2013/14-es tanévben alkalmas arra, hogy 120 fét beiskolazzon, 4 parhuzamos osztalynak
biztositsa a kdzismereti képzését 9.-10. osztallyal szamolva és utdna 10 szakmaban 10-15 fés szakmai
csoportokban szakképzést végezzen. Ez matematikailag 490 tanulét jelent. Az intézmény tanuldinak létszama
2013 oktéberében 445 6 volt, az utdbbi években kismértékl, am fokozatos emelkedés tapasztalhato. A
hatékony beiskoldzasnak kdszénhetéen tovabbi ndvekedéssel lehet szamolni. A 2016-2017. tanévet

varhat6an 500-550 tanul6 fogja megkezdeni.

Tervezzik, hogy amennyiben kell6 |étszamu igény lesz r4, a Kbézismereti Hid programokban évente
inditunk azok szamara szakmai képzést, akik tankotelezettséguk lejartaig nem végezték el a 7. osztalyt és
életkoruk miatt még nappali képzéshe beiskolazhaték. Szamukra képzésben altalanosan miveld ismereteket
is tartalmazé 2 éves szakmai képzést kivanunk nydjtani azon szakmakbdl, ahol az iskola profilja ezt
megengedi. Felnéttképzésben inditandd szakmai képzésekre, és felzarkoztatdé oktatds inditdséra is

felkészultink.

Viszonylag allandd 6sszetétell tantestiletiink van. A valtozasok leginkabb a nyugdijazasok utan
kovetkeznek be. Szakmai probléméak nem nehezitik a testillet eredményes munkajat. Orvendetes, hogy
egyre tbbb a fiatal pedagogus intézménytnkben. A szakos ellatottsag — néhany ora kivételével (pl.: rajz,
ének) — szinte teljesnek mondhaté. A tantestiilet szakmailag, emberileg egyittmikodni akaré és képes
nevel6kbdl all, akik a tanulok érdekében igényesen dolgoznak és kiemelkedd eredményeket érnek el. A
testillet tagjainak tébbsége nyitott, fogékony az Ujra, mindannyian hiteles személyiségek a tanuldk, szileik

és nevel6tarsaik szemében. Naluk a hitelesség és a tekintély természetes emberi megjelenési forma.
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Arra toreksziink, hogy a tantestiilet arculata, nevelési stilusa, a tanar személyisége 6nmagaban is
nevel6értékeket képviselien. A neveldk rendszeresen részt vesznek tovabbképzéseken, tébben nyelvvizsgat

tettek, Uj tanari szakot szereztek.

A régebbi képzések struktirajat mutatjak a kdvetkezé abrak:

MUNKAER GPIAC

ERETTSEGI

2 éves képzések 3 éves képzések

Szerkezet-

Butorasztalos
lakatos

Elelmiszer- és
vegyi aru elado

Fest8, mazolo,

Kémives tapétazéd

Karosszéria-
lakatos

Szakacs

e
9-10. OSZTALY

1. 4bra: A régi szakmak és képzési struktura I.

A szakképzés kormanyzati szint(i atalakitaisa magaval vonta a 3 éves szakmak 2 évre torténé csokkentését,
valamint a partnerek igényei alapjan bévilt a szakmakinalat is, igy az intézményben a régebbi tanuldink a

kovetkez6 szerkezetben tanultak:

MUNKAEROPIAC

> ERETTSEGI
3év
2 éves képzések
Miszaki ’Clkk Elelmllszer- és Ruhaza}n Bltorasztalos
eladd vegyi aru eladé eladé
P P Karosszéria . Fest6, mazolo, o
Jarm iGfényez 6 lakatos Kémiives tapétazé
Mg. gépszerel 6, . Szerkezet . o
gépiavitd Szakéacs lakatos Villanyszerel 6

9-10. OSZTALY

2. abra: A régi szakmak és képzési struktira Il.
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A szakképzés tovabbi atalakitasi torekvései a dudlis képzés bevezetését célozzak, ezért a 2013/14-es

tanévtdl kezddédden a kdvetkezé képzési forma lett a meghatarozé:

MUNKAER OPIAC
[y

‘ ERETTSEGI ‘

L}

SZAKKEPZES 3 év

Miszaki cikk || Elelmiszer- és Ruhazati
eladd vegyi aru elad6 eladé

Karosszéria

Kémiives
lakatos

Jarm Gfényez 6

Agrargazdaséagi Szerkezet

Szakacs ge;')s_zer’elko, lakatos
gépjavitd
Mdbutor- Fest6, mazolo, - «
A Villanyszerel 6
asztalos tapétazo

8. OSZTALY

3. abra: Valaszthat6 szakmak és képzési struktira3  szakképz 6 évfolyam esetén

Iskolank a felnéttek szamara indithatd atképzések novekedését varta, igy 2011-t6l az akkreditalt

felnéttképzéshben is részt vettink.

2013. szeptemberétdl a TIT Alapitvanyi Kdzépiskola barcsi tagintézményének megsziinése miatt esti

tagozatos felnéttképzést is inditottunk egyel6re csak érettségit ad6 képzésben.

2013. januar elsejétdl az allam atvette a fenntartoi feladatokat igy iskolank is a barcsi jarasi tankerilethez,

allami fenntartas ala kerlt.

2013. marciusatél a barcsi tankeriilet gyakorolta a fenntartéi jogokat igy iskolank részben 6nalld

intézménnyé valt és a neve Ujra Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképz 6 Iskola lett.

2013. szeptemberétdl iskolank neve Ujra valtozott és a hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen és a Barcsi

Szakképz 6 Iskola Ipari és Kereskedelmi Szakképz 6 Iskolaja nevet kapta.

2013/14 tanévtdl az iskola részt vett a TAMOP-3.3.10/B-12-2013-0032 szamu ,,J6 szakmat
tanulni” projekt megvalésitdsaban. Célja: hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetl tanulok

szakmahoz, érettségihez jutdsanak segitése, vagy a felséoktatasba vald tovabbtanuladsuk segitése.

2013. decemberétél az iskola részt vett a TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 szamu ,Ujra

tanulok” projekt keretében megvalésulé képzési programokban.

2014. szeptemberétdl bevezetésre kerillt a Kdzismereti Hid 1l.-program, amelynek keretében két rész-

szakképesitést inditottuk. (asztalosipari szereld, és textiltermék dsszedllito).
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2014. oktbberétdl az iskola a Kaposvar Megyekdzponti Tankerilethez Kerilt, mivel a megyében a tébbi
szakképzd iskola is megyei iranyitas ald tartozik. Ez a folyamat egyitt jart az iskola onallésodasaval, és
névvaltozdséaval is. Az intézmény neve Ujra Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképz 6 Iskola lett, 4j OM

azonositdja 202 968.

2015. jdlius 01-t6l intézményunk a Nemzetgazdaséagi Minisztérium fenntartdsa ala keriilt, és a Kaposvari
Szakképzési Centrum tagintézménye lett: Kaposvari Szakképzési Centrum Barcsi Ipari és Keres  kedelmi

Szakképz 6 Iskolaja néven.

1.1. Az iskola kiuldetésnyilatkozata

" Az ember akkor lesz ember
Ha atvilagitja mélységig énmagat,
S ha a bensé vilagossagbol

Kdrnyezetére sugarat bocsat"

Weores Sandor: Protohomo

Intézményiink, a Kaposvari Szakképzési Centrum  Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképz 6 Iskolaja
nevével is definialja ©nmagat. Korszerli szakképzd iskolaként széles alapmiveltséget nyujt, és

egyenranglan kezeli a kdzismereti, a szakmai és a specialis szakmai képzést.

Iskolank széleskor(i szakmai miveltséget ad. A kimeneti szakmai képesitéseket az iskola jogi és szakmai
jogositvanyai, ill. a mindenkori piacgazdasag valtozé igényei befolyasoljak. Szakkdzépiskolaként az
érettségi vizsgaval minden iranyban fenntartja a tovabbhaladas lehetéségét, és felkészit az egész életen at

tartd tanulas lehetéségére.

Iskolank — mint minden oktaté-nevel6 intézmény — ismereteket atado, kdvetelményeket tamaszto, érték-
és normakdzvetit 6 szervezet. Egyre nagyobb hangsullyal képesség- és személyiségfejlesztd, valamint
szocializaloé funkcidkat is ellat. Kulénosen fontosnak tartjuk, hogy tanitvanyaink jol konvertalhaté tudas
birtokaban, a tarsadalom altal elvart realitasoknak megfeleljenek, és eligazodjanak a mindennapok

dolgaiban.

A NAT 2007. évi médositasa utan iskolank oktaté-nevel 6 munkajanak céljait és alapelveit az iskolai

miveltség tartalmat meghatarozé kulcskompetenciak rendszerével harméniaban hatarozzuk meg.

A kulcskompetenciak ugyanis azok a kompetenciak, amelyre minden egyénnek sziiksége van személyes

boldogulasahoz és fejlédéséhez, az aktiv allampolgari l1éthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a munkahoz.

Az Eurdpai Uni6 polgéraiként ezek birtoklasa teheti alkalmasséa 6ket arra, hogy hatékonyan és gyorsan
alkalmazkodjanak a véltozasokkal &tsz6tt modern vilhghoz, ugyanakkor aktivan legyenek képesek e

véaltozasok iranyanak és tartalmanak befolyasolasara.
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Az iskolank a gazdasagi régiénk nagy hagyomanyokkal rendelkez6 szakképzé intézménye.

Célja, hogy ndvendékeink felismerjék a bennik rejlé képességeket, és azt a megalapozott szakmavalasztas
utdn tovabbfejlesszék az altalanos és a szakmai képzés keretében, legyenek biszkék szakmajukra, a
munka szeretete része legyen egyéni boldogulasuknak.

Célunk a korszerli szakképzés megvalésitasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra valdé nevelés, a
folyamatos tovabbképzés belsé igényének kialakitasa. A munkaerd-piaci igényeknek megfelelé szakképzési
szerkezetet mikodtetiink, a dudlis szakképzés megvalésitdsdban egyiuttmikddink a gazdalkodo
szervezetekkel.

Tovabbi célunk, hogy iskolank az ismeretek atadasanak és az emberi kapcsolatok sokféleségének olyan
szintere legyen, melyet a tanitvanyok és a pedagégusok kézésen alakitanak és formalnak a szamukra
legtobbet addéva. Végzett didkjaink meglévd értékeiknek biztos tudataban képesek legyenek sajat sorsuk
legkedvez&bb alakitaséra.

El kivanjuk érni, hogy tanul6ink ismerjék meg szikebb és tagabb koérnyezetiik értékeit, a tarsadalmi
szokasokat, viselkedési normakat; legyen igényik az egészségmegdrzé életvitelre.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének mikodtetésével biztositjuk, hogy a jovében az iskola minden
teriiletén lehetéség nyiljon a folyamatos fejlesztésre és belsd szikségletté valjon a minéségi munkavégzés.

Az iskola elképzeléseinek megvaldsitasahoz rendelkezésre all a felkészilt, képzett nevelbtestilet, a jol
felszerelt iskola és tanmihely, valamint az oktatas teriletén miikddd tamogatd partnereink.

1.2. Az iskola jov 6képe

Célunk, hogy a régié munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozasu, gyakorlat-centrikus, a
vallalkozéi szemlélet alapjain nyugvé oktatas keretében szerezzék meg tanuléink a tarsadalom altal elvart,
differencialt szakmai végzettségeket, s késziljenek fel a munkaerd-piaci mobilitasra. A dudlis szakképzés
telies-korli megvalésitasa érdekében szoros egyittmikodést alakitunk ki minden érintett gazdasagi
szerepl6vel, szakképzési iranyitd szervezettel.

A jov6ben integralni kivanjuk a felnéttképzési formakat az iskola képzési struktirajaba: a tovabbképzések,
atképzések, valamint tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez szikséges feltételrendszer
kialakitasaval.

El kivanjuk érni, hogy az oktatas folyamatdban a diakok szerezzenek a munkaba allast segit6,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irdsbeli, informatikai kommunikécios készségik fejlédjon, segitve a
tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek legyenek az ©ndll6 eligazodasra,
rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkatgyi ismeretekkel.

Az iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb kihasznalasaval, a szulék intenzivebb
bevonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktaté-neveld6 munkankat. Célunk a kulénb6z6 cégekkel
meglévé iskolai kapcsolatok fejlesztésével, az iskolai termelétevékenység mindéségének javitasaval és a
palyazatokon térténd eredményesebb részvétellel az iskola hatékonysaganak névelése.
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Iskolank jelenleqi tevékenységei, helyzete

E‘r

SZAKKOZEPISKOLA (3 EV)
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» KAROSSZERIALAKATOS
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+ SZAKACS
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5
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A

MUNKAEROPIAC

4. dbra: A 2017/18-as tanévben valaszthaté szakmain  k

15787



1. Oktatott szakmaink és képzési struktarank.

Jelenleg 10 szakmat oktatunk ezek a kovetkez6k: asztalos, szakacs, festd, mazold tapétazd, épiilet és
szerkezetlakatos, eladd, kémives, acs, néi szabd, karosszérialakatos, autdoszerel6. A Szakképzési
Hidprogram keretében asztalosipari szerel8, épitményzsaluzat és fémallvany szereld, textiltermék-6sszeallitd,

gép és gyorsird, szovegszerkesztd, és bevont elektrodas kézi ivhegeszt6 rész szakképesitéseket inditottunk.

A kozoktatési torvény valtozasaival 6sszhangban az Gj rendszerl képzésben harom évig a kdzismereti, a
szakmai elméleti és a gyakorlati képzés egymassal parhuzamosan folyik. A képzési idéket és az 6raszamokat
a kozponti szakmai programok hatarozzak meg, amelyek véltozasaihoz folyamatosan igazitjuk a mikddési

strukturankat.

A jelenlegi évfolyamainkon, azokon a szakmékon, ahol lehetséges tanuléinkat vallalkozasok
tanulészerzédéssel foglalkoztatjak.

2. Az elméleti oktatas targyi feltételei.
Az elméleti oktatast szolgalja 17 tanterem illetve tanulészoba, tornaterem, nyelvi szaktanterem, olvaséval
egybekdotott konyvtar, fejleszté szoba, szamitdgépes szaktanterem, Munlticenter, keresked® kabinet, szakacs

kabinet, melegit6konyha és ebédlé.

3. A gyakorlati oktatas targyi feltételei.

Sajat oktatébazisunkon tudjuk biztositani acs, asztalos, asztalosipari szerel6, néi szabd, textiltermék-
Osszedllitd, épllet és szerkezetlakatos, festd, mazol6 tapétazo, kédmives, gép és gyorsird, szévegszerkesztd,
bevont elektrédas kézi ivhegeszté valamint épitményzsaluzat és fémallvany szerel6 szakmakban a gyakorlati
képzést.

4. Tanulélétszamunk valtozasa és finanszirozas

1991-ben 492 tanuldnk volt 162 f6t tudtunk beiskolazni, és 14 szakmat oktattunk, 49 féallasu dolgozéval.

A 2010-es tanuldlétszamunk 445 6, ebbdl barcsi 201, a naponta vidékrdl bejardé 230 és 14 kollégista a
Széchenyi Ferenc Gimnazium kollégiumaban.

Jelenleg 570 tanulénk van, az esti tagozatos felnéttoktatassal egyiitt kb. 120-150 fét tudunk beiskolazni
10 szakmat és 5 rész szakképesitést oktatunk 37 féallasu dolgozéval és 16 éraadoval. A térség hatranyos
helyzetébél adédéan nagyon magas a hatranyos helyzet(i, azon bellil a halmozottan hatranyos helyzeti
tanulék szama, amely szintén emelkedik.

A dokumentalt HH tanuldék szama 2009-rél 2012-re 240-rél 328-ra ugrott, majd a térvényi valtozasok miatt ez
a szam 148-ra csokkent, azonban ez nem fedi a valdsagot. A szllék sok esetben nem egyuttmikodék, a
hatranyos helyzet megéllapitasahoz sziikséges dokumentumok hianyoznak, igy ezeknek a szamoknak a

masfélszerese lenne reélis.

Mindezek mellett kiemelt figyelmet igényelnek a saj  &tos nevelési igény (i tanulok (SNI) is, 6k 2014/15-

0s tanévben 63-an voltak, tavaly 73-an voltak, idé n 43-an vannak, ami az 6sszlétszam kb. 8%-a.
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Az iskola koételezd beiskolazasi tevékenységet lat el emiatt és a tankotelezettség teljesitése miatt befogadd
iskola vagyunk. Ez azt vonja magéaval, hogy sok SNI tanulé is megjelenik a szakképzésben. Ennek kezelése,
az SNI-ek szakszer(, térvényes felzark6ztatasa kilon feladat. Ezen feladatok ellatasahoz 2 f6 féallasu
kollégaval rendelkeziink. A hatrdnyos helyzet az esetek nagyobb részében halmozott, ezt mutatja be a

kovetkez6 tablazat:

HH HHH SNI
2009-2010 tanév 24016 109 6 26 16
2010-2011 tanév 294 6 161 fé 326
2011-2012 tanév 328 6 161 fé 356
2013-2014 tanév 294 16 13516 55 16
2014-2015 tanév 155 fé 118 fé 63 f6
2015-16 tanév 40 fé 108 fé 736
2016-17 tanév 54 6 106 16 43 16
1. tAblazat

(A torvényi valtozasok miatt a HH és HHH tanulok elkulonitve jelennek meg a 2015-16 tanévtél.)

Elemeztik a helyzetet, és azt allapitottuk meg, hogy az iskola hirnevét befolyasolé image-én és beiskolazasi
tevékenységén ugyan lehet és kell is javitani, de nem ezen tevékenységiink fogja déntéen meghatarozni a

tanulolétszam novekedéseét, vagy csokkenését.

Az elmult idészakban a k6zépfoku szakképzésbe beléptek az &ltalanos iskoldk, a gimnaziumok, a féiskolak
és novekedett az iskolarendszerben oktathatd szakmak szama is. igy a végzett 8. osztalyosok tébb helyen
és tobbféle szakmét tanulhatnak. Ezen kivil ndvekedett az érettségit ad6é kdzépiskolakba felvehetd tanulok
szama, ugyanakkor csokkent az altalanos iskolat végzettek szama. Aminek az lett a kévetkezménye, hogy

megindult a verseny a tanulokért.

A kollégiummal rendelkezé iskolak egyre nagyobb teriiletrél iskolaznak be és a mi beiskolazasi
terlletiinkon is megjelentek tavoli kozépiskolak. A hozzank jelentkez6k szamanak alakuladséara az is hatassal
van és lesz, hogy Barcs és kornyékének gazdasaga mar egy nagyobb fejlédési item esetén sem fogja
igényelni a legtdbb szakmaban a 10-15 f6 rendszeres beiskoldzasat. Mindebbdl kdvetkezik, hogy ha a varos
tovabbra is biztositani akarja, hogy a barcsi és Barcs koérnyéki polgarok gyermekei itt tanulhassanak 10-15
szakmat, és igy jobban kétédjenek szul6foldjikhoz, varosukhoz és legyen a varosnak egy sajat épitSipari
szolgaltatd iskolaja, el kell érni, hogy legalabb a jelenlegi szinten maradjon az évenként beiskolazott tanuldk

szama. A tanuldék szamanak varhato alakulasat mutatja be a kévetkezé abra:
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A tanulélétszam alakulasa
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5. 4bra
Az abrabdl latszik, hogy az orszagos tendenciakkal ellentétben az iskolank tanulélétszama folyamatosan
bévilt az elmult években és a jelenlegi és a varhatd tanév mutat6i alapjan kisebb mértékben, de még tovabbi

béviilés varhato.

Jelentés eredmény, hogy a barcsi szakképzd iskola az orszagos tendencidk ellenére is tudja tartani a
tanuldlétszamat és a kedvezétlen koérilmények ellenére a térség igényeihez és lehetéségeihez mérten

legjobban alkalmazkodva biztositja a sztil6i, tanul6i és partneri igényeknek megfelelé szakképzést.

Az intézmény és az itt folyd szakképzés kilsé megitélése tehat folyamatosan javul. Mutatja ezt a
folyamatos tanulélétszam novekedés és a térségi vallalkozasokkal kialakitott szoros szakmai és személyes

kapcsolat. A térség vallalkozdi nyitottak, és az egyuttmikodés egyre szélesebb lehetéségei nyilnak meg.

18 /87



2. NEVELESI PROGRAM

2.1. Az iskolaban foly6é nevel 6-oktaté munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai

2.1.1. Az iskoladban foly6 nevel 6-oktat6 munka pedagdgiai alapelvei

Személyiségkdzpontl fejlesztés: A tanulok megismerésén alapulé pedagdgiai fejlesztés, amely
igazodik a tanulék egyéni fejlédési iteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzark6ztatasa és a
tehetségesek képességeinek kibontakoztatasa. Az ismeretkozlés mellett fontosnak tartjuk a
kompetenciak fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek
elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a mivészeti nevelést és a tarsas kapcsolatokra
épllé személyiségfejlesztést.

Tanulékdzpontisag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben tartja
a diakok jogait, igyekszik bevonni 6ket az iskola életébe, szamit véleményikre, oOtleteikre,
aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkaban magas szint( teljesitményt var el a
didkjaitol.

Egyéni tanulasi utak biztositasa: A tanulék megismerésén és egyéni fejlesztésén alapuld

pedagogia célja, hogy minden tanul6 talalja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében. Rugalmas
oktatas-szervezési eljardsokkal tAmogatjuk a tanuldk egyéni fejlédési temének érvényesuilését.

Ertékkozvetités: A nevelé-oktatd6 munka segitsen eligazodni a tanulok szamara; tudjanak
értékitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kovetendd példat a sok 6ket érd hatas
Utveszt6jében.

Korszer (i tevékenységkozpontll médszertan és tanulasszervezés alkalmazasa: A maddszertan
és a tanulasszervezés eszkdz, amely a tanuléi csoport képességeihez és igényeihez igazodva
tamogatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. Az IKT és a tevékenységkézpontl médszertan alkalmazasa
az oktatdsban a mai korszer(i oktatas alapkdvetelménye.

Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztil figyeli a kornyezetét. Kapcsolatot tart a
gazdasag szereplSivel, a munkaerépiac elvardsai szerint alakitja a képzés szerkezetét. Az oktatas
tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliill a gazdasagi kornyezet elvarasai szerint alakitja ki.

Egylttm Gkddés a csaladdal az oktato-nevel 6 munkdban: A nevelés sikerének érdekében
maximalisan egyittmikodink a szilékkel, a kdlcsdnds bizalom és tAmogatas elvei alapjan.

Esélyegyenl 6ség biztositasa: Pedagdgiai szeretettel és nyitottsaggal kdzelitink minden tanuléhoz,
hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuléval szemben feladatunk az értékek
apolasa és fejlesztése. A sajatos nevelési igényl tanulék szamara biztositjuk a személyre sz6l6
fejlesztést, a tamogato, segitdé pedagdgiai kérnyezetet.
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2.1.2. Pedagégiai munkankat meghatarozo6 értékeink

a tanulas, a tudas,

a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

az egészséges életmaod,

a sport, a mozgas a személyiség életében,

humanista, demokratikus gondolkodas, kdzosségi magatartas,
munkafegyelem, megbizhatésag, felelésségérzet,

kreativitas, az alkot6é onkifejezés,

egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

az Ujra valé nyitottsag,

az egylttmikddeés.

2.1.3. Iskolank céljai a tanuldk sikeres nevelése,  oktatasa érdekében

A sikeres munkaer6-piaci alkalmazkodashoz szilkséges az élethosszig tarté tanulds (lifelong
learning) megalapozasa, a szakmai mobilitasra valo6 felkészilés.

A kulcskompetenciak kialakitasa, a problémamegold6 gondolkodas fejlesztése, az élethosszig tarté
tanulds lehetéségének megalapozasa, hogy tanuléink tovabbfejleszthetd és piacképes tudas
megszerzésére torekedjenek.

Korszer(i természettudomanyos és tarsadalomtudomanyos miveltség kialakitasa, melyet tanul6ink
eszkozként hasznalhatnak a valésadg viszonyrendszerének megértéséhez, és alkalmaznak
kulonbozé cselekvés-formékban.

Célunk a régio szakmai igényeinek megfelel6 szakmaszerkezet kialakitdsa az oktatott szakképzési
agazatok teriiletén, a szakiskolai képzés és az érettségi utani szakmaszerzeés teriletén is.

Integralni kivanjuk a felnéttképzési forméakat az iskola képzésstruktirajaba.

Noévendékeink az oktatas folyamatdban szerezzenek a munkaba allast segitd, problémakezeld
ismereteket, szdbeli, irasbeli, informatikai kommunikacids készségik fejlédjén, segitve a tovabbi
ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitdsat. Képesek legyenek az 6nallé eligazodasra,
rendelkezzenek jogi, pénzigyi, munkaigyi ismeretekkel.

A régio igényeihez igazod6 szakmai ismeretek kialakitasa, a hasznosithat6é tudas megszerzésének
elésegitése, és a munkaba allas feltételeinek biztositasa.

Az 6nallé és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

A tanuloink onismeretének fejlesztése, autondm személyiségek kialakitasa. Olyan személyiségek
fejlesztése, akik kell6 o©nismerettel, redlis énképpel rendelkeznek, akik 6néllban dontenek
képességeiket, lehetéségeiket ismerve. igy egy kovetkezd életszakaszban képesek az
onmegvaldsitasra. A kudarc- és sikert(irés készségeinek fejlesztése.
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2.2.

Kulturdlt magatartds és kommunikaci6 a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség, masok
szokasainak és tulajdonanak tiszteletben tartasa. Fegyelem és onfegyelem. Kozosségi érzeés,
aldozatvallalas. Torekvés az el6itélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a
megegyezésre.

Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklédés felkeltése a
tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kdzéletiségre, a kozdsségi tevékenységekre.

A tehetség kibontakozasanak a segitése, differencidlassal torténé fejlesztés és a
hatranykompenzalas az iskolai élet minden tertletén Az intézmény az esélyegyenléség elve szerint
sajat keretein belll lehetdséget teremt a sajatos nevelési igényi tanulok szamara is.

Kommunikacioképes idegennyelvi tudas.

Korszeri IKT eszkdztudas.

A héatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk esélyegyenléségének biztositasa.
Ujszer( tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak névelése.
Az 6kotudatos magatartasformak kialakitasa a tanuléban.

Célunk, hogy tanuloink megismerjék az egészséges €életmdd legfontosabb szabalyait, tisztaban
legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget befolyasoldé hatasaval, a
testi-lelki higiéné fontossagaval.

Megalapozott, érvényes és személyes értékrend kialakitasanak tamogatasa.

Az 6nallg, felelés allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak, fejlettségi foknak,
sajat személyiségjegyeknek megfeleld készségek kimunkaldsanak segitése.

Az iskolaban foly6 nevel 6-oktaté munka pedagoégiai feladatai, eszkozei, eljar ~ &sai

A szakkozépiskola és szakiskola nevelési-oktatasi feladata az altalanos miiveltség megalapozéasa,
az érettségi vizsgara és a felséfokul iskolai tanulméanyok megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgara
valé felkészités. Célunk, hogy tanuléink olyan szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyek
birtokaban képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.

Fejlesztd célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi modszerekkel kialakitani a tanulékban
az élethosszig tart6 tanulas igényét és az erre vald készséget, képességet.

A tarsadalomba valé beilleszkedés tdmogatasa azzal, hogy felkészitjik tanuléinkat a tarsadalmi
jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes tudas
megszerzéséhez nélkilézhetetlen munka felvallalasara

Feladatunk, hogy elémozditsuk a tanulas belsé motivacidinak, 6nszabalyozé mechanizmusainak
kialakitasat, fejlesztését.

A nevelési-oktatasi folyamat segitse el a tanulék el6zetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek
feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabbépitésére, integralasara.

Magas szinvonall és sokrétl ismeretkdzléssel és hatékony nevel6-oktatdé munkéaval fejlessze a
tanulék 6nallé problémamegoldd, gondolkodd képességét, készségét és a kreativitast.

A gyakorlati oktatas kapcsolédjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati alkalmazhatosag, a
munkaeré-piaci kdrnyezet elvardsainak megfeleld, hasznosithat6 tudas biztositasa.
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Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodé feladatok, eszkdzok és eljarasok:

Feladatok

Eszkozok, eljarasok

Az alapkészségek és a kulcskompetenciak
fejlesztése.

Egyéni tanulasi utakat biztositunk a tanulék
szamara.

Felzarkoztatd programok, korrepetalasok
szervezése.

Differencialas a tanitasi 6érakon.

Véltozatos tanitasi médszerek alkalmazasa (a
helyi tantervek ajanlasokat tartalmaznak ehhez).

Felkészités az érettségi és szakmai vizsgakra.

A tanulok tovabbtanulasanak tamogatéasa,
segitése.

Vizsgafelkészitok tartasa.

Probavizsgakon vizsgatapasztalat
megszerzése.

Tovabbtanulasi tajékoztatok a sziiléknek és a
diakoknak.

Tovabbtanulasi operativ segitség a jelentkezés
teljes id6szakaban.

Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas
intézményi tamogatasara.

Atjarhat6sag biztositasa a szakkozépiskola és a
szakiskola kozott.

Az agazati szakmai alapozas soran segitjik a
tanulok megalapozott szakirany-valasztasat a
szakk®zépiskolai alapozé évfolyamokon.

Tamogaté rendszer a tanulasi utak
biztositaséara.

Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek
beépitése az oktatasi folyamatba.

Partneri kapcsolatok mikddtetése a gazdaséag
szerepldivel, a munkaerdpiac igényeinek
mérése.

A korszer(i ismeretek beépitése az oktatasba.

Gyakorlat-centrikus modszertan alkalmazasa a
szakképzésben.

Partneri igény- és elégedettségmérések
végzése a munkaeré-piaci szerepl6k kérében.

A munkaerdpiac igényeinek beépitése a helyi
tantervekbe, szakmai programokba.

Felnéttképzési tevékenység bévitése.

Felnéttképzési kindlat megjelenitése a
szakképzési piacon.

Felnéttképzési programok fejlesztése,
felnéttképzési marketing a munkaeré-piaci
partnerek kérében.

A munkaerdé-piaci kompetenciak fejlesztése.

Tarsas, személyes és mddszertani
kompetenciak fejlesztése.

A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld
onallésagra, felelésségérzetre,
kezdeményez6éképességre, felelés
munkavallalasra valé nevelés.

Kommunikacios készségek kialakitasa,
folyamatos fejlesztése.

Korszer(, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkozpontll médszertan alkalmazéasa
az elméleti és gyakorlati képzésben.

A jogi, pénziigyi, munkatigyi ismeretek
beépitése a szakmai targyakba.

Kommunikativ nyelvoktatasi médszerek
alkalmazasa.

A szobeli feleletek megfelel6 ardnyanak
biztositasa a szamonkérésben.

A helyi tartalmak beépitése a helyi tantervbe és
a szakmai programba.

A munkdéba allas tamogatésa, a sziikséges
kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok épitése a
munkaeré-piaci szereplékkel.

Partneri kapcsolatok miikédtetése a régié
gazdalkoddé szervezeteivel, az érdekképviseleti
intézményekkel.

A munkaba 4llast segité-tAmogatd rendszer
mikodtetése: allaskeresési technikak, jogi,
munkajogi ismeretek.
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Feladatok

Eszk6zok, eljarasok

A tanulds tanitasa minden tantargy képzési
tervébe beépitve.

Az 6nallé ismeretszerzés kifejlesztése, az
onallésag, az dnértékelés fejlesztése a szakmai
képzésben.

Onallo tanuldas modszertani alkalmazésa az
oktatasban.

Az 6nall6 tanulasi feladatok alkalmazasa, 6nallé
projektfeladatok beépitése az oktatasba.

Onallo feladatok, projektek megoldasa.

Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos
feladatok megoldasa.

Iskolai projektnapok szervezése.

A gyakorlati oktatas feladatainak projektekké
szervezése.

Részvétel tandran kivili projektekben.

A motivacié alkalmazasa, az ismeretek
gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az
elméleti és gyakorlati képzésben.

Onallo tanulds modszereinek alkalmazéasa.

Projektfeladatok, egyéni kutatémunka
alkalmazasa.

Onall6 szakmai portféliok készitése.

Az egészséges életmddra nevelés, a karos
szenvedélyek negativ hatasainak
megismertetése.

Egészségnevelési hét szervezése.

A sportolas, a testmozgas igényének felkeltése,
sportolasi lehetéségek biztositasa a testnevelési
orakon és mas szabadid6és programok
keretében.

A tanulé személyiségének megismerése.
Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Tehetséggondozo és felzarkdztatd programok
szervezése.

Onismereti 6rak tartasa, mlvészeti és kulturalis
csoportok mikodtetése, kiallitasok rendezése.

A tanédrai anyagokban a kdzésség altal teremtett
értékek bemutatasa, megismerése.

Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése, osztalykirandulasok,
taborok szervezése.

Iskolai projektnapok témainak kivalasztasa.

A kdzosen elfogadott szabalyok betartasa.
A tanuld 6nértékelésének fejlesztése.

Kdvetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti
értékelés.

Jutalmazas, bintetés szabalyok szerinti
alkalmazasa.

A tanulék onértékelésének alkalmazasa az
intézmeényi értékelési rendszerben.

Az iskolai kozdsségek pedagogusi tamogatasa,
az osztalyfénoki, gyakorlatvezetéi feladatok
pontos meghatarozasa.

Osztalyfénoki munka kiemelt tAmogatésa, a
tutori szerep mikddtetése.

Iskolai k6zO0sségi rendezvények szervezése.

A modszertani megvalésitas soran a tarsas
kapcsolatok fejlesztése.

A csoportban végzett munka alkalmazasa az
oktatasban és a gyakorlati képzésben.

A tarsas érintkezés szabalyainak példamutatas
atjan torténd fejlesztése a pedagdgusok
egymassal val6 viszonyan, a pedagogus és a
tanuldk, valamint a sziilék kapcsolatan
keresztul.
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Feladatok

Eszk6zok, eljarasok

A tanulok kapjanak 6nallg, kreativ feladatot,
minden szakmai tevékenységiikben
talalkozzanak az alkotas 6romével.

Az értékteremtés, az alkotas dréme jelenjen
meg a szakmai munkaban.

Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb
kornyezetik kulturalis értékeivel.

Az oktatas-nevelés modszertani alkalmazasaval
sajatitsak el a tarsakkal val6 kapcsolattartas
szabdlyait.

Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
eljarasok alkalmazasa.

Vita, mint médszer alkalmazéasa.

A tanulék szamara egyértelm( és kdvetkezetes
értékelési rendszer alkalmazasa.

Rendszeres értékelés.
A fejleszt6 értékelés alkalmazésa.

Onismereti foglalkozasok a szakmai és az
osztalyfénoki érakon.

A csoportos tevékenység szabalyrendszerének
megismerése, a team-munka szabalyainak
elsajatitasa, a csoportszerepek jelentéségének
ismerete.

Csoportos feladatok megoldasa.

A szakmai képzésben a team-munka
kovetelményeinek szilkségessége, gyakorlati
eredményessége.

A csoportszerepek gyakorlatban torténé
megismerése.

Az onértékelés fejlesztése.

Egyéni és csoportos feladatok megoldasa
egyértelma értékelési kbvetelményekkel.

Kritikai szemlélet kialakitasa.
Problémamegold6 gondolkodas fejlesztése.

Konzekvens értékelési kritériumok szerinti
értékelési rendszer alkalmazasa.

A problémamegoldas algoritmusanak
alkalmazasa.

2.2.1. A pedagdgusok helyi intézményi feladatai

Céljaink megvalositasa érdekében a pedagogus:

« Munkaja soran példat mutat, kidléndsen a megbizhatésdg, becslletesség, szavahihetéség
tekintetében, ezzel kdzvetitve ezen értékek fontossagat.

« Aziskolai élet egészére figyelve segiti a kdzosség tagjainak emberi kibontakozasat.

* Személyes ligyekben a szeretetrél és diszkréciordl sem feledkezik meg.

* Rendszeres Onképzéssel és tovabbképzéseken vald részvétellel fejleszti szakmai és pedagdgiai

miveltségét.

« Rendszeres kapcsolatot tart didkjai osztalyfénokével, tanaraival, a gyakorlati oktatasban
résztvevokkel, szileivel, az ifjisagvédelmi feleléssel.

e Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi munkajat; a

megvaldsulds dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkdja mindségének emelése és

tudatosabba tétele érdekében idében elvégzi.

e Szakmailag és modszertanilag alaposan felkészil. Munkajat pontossag jellemzi.

e Sajat orajarol, foglalkozasardl indokolt esetben, az intézményvezetd engedélyével tanulot

elengedhet.
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e Szakmai munkakdzosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas és felzarkdztatas
teendait.

» A gazdaséagi igényeket, a szakmai fejlédést figyelemmel kiséri, az elméleti és gyakorlati képzésbe
beépiti a korszer(i szakképzési ismereteket, technoldgiakat.

e Ismeri és alkalmazza az iskola nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket az ellenérzés-
értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

* Részt vesz a nevelbtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény mikodési rendjébe,
az egészseéges és biztonsagos intézményi mikodtetéssel kapcsolatosan felmerils tevékenységekbe
bekapcsolodik.

e Részt vesz az intézmény mindségfejlesztési munkajaban.

e Egyittmlkodik a kollégaival; kiemelten szoros egyittmikodés szikséges az egy osztalyban taniték
kézbsségében, tovabba a szakmai eleméleti tanarok és a szakoktatok kdzott.

* A munkatervben eldirt tanulmanyi kirdndulasokon, iskolai rendezvényeken részt vesz.
« Atantermekben, szertarban, tanmihelyekben, tornateremben rendet tart, a leltarozasban részt vesz.

Az egységes iskolai kdvetelményrendszert minden pedagoégus koteles betartani. A szaktanarok, szakoktatok
és osztalyféndkok minden tanév elsé tantargyi orajan ismertetik a tanulékkal (és az elsé szil6i értekezleten,
illetve a fogaddodrakon a szulékkel) a tantargy kdvetelmény- és értékelési rendszerét, a pétlasi és javitasi
lehetéségeket.

A pedagégus adminisztracios és tajékoztatasi feladatai kozott kilondésen Ugyel arra, hogy a tanuld
értékelésérél az ellenérzé kényv Utjan rendszeresen értesitse a sziléket. Az ellenérzé konyv utjan a
bejegyzéseit az osztalyféndk havonta ellenérzi, és az esetlegesen elmaradt bejegyzéseket poétolja.

2.2.2. Az osztalyf 6noki munka tartalma, az osztalyf 6nok feladatai

Az azonos évfolyamra jarg, azon belill k6zos tanulécsoportot alkoté tanuldk egy osztalykozosséget alkotnak.
Az osztalykozosségek didkjai a tanérak, foglalkozasok tlinyomdé tébbségét az orarend szerint kozosen
latogatjak.

Az osztalykozosség é€lén, mint pedagdégus vezetd, az osztalyfénok all. Az osztalyfénokét az
intézményvezet6-helyettes és az osztalyféndki munkakozdsség-vezetd javaslatat figyelembe véve az
intézményvezetd bizza meg. Az osztalyféndk jogosult az egy osztalyban tanitd pedagogusok értekezletének
0sszehivasara.
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Az osztalyféndk feladatai és hataskore:

A pedagdgia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfeleléen neveli tanitvanyait.

Osszehangolja az osztalydban a nevelési tényezéket, mindent megtesz azért, hogy osztalya jo
kozOsségé valjon, amelyben minden tanuld otthon érzi magat.

Szorosan egyuttmikddik a gyakorlati oktatdsban részt vevd oktatokkal, a gyakorlati képzés
szervezdjével.

Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az intézmény
nevelési céljainak megfeleléen, azokkal mélyen azonosulva formalja személyiségiket, segiti
Onismeretik, hivatastudatuk fejlédését.

Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval valé tér6dését (sziinetekben,
kirandulasokon, iskolai rendezvényeken).

Az osztélyfénok alaposan ismeri tanitvanyait, az intézmény pedagogiai elvei szerint neveli
osztélyanak tanuloit, a személyiségfejlédés tényezéit figyelembe veszi.

Egyluttmikodik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanul6kdzosség kialakulasat.

Koordinalja és segiti az osztalyban tanitd6 pedagdgusok munkdjat, aktiv pedagégiai kapcsolatot tart
fenn az osztaly sziil6i munkakdzdsségével, a tanitvanyaival foglalkozo tanarokkal, szakoktatokkal és
a tanuldk életét, tanulmanyait segité személyekkel (pszicholégus, logopédus, gydgytestneveld,
ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus).

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét, kiilénds gondot
fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulék segitésére.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelétestlet elé terjeszti.

SzUl6i értekezletet tart, szikség esetén csaladot latogat, az ellenérz6 kdnyv utjan rendszeresen
informalja a sziiléket a tanulék magatartasarol, tanulméanyi eldmenetelérdl.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos gyviteli feladatokat.

Sajat hataskorében - indokolt esetben — Osszesen évi nem 6sszefliggd harom nap tavollétet
engedélyezhet osztalya tanuléjanak, igazolja a tanulék hianyzasat.

Osztalya tanuloit rendszeresen téjékoztatja az iskola el6tt allé feladatokrdl, azok megoldaséara
mozgosit, kdzremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara és biintetésére.

Részt vesz az osztalyfénoki munkakozosség munkajaban, javaslataival és észrevételeivel a kijeldlt
feladatok elvégzésével elésegiti a kozosség tevékenységének eredményességét.
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2.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagég  iai feladatok

A kozépiskolai nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmiveltség bévitése és megszilarditdsa, melynek
soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz, a munkavallaléi szerephez szikséges
kompetenciak. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai elméleti ismeretek és gyakorlati
tapasztalatok, a dudlis szakképzés keretében valésagos munkahelyi kdrilmények kozott lehetéség van a
megszerzett tudas elmélyitésére, alkalmazasara. A nevelési célok intézményi szintl, tudatos koévetése,
valamint a hozzajuk rendelt feladatok végrehajtasa és végrehajtatasa az intézményi pedagdgiai kultara és a
szinvonalas pedagodgiai munka meghataroz6 fokmérdje, a pedagogiai-szakmai ellenérzés egyik fontos
kritériuma. (A 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet, a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérél és
alkalmazasardl alapjan.)

Iskolank alapvet6 feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskoriien fejlessze, tiszteletben tartva minden
ember egyediségét és fejlédését, és az egyetemes emberi értékeket. Célkitlizéseink alapjan az alabbi
konkrét pedagdgiai feladatok kéré csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teendéinket.

2.3.1. Az értelmi nevelés

Az értelmi nevelés teriiletén nagy hangsulyt fektetink a kulcskompetenciak fejlesztésére, az értelmi
képességek, illetve az 6nallé ismeretszerzéshez szilkséges képességek kialakitasara, fejlesztésére. A vilag
megismerésére vald térekvés igényének kialakitasara, a praktikus gondolkodasra.

A kulcskompetenciak fejlesztése a Nemzeti alaptanterv alapjan torténik

Anyanyelvi kommunikacio

Az anyanyelvi kommunikaci6 magaban foglalja a gondolatok, érzések és érzelmek kifejezését és
értelmezését széban és irashan egyarant, valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot az élet minden
teriiletén: csalddon beldl, iskolaban, tarsadalmi érintkezések, szabadidés tevékenységek soran.

Idegen nyelvi kommunikacié

Az idegen nyelvi kommunikacié az anyanyelvi kommunikacié elemeivel jellemezheté: fogalmak, gondolatok,
érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése szoban és irasban (hallott és olvasott
szbveg eértése, szbvegalkotas), a tarsadalmi és kulturdlis tevékenységek megfeleld keretein beliil — oktatas
és képzés, munka, csaladi élet és szabadidds tevékenységek —, az egyén sziikségleteinek megfeleléen.

Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazdsanak képessége,
felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megoldasara is. E kompetencidban és annak
alakulasaban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai
kompetencia felleli a matematikai gondolkodasmodhoz kapcsolddo képességek alakulasat, hasznalatat, a
matematikai modellek alkalmazasat (képletek, modellek, grafikonok/tablazatok), valamint a térekvést az
alkalmazéasra.
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Természettudomanyos és technikai kompetencia

A természettudomanyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és médszerek
sokasaganak felhasznaldsaval magyarazatokat és elérejelzéseket tegyiink a természetben, valamint az
ember és a rajta kivili természeti vilag kozt lezajlé kélcsbnhatasban lejatsz6déd folyamatokkal kapcsolatban
magyarazatokat adjunk, elérejelzéseket tegyiink, s iranyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi
vagyak és szikségletek kielégitése érdekében valé alkalmazaséat tekintjuk miszaki kompetencianak. E
kompetencia magaban foglalja az emberi tevékenység okozta valtozasok megértését és az ezzel
kapcsolatos, a fenntarthat6 fejl6dés formalasaért viselt egyéni és kozosségi felelésséget.

Digitalis kompetencia

Ez a kulcskompetencia feléleli az informaciés tarsadalom technolégidinak magabiztos és kritikus
hasznalatat, az informacié megkeresését, dsszegyljtését és feldolgozasat, a valds és a virtualis kapcsolatok
megkulénboztetését.

Hatékony, 6nallé tanulas

Minden mveltségi teriileten az 6néll6, hatékony tanulas azt jelenti, hogy az egyén képes kitartdan tanulni,
sajat tanulasat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az idével és az informacidval vald
hatékony gazdalkodast. Ez egyrészt Uj ismeretek megszerzését, feldolgozasat és beéplilését, masrészt
Utmutatasok keresését és alkalmazasat jelenti. A hatékony és 6nall6 tanulas arra készteti a tanul6t, hogy
elézetes tanulasi és élettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasdgaban hasznalja,
otthon, a munkaban, a tanulasi és képzési folyamataiban egyarant.

Szocidlis és allampolgari kompetencia

A személyes, értékorientacids, szocialis és allampolgari kompetenciak a harmonikus életvitel és a kbzdsségi
beilleszkedés feltételei, a kdzjo iranti elkotelezettség és tevékenység feldleli a magatartdas minden olyan
formajat, amely révén az egyén hatékony és épité mddon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az
egyre sokszinibb tarsadalomban, tovabba ha sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgari
kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrol, struktirakrél és a demokréaciarél
kialakult tudasat felhasznalva, aktivan vegyen részt a kéziigyekben.

Kezdeményez 6képesség és véllalkoz6i kompetencia

A kezdeményezbképesség és vallalkozéi kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben — igy a
munkahelyén is — abban, hogy megismerje tagabb kornyezetét, és képes legyen a kinalkozé lehet6ségek
megragadasara. A tudast, a kreativitast, az (jitasra vald beallitédast és a kockazatvallalast jelenti, valamint
azt, hogy célkitiizései érdekében az egyén terveket készit és hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specialis
ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasagi tevékenységek soran van sziikség.

Esztétikai-m dvészeti tudatossag és kifejez  6képesség

Az esztétikai-mivészeti tudatossag és kifejez6képesség magaban foglalja az esztétikai megismerés, illetve
elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossaganak elismerését, mely minden
muiveltségteriileten jelentkezik. Olyan képességek tartoznak ide, mint mivészi 6nkifejezés, mialkotasok és
eléadasok elemzése, sajat néz6épont 6sszevetése masok véleményével, a kulturalis tevékenységben rejlé
gazdasagi lehetéségek felismerése és kiaknazasa.
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2.3.2. Az erkolcsi nevelés

Ertékorientaciok, beallitodasok kialakitasa (felelésség, autonom cselekvés, megbizhat6sag, tolerancia,
tarsadalmilag elfogadott viselkedésformak) elsésorban az etikai alapi megkozelitésmaéd paradigmaja.

2.3.3. Az 6nismeret és a tarsas kultdra fejlesztése

El6 kell segiteni a tanul6 kedvezé szellemi fejlddését, készségeinek optimalis alakulaséat, tudasanak és
kompetencidinak kifejezésre jutdséat, s valamennyi tudasterilet megfelelé kimivelését. Az 6nismeret és
énkép kialakuldsanak segitése, az értelmi és érzelmi oldal egészséges aranyanak kifejlesztésére térekvés.
A kitartds, a szorgalom, a céltudatossag, az elkodtelezettség: a folyamatos Onfejlesztés belsd igényének
kialakitasa. Hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe
torténd beleélés képességének, az empéatianak a fejlesztésére, valamint a kdlcsonds elfogadasra. Tarsas
kapcsolatokkal kapcsolatos ismeretek elsajatitdsa (szocidlis kompetencia), kulturalt magatartdas és
kommunikacio elsajatitasa.

2.3.4. Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

Nemzeti dsszetartozas apolasara iranyuld hazafias elkdtelez6désre nevelés, mely nem iranyulhat még
latens modon sem a szegregacid, a kirekesztés, a nemzetiségek és mas nyelvi-vallasi etnikumok

e

nevel6 ismeretek elsajatitasa, egyéni és kdzdsségi tevékenységek gyakorlasa.

2.3.5. Allampolgéarsagra, demokréaciara nevelés

Aktiv allampolgarsagra nevelés (konfliktuskezelés, egyuttmikddés képessége), melynek szerves része az
egészséges nemzeti dntudatra szocializalas.

2.3.6. Fenntarthatosagra, kérnyezettudatossagra val 6 nevelés

Kornyezettudatos magatartas, mely a fenntarthatésag szempontjaira koncentral, annak elfogadtatasa, hogy
a természeti eréforrdsokat a tanuldk tudatosan, takarékosan és felel6sségteljesen, megujulasi képességiikre
tekintettel hasznaljdk. Valjon tanuldink igényévé a természetnek és sziikebb kérnyezetének megdévasa.
Ismerjék meg a hosszitavon fenntarthatd életmod gyakorlati fogasait.

Kozvetlen és tagabb kornyezetiink értékeinek, sokszinliségének megérzése, gyarapitasa, kozdsségi
szolgélatba val6 bekapcsolddas.

2.3.7. A testi és lelki egészségre nevelés és csala di életre nevelés

Testi, lelki egészség, mely a tandrai és az egyéb foglalkozdsok soran az egészségnevelési és kdrnyezeti
nevelési programmal (benne a komplex intézményi mozgasprogrammal) koherensen jelenik meg a
gyakorlatban a fizikailag aktiv, egészségtudatos életvezetésre, a motoros miveltség eszkdzeivel valod
személyiségfejlesztésre és a tehetséggondozasra épil, tovabba szervesen magaba foglalja az
egészségmegobrzést is. A nevelés feladata a harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a csaladi k6zosségek
megbecsilése. A felkészités a csaladi életre segitséget nyujt a fiataloknak a felelés parkapcsolatok
kialakitdsaban, ismereteket kdzvetit a csaladi életben felmeriild konfliktusok kezelésérdl.
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2.3.8. Felel 8sségvallalas masokeért, 6nkéntességre nevelés

A munka fontossaganak és megbecsiilésének tudatositdsa. Az iskoldban létrehozott szellemi és anyagi
javak megbecsiilése, a mindennapos, elvégzett tevékenységek gyakoroltatdsa, csoportmunkdban valé
részvétel képességének és a projektszemléletnek a fejlesztése. A szocialis érzékenység és a segitd
magatartas fejlesztése.

2.3.9. Médiatudatossagra val6 nevelés

Biztos esztétikai értékitélet és belsé késztetés kialakitdsa. A tanuldk ismerjék meg és értsék, milyen
Osszefliggés van a média, a pénz és a tarsadalom kozétt, tudjak értelmezni a latottakat és hallottakat,
alakuljon ki kritikai beallitddasuk. Szerezzenek ismereteket az adatbiztonsaggal, a jogtudatossaggal, és a
fuggbséggel kapcsolatosan.

2.3.10. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanuldkban tudatosodjon sajat felel6sségiik a tisztességes munka, a fogyasztas, az ésszeri gazdalkodas
teriiletén, tudjanak mérlegelni és donteni. Ismerkedjenek meg a vallalkozasok soran felmerilé kockazatokkal
és veszélyekkel, azzal, hogy a pénzt hogyan fektethetik be, és ehhez kitél kérjenek informacidkat.

2.3.11. Palyaorientacié

Atfogé ismeretek szerzése és betekintés a munka vilagaba, életkoruknak és tudasuknak megfeleld
lehetéségeik megismerése tobb csatornan keresztll és a felsdoktatasi intézmények altal szervezett nyilt
napok segitségével. Az egyéni képességek, palyaalkalmassag felmérésére és elfogadasara, jovébeli
felelésségvallalasra felkészités. A segitéssel, az egylttmikddéssel, a vezetéssel és a versengéssel
kapcsolatos tevékenységek gyakorlasa, magatartasmadok és azok kezelésének fejlesztése.

Kiemelt feladataink:
« Szegregaciémentes, egylttnevelési kérnyezet kialakitasa.

* Az iskolarendszerben meglévé szelektiv hatdsok mérséklése, az egyenlé hozzaférés és
esélyegyenléség biztositasa.

* Minden tanulonk szamara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a tarsadalomba
valo beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az 6nmegvalodsitashoz szikségesek.

* Fel kell késziteniink a tanulokat az 6nallé ismeretszerzésre, a sikeres felséoktatasi felvételire.

« EI6 kell segiteni az egyéni életéimények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat a
programokban, az drai munkaban és a tandran kivili tevékenységekben: érettségi el6készitok,
szakkorok, kirandulas, iskolai innepélyek stb.

e« A tanulék problémamegoldé gondolkodasanak, az 6sszefliggések felismerésének fejlesztése
osztalyfénoki érak, vezetdi és kdzdsséget érint6 intézkedések, tantargyak elsajatitasa soran.

e Tehetséggondozd és felzarkoztatd programokkal az egyéni képességek kibontakozasanak
tamogatasa. A munkafolyamatok megszervezése soran a tanulok egyéni képességeinek figyelembe
vétele, egyéni, hatékony tanulasi modszerek kifejlesztése.

e A gyakorlati oktatasban az értékteremtd projektszemlélet kévetése.
e Adiakok szamara életkoruknak megfeleld formaju és jelentéségi dontési helyzetek teremtése.

« Atanitasi-tanulasi folyamatban alkoto jellegi feladatok biztositasa.
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e Ismert és elismert személyiségek altal kbvetésre mélt6é példak felmutatasa.

A személyes meggy6z6dés és vilagkép kialakulasanak és érzelmi-szellemi megerésitésének
elésegitése személyre és konkrét kbzosségekre szabott feladatok alapjan.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkezé, alkotdé (kis) kdzbsségek
létrehozéasa, ahol a tanulé a kézésségben vald élet soran fejleszti 6nismeretét, egyittmikodési készségét,
akaratat, segitékészségét, szolidaritasérzését, empatijat.

Azoknak a hatranyoknak a csokkentésére vald torekvés, amelyek a tanuldk szociokulturalis kdrnyezetébdl
vagy eltérd utem( érésébdl fakadnak.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovabba:

A helyi tantervben leirt egységes, alapvetd tartalmak atadasa, elsajatittatdsa, valamint az ezekre épiild
differencialas.

A helyi tantervet is magaba foglalé pedagdgiai programunk 6sszedllitasanal elsédleges szempont a tanuldk
képességeinek fejlédéséhez szikséges olyan kovetelmények meghatarozasa, amelyek 0Osztonzik a
személyiségfejleszt6 oktatast. Nevelési programunk ¢sszeallitdsanal ezért elsédlegesek az alabbi feladatok:

* Aszines, sokoldalu iskolai élet, tanulds, munka.
e A gyakorlati képzés, az értékteremté munkavégzés személyiségformald erejének kihasznalasa.

« A fenti lehet6ségek a tanuldék énismeretét, a gondolkodas képességét, egyiuttmikodési készséget
fejlesszék, edzék akaratukat.

« Jaruljanak hozzéa életmddjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténd azonosuldsuk fokozatos
kialakitasahoz, meggyokereztetéséhez.

2.4. Ateljes kor U egészségfejlesztéssel 6sszefugg 6 feladatok

A teljes korl egészségfejlesztési program az iskola k6zdssége életminéségének, életfeltételeinek, egészségi
allapotanak javitasat szolgalja; olyan problémakezelési modszer, amely az iskola k&zOsségének aktiv
részvételére épit.

A teljes kord iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a nevelési-
oktatasi intézmény partneri kapcsolati haléjaban szereplék ésszerii bevonaséaval:

e egészséges taplalkozas megvalositasa
« mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulénak, a mozgas beépitése a mindennapi életbe

e atanuldk érett személyiséggé valasanak elésegitése személykdzpontl pedagdgiai mdédszerekkel és
a mivészetek személyiségfejleszté hatékonysagu alkalmazasaval;

« kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztévédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre nevelést is
magaban foglalé egészségfejlesztési tematika oktatasa.
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Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban:
* Az egészség fogalma
« Akodrnyezet egészsége
* Az egészséget befolyasold tényezok
e A6 egészségi allapot megbrzése
« A betegség fogalma
- Ataplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata
« Atestmozgas és az egészséqg, betegség kapcsolata
- Balesetek, baleset-megel6zés
* Alelki egészség
e Atarsadalom élete, a tarsadalmi egyuttélés normai: illem és etika, erkélcs

» A szenvedélybetegségek és megel6zésik (dohanyzéas, alkohol- és drogfogyasztas, jatékszenvedély,
internet- és tv-fliggés)

A média egészséget meghataroz6 szerepe
« Fogyasztovédelem

« Iskola-egészségiigy igénybevétele

Egészségnevelési elvek

A teljes korl egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltdltott id6ben minden tanuld
részesiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-
oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien mikddé egészségfejlesztd tevékenységekben.

Kiemelt felelésséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanuldk ismereteinek, képességeinek
és viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges életmddra nevelést mar kisgyermekkorban el kell
kezdeni, és az életfordulékon (serdulékor, ifjukor) fokozottabban megerdsiteni. A nevelési folyamatban
nélkulozhetetlen — az alapveté értékek mellett — a testi-lelki-szocidlis egészség kozvetitése, az élet
egészségveédelme.

Jelentés szerepet kap benne a szilé, a csalad, az ifjisagvédd, a civil kozosségek, sport- és egyéb
egyesuletek, média, stb.

Az egészségkulturaltsag maga az életmoéd. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az erkdlcsi
értékekkel, magatartassal.

Méar kora gyermekkortdl kezdve szamos befolyas éri a gyermeknek az egészségrél alkotott fogalmat, de
szamos hatas éri viselkedésiiket, magatartasukat is. Sokszor nincsenek tisztdban a befolyasokkal, amelyek
érik 6ket. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is, hogy segitsen a tanul6kban kialakitani
olyan készségeket, amelyek lehetévé teszik sajat magatartasuk kedvezd iranya befolyasolasat.
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Az egészségfejlesztési program hozzasegiti atanulé  kat

az egészséges életvitel kialakitasahoz,

a helyes értékrend felépitéséhez,

az egészségvédelem kérdéseinek megismeréséhez,

az életmdddal kapcsolatos (biolégiai-pszichés) tennivalok elsajatitasahoz,
a képességek erésitéséhez, fejlesztéséhez,

az egészségre karos szokasok megismeréséhez, kikiiszobdléséhez.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tajékoztatd, motivald szerepe az egészség érték tudatositasaban. Ezek
birtokdban képesek lesznek egészségik megbrzésére, a betegségek megel6zésére, az egészséges
személyiség kimunkalasara, a helyes egészségmagatartas kialakitasara.

A programba beépll a folyamatkdvetés és az eredményvizsgalat. Ehhez idé kell, fontos a tébbszintliség, a
célok, feladatok kévethetésége.

Alapelve, célja:

az egészségkulturaltsag emelése,

olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudas hasznositasahoz,

életmdd kialakitasaban és megtartasaban,

az életvezetési képességek fejlesztése,

a tanulok felel6sségérzetének fejlesztése egészségilk megdrzéséért,
a tanuldk felkészitése a stressz-hatasok feldolgozasara,

a kdrnyezeti és egészségtudatossag er6sddésének el6készitése,

a mindennapi testedzés megvalésitasa a tanulok szamara,

az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre valo kiterjedése.

Tartalma:

az egészségfejlesztéssel 6sszefliggd célok, feladatok,
a feladatok végrehajtasat szolgéald program,

az iskola-egészségiigyi szolgalat munkaja.

Kapcsolédé szakanyagok:

modszertani szakanyag a tanulék fizikai allapotanak méréséhez és mindsitéséhez,

maodszertani anyag a mindennapos testneveléshez.

Az egészségnevelés f 6 jellemz 6i:

az egészség megtartasa, fokozasa,

az egészseég visszaszerzésére irdnyuld és a személyiség formalasat elésegité tevékenység.
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Tertlletei :

Egészségmegdrzés; a helyes életmad kialakitasa.

Mozgés, rendszeres testedzés, jatéklehetdség.
Taplalkozasi szokasok kialakitasa egészségunk érdekében.
Oltozkodés.

Higiénia, tisztalkodas.

Egészségkarosité szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegségek és
fligg6ségek) megeldzése.

Esszer(i napirend kialakitasa.

Szlrévizsgalatok.

A vonatkozé &gazati jogszabalyok alapjan az aldbbia k szerint foglalhatjuk 6ssze az iskolai
egészsegvédelem f 6bb feladatait:

Ismertesse meg az emberi szervezet mikodésének és a természeti, tarsadalmi, pszichés kérnyezet
kélcsbnhatasanak torvényeit.

Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmddra, valamint az egészséges kornyezet
megteremtésére vonatkozo tudnivalokat, buzditson azok megtartasara.

Valositsa meg a személyes, testi és lelki higiénia kdvetelményeit.
Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv életmdd, a sportolas rendszeressé tételét.

Szolgéaltasson mddszereket (déntési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek megel6zésére
és felold4séara, a konfliktusok kezelésére.

Ismertesse a szexudlis kultiraval és a csaladtervezéssel, a nemi Uton terjedd betegségek
megel&zésével kapcsolatos tudnivaldkat.

Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait és a raszokas elkerilésének maodjat.

Ismertesse meg a tanulékkal az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételének feltételeit és
lehetdségeit.

Adjon gyakorlati tandcsot az egészséget és a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkerlilésének maddjara, a lehetéségekhez mérten tanitsa meg az
elsésegélynyujtas elemi tennivaloit.

Fejlessze ki a beteg, sérult és fogyatékos embertarsak iranti elfogado és segitékész magatartast.

Az iskolai teljes kor (i egészségfejlesztés szinterei:

Eletviteli feladatok;
Tanérai feladatok;

Tanéran kivili feladatok.
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Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatas szintere. A nevelés dimenziéi kdzt az egyik, meghataroz6 tényezd az
egészség iranti igényre nevelés. A sz6 tartalmanak meghatarozasa sugallja a feladatokat.

Tanorai feladatok
Az egészséges életmddra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és feladatok:
e jaruljon hozza a tanulok képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,
e életmddjuk, szokasaik értékekkel térténd kialakitadsahoz,
* eddze akaratukat mentélisan, fizikélisan, szocialisan,
* bdvitse ismereteiket.
Kotelez 6 tandrai keretben végzett egészségnevelés:

« Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfénoki ora, testnevelésora, bioldgiadra, stb. Kiemelt
jelentdségl a bioldgia, ahol a tanterv tartalmazza az egészségtant, az egészséges életmadddal
kapcsolatos problémak, prevencié és megoldas teriletét.

.Egészségora” (a véddnd vagy meghivott eléadé foglalkoztatéd eléadasa).
Tanéran kivuli foglalkozasok:
« délutani szabadidés foglalkozasok,
e sportprogramok,

+ témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedék, versenyek, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozasok,

e egészséghét,
e sportrendezvények, kulturalis programok,
e kirandulasok, erdei iskolak, tdrak, sportprogramok,
e egylttmikodés sportegyesiiletekkel.
Mindennapi testedzés megvaldsitasa:
« testnevelés orakon,
» szabadidében, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,
« diaksport egyesulet mikddtetésével, egyedi egyuttmiikbdési megallapodas alapjan,
e egy-egy sportagnak az iskolaban helyet adva, biztositva a tanulék szervezett sportolasi részvételét,
e sporttdborok szervezése,
e sportversenyek lebonyolitasa,

e adiaksport révén didkjaink bekapcsoldédnak a kilonféle versenyekbe.
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Az egészségnevelés megvalositasaban résztvev  ok:
Bels6 (iskolai) résztvevok:

e azintézményvezetd vagy megbizottja,

» aziskolaorvos, védénd,

* atestneveld, szaktanarok,

e adiakénkormanyzatot segité pedagbgus

A kilsé kapcsolatok lehetéséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére, valamint
kilonbozé szervezetek, szakemberek, szakérték bevonasara.

Egészségnevelés tartalma az iskolankban:
e ©Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,
« arendszeres testmozgas egészségmegdrzéseben vald szerepének a felismerése,
» az értékek ismerete,
» az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe,
* abetegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat,
e abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegbrzéshen,
« aszemélyes krizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégiak ismerete,
* atanulas és a tanulas technikai,
e azidbével valé gazdalkodas szerepe,
» arizikbvallalas hatarai,
» aszenvedélybetegségek elkeriilése,
e atanulasi kdrnyezet alakitasa,
e atermészethez valo viszony,
* az egészséges kornyezet jelentésége,
* az egészséges taplalkozas,
e aszenvedélybetegségekkel val6 foglalkozas,
e aszexudlis felvildgositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,
e az AIDS-prevencié,
e az alkohol és drog prevencid,
« abetegség és a gydgyulast segité magatartas (elsésegélynyujtas, gydgyszerhasznalat),
e atesti higiénia,
« akoérnyezeti artalmak (zaj, Iégszennyezés, hulladékkezelés),

« aszemélyes biztonsag (kézlekedés, rizikovallalas),
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e az egyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegdrzésben,

» a stressz- és fesziltségold6 gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki fejlédésben és az
interperszonalis kapcsolatokban.

Az iskola egészségfejlesztési-stratégidjanak kimunkalasa hosszi tavi el6rejelzés lehet a tanuldk
életminéségében, a romlé tendenciak megfékezésében, a javulas feltételeinek megteremtésében. Célunk
az, hogy megtanitsuk a diakjainkat arra, hogy torédjenek magukkal, fejlesszék magukban a teljes ember
igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon éromnélkiili kotelességgé mindennapi munkajuk. Tudjanak orilni
egymasnak, csaladjuknak, barataiknak. Tobb megértéssel és elfogadassal éljenek egyitt masokkal, igy
biztosan egészségesebb életet élhetnek.

A teljes kor (i egészségfejlesztés megvaldsulasa:

A program megvalésulasa a tanévek soran, az iskola munkatervében megtervezetten torténik. A
szaktanarok és az osztalyfénokok, a didkonkormanyzat és mas, alkalmanként felallé munkacsoportok a napi
munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvalésulasat. A megvalésitas soran a folyamatokat
tervezziik, nyomon kovetjik, ellenérizzik és értékeljik a megfogalmazott mdédszerek, értékek mentén.

Az egészségnevelést szolgalé egyéb foglalkozasok:
o szakkorok,

* minden évben egy alkalommal els6segély-nyUjtasi bemutat6t szerveziink a tanuldknak az Orszagos
Mentdszolgélat vagy a Magyar Ifjusagi Voroskereszt vagy az Ifjisagi Els6segélynyljtok Orszagos
Egyesiletének bevonasaval,

e évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, els6segély-nyuljtassal foglalkozé
(,Egészséghét’/projektnap/témanap) eseményt szerveziink a tanul6k szaméra.

A teljes korl egészségfejlesztési program megvaldsitaséért az iskola minden pedagdgusa, dolgozdja felelds.

A program megvalésuldsanak ellen  6rzése, értékelése
Eletvitelszer Gien megvaldsuld tevékenységek:

A napi iskolai élet soran folyamatosan végzett és iranyitott tevékenységek beépilinek a tanulé
magatartasformai soraba. A tanitok és a tanarok a tanuldk kozt élve érzékelik a folyamat fejl6dését, és
megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.

Tandrai keretben megvalésul6 fejlesztés:

A tananyaghoz kapcsol6ddan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitandd ismeretek mérhetéek. Részei a
tanulasi folyamatnak. A tananyag szdmonkérésének folyamataban ellenérizhetd, hogy az életvitelszeriien
régzitendd elemek valdban beéplltek-e a tanulé viselkedési kulttrajaba.

Tanéran kivili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvalosulo fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanap, témahét, vagy projektek egyrészt a fejlesztési folyamat elére
tervezett elemei, méasrészt a hianyossagok észlelését kovetd korrekciok. Célunk, hogy az atadott ismeretek,
a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a tanulé és a csaladja napi életviteli kultdrajaba,
annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az
eredmények kovethet&ek.
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Visszacsatolas:

A programok és az egész tanév soran elért eredmények redlis feltérképezése és értékelése adja a
kovetkezd tervezési idészak szakmai alapjat. Az elsajatitandé ismeretek fejlédnek, a diakok tudasa elmélyul.
Az iskola és a tanarok éves munkatervet, programtervet és a foglalkozasi tervet készitenek.

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezheték az egyes képességek teriletén
mutatkozo hianyossagok. A hianyossagok feltarasa, a tanulék életmddjanak ismerete kiindulasi alapul
szolgal az egyéni és a kdzosségi fejlesztd, felzarkdztatd programok elkészitésében. Célunk az egészségileg
hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai teherbiré képesség fokozatos fejlesztése, a szilkséges
szint elérésére, megtartasara.

A tanuldk fizikai képességének mérésére egyszeri, kevés szerigényl és barhol végrehajthaté teszteket
hasznélunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlédésének folyamatos nyomon kovetése
motivacios tényezéként hasson a tanuldkra, és az iskolabdl kikeruilve életvitelikben helyet kapjon a
rendszeres fizikai aktivitas.

2.5. Az els 6segély-nylijtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcs  olatos iskolai terv

Az els6segély-nyuijtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy a tanulék

« ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat,

« ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,

e ismerjék fel a vészhelyzeteket,

« tudjak a leggyakrabban el6fordulé sériilések élettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit,

« sajatitsak el a legalapvetébb elsésegély-nyujtasi modokat,

« ismerkedjenek meg a mentészolgalat mikddésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell mentét hivni.
Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

e atanuldk korszerl ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és-jartassaggal
rendelkezzenek az elsésegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,

« atanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az els6segélynyUjtas alapismereteit,

e a tanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — a tanérai és egyéb foglalkozasok keretében —
foglalkoznak az elsésegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Az els6segély-nyuijtasi alapismeretek elsajatitdsanak érdekében

« az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentészolgalattal, vagy a Magyar Ifjisagi Voéroskereszttel
vagy az Ifjusagi Els6segélynyujtok Orszagos Egyesiletével,

« tdmogatjuk a pedagdgusok részvételét 30 6ras, elsésegély-nyujtasi tovabbképzésen.
Az els6segély-nyujtasi ismeretek a kdvetkezd tantargyakba épiilnek be:
« Biolégia: rovarcsipések, Iéguti akadaly, artérias és Utéeres vérzés, komplex Ujraélesztés.

« Kémia: mérgezések, vegyszer okozta sériilések, savmaras, égési sérilések, forrazas, szénmonoxid
mérgezeés.

38/87



« Fizika: égési sérlilések, forrazas.
» Testnevelés: magasbdl esés.

Az els6segély nyujtdsaval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti megjelenését a
pedagdgiai program mellékletét képezd tantervek tartalmazzak.

2.6. Komplex intézményi mozgéasprogram
A komplex intézményi mozgasprogram adott tanévre aktualizalt feladatterve az éves munkaterv
melléklete.
e Az intézmény tanuléi részt vesznek az iskolai sport- és egészségnapokon.
e Az aldbbi sportagakbdl hazibajnoksagot szerveziink: futball.
e Az évszak sajatossagainak megfeleléen a kdvetkez6 mozgasos tevékenységeket végezziik:

Osszel: atlétikai feladatok, labdajatékok. télen: torna feladatok, alternativ téli foglalkozasok (tarazas, téli
sportok), tornatermi tevékenységek tavasszal: atlétikai feladatok, labdajatékok.

e Atanulmanyi kirAndulasok.

e« A tanulék fizikai allapotanak mérését minden évben elvégezzilk. Ezeknek a méréseknek a
tapasztalatait felhasznaljuk a testnevelési 6rak fizikai képességfejlesztésének megtervezésénél, a
sportkori foglalkozasokon és a tomegsport 6rakon.

2.7. Akiemelt figyelmet igényl 6 tanuldkkal kapcsolatos pedagodgiai tevékenység

Iskolai neveld és oktaté munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk fejlesztése,
melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a
differencialas; valamint kilonféle egyéni fejleszté mddszerek és szervezeti formak alkalmazéasa a tanitasi
folyamatban.

Az egyittnevelés az intézmény egészében pedagdgiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek, tulajdonsagok
kialakitdsara torekvés (a szeretet, a j0sag, a becsiletesség, az 6szinteség, az dnzetlenség, a szorgalom, a
segitékészség, a tolerancia, a felel6sségérzet példainak er6sitése), az egyiuttmikodési képesség
kialakitasa, az empatia fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemlé tanulok a sajatos nevelési igényl; a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd; a kiemelten tehetséges; a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok.

Alapvetd pedagdgiai feladatunk a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk fejlesztése, amelynek alapja a tanuldk
egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a differencialas, valamint kulénféle
egyeéni fejleszté modszerek és szervezeti formék alkalmazésa a tanitasi folyamatban.
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2.7.1. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet (i tanul6kkal kapcsolatos pedagdgiai teend 6k
Tevékenységeink:

e Az osztalyfénokok a nyilvantartas mellett a szocialis és hatdsagi intézményhalézattal valo
kapcsolattartast is biztositjak.

e Az osztalyfénok egyuttmikodik az iskola minden érintett pedagdégusaval, a didkdnkormanyzattal,
tagja az osztalyfénoki munkakozdsségnek és kapcsolatot tart az egészség- és kdrnyezeti neveléssel
is foglalkozé munkakdzésségekkel.

e Iskolank a nevelési tanacsaddval, és a gyermekjoléti szolgdlattal az alabbi teriileteken mikédik
egyutt: tajékoztetds, kapcsolattartas.

» Felzarkéztatd orak, fejleszté foglalkozasok a szakértdi vélemények alapjan készilt intézményvezetdi
hatarozatok alapjan.

* Aneveldk és a tanulok személyes kapcsolatai.

« Palyaorientacio.

e A szulékkel valé egyittmikodés.

e Aszilék és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

e A szilék tajékoztatasa a csaladsegité és a gyermekjoéléti szolgalatokrél, szolgaltatasokrol.

2.7.2. Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi prob  [émakkal kiizd 6 tanulok

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktdl valo eltérd viselkedés,
valamint a tanulasi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk idében felismerni és kiszlrni a
beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdé tanuldkat.

Ezért az iskola feladatai k6zott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanulé megfelel®
szakemberhez val6 iranyitasa, specialis csoportba javasolasa. Egyuttmikodiink a gyogypedagogusokkal, a
pedagogiai szakszolgalatok szakembereivel és az egészséguigyi intézményekkel.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarok enyhitését az alabbi pedagégiai tevékenységekkel
kivanjuk elérni:

* aproblematikusnak itélt tanulok szakeértéi vizsgalatanak kérelme,

e tanuladsmodszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi érakon,

« szoros kapcsolat az altalanos iskolakkal, a nevelési tanacsadoval és a gyermekjoléti szolgalattal,
e az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas megszervezése,

e anevelbk és a tanulék személyes kapcsolattartasa,

e az iskolai kényvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos
hasznélata,

« afels6fokd tovabbtanulas iranyitasa, segitése,
* aszilék és a csalddok nevelési gondjainak segitése,
* az egy osztalyban tanit6 tanarok egylttmikddése, egységes nevelési elvek alkalmazasa;

e az osztalyktzosség segitdé erejének mozgositasa,
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e akozos iskolai és iskolan kivili programok soran a peremhelyzetii tanulék bevonasa,
* aszulék tajékoztatdsa a csaladseqitd és a gyermekjoléti szolgalatokrdl, szolgéltatasokrol,

« kedvezmények, mentességek biztositdsa a Nemzeti kbznevelési torvény alapjan.

2.7.3. Sajatos nevelési igény (i tanulok

Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanulék nevelése, oktatdsa a tdbbi tanuldval egyiitt, integralt formaban
folyik.

Az SNI tanulék nevelése-oktatdsa allapotuknak megfeleléen a vonatkozd jogszabalyi el6irdsok szerint
torténik. A hasznalt modszerek igazodnak hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni
elbirélas alapjan, a vonatkoz6 szabalyozok altal megfogalmazottaknak megfeleléen folyik.

Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egyitt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-oktatdsat a szakértdi
bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanulék tarsaikkal egyutt végzik iskolai feladataikat, de a
szlilkséges teriileteken tamogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az egyéni fejlesztést, mas
munkaszervezési formak alkalmazasat, specialis tankdnyv hasznalatat, az ellenérzés és értékelés szigord
igazitasat a tanulé képességeihez, és az egyéni foglalkozasokat jelenthet.

A tanuldk fejlesztése a torvényben rendelkezésre all6 idékeretek (habilitacids és rehabilitaciés érakeret) és
csoportszervezési elirasok figyelembe vételével, specidlis szakemberek igénybevételével folyik.

A sajatos nevelési igényl tanuldk nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet 2. sz. mellékleteként
kiadott Sajatos nevelési igényil tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve alapjan szervezziik meg.

Iskolank a sajatos nevelési igényl tanuldk neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes pedagdgiai
szakszolgalati, illetve pedagoégiai-szakmai szolgaltatast nyuijto intézmények segitségét.
2.7.4. Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggon  dozas

Kiemelten tehetséges tanulé az a kilénleges banasmadot igényl6 tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy
specidlis képességek birtokaban magas foki kreativitAssal rendelkezik, és felkeltheté benne a feladat iranti
erés motivacio, elkdtelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.

Minden pedagdgus, de els6sorban a szaktanar, szakoktaté és osztalyfénok feladata, hogy felhivija a
figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskodhassunk fejlesztésiikrol.

E tevékenység kiterjed a tandrai és tandran kivili teriletekre egyarant, és a legszorosabb egyittmikddést
igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozé intézményekkel és szakemberekkel. A
gyakorlati oktatasban kuldnleges tehetséget felmutatd tanuldk fejlesztése a gyakorlati képzésben részt vevd
gazdalkodo szervezetekkel valé egyuttmikodés keretében folyik.

e A tehetséggondozas maddszereiben céliranyos tanulasszervezési eljarasokat alkalmazunk,
0szténdzzik a pedagdégusok szakiranyu tovabbképzéseit (tanulasmoédszertan,
tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:
e tehetség-nyilvantartas,

e az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas megszervezése,
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tehetséggondoz6 programok (szakkdrok),

tehetséggondozo, fejleszté foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon valé részvételre,
iskolai sportkor,

vetélkedé megrendezése, kiallitasok szervezése,

felkészités a felséfokl tovabbtanulasra, ennek iranyitasa, segitése,

személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfelel formainak megkeresése,

kiugro tehetségek szakemberhez val6 iranyitasa, aki gondoskodik megfeleld fejlesztésiikral,
versenyeztetés,

Részvétel a Szakma Kivalé Tanuldja (SZKTV - Szakma Sztar Verseny) és a Szakmai Erettségi
Tantargyi Versenyen (OSZTV),

tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, mivészeti és komplex versenyek megszervezése, és azokon
valo részvétel intézményi, illetve terileti szinten.

A versenyek részletes felsorolasa az éves munkatervben jelenik meg.

2.8. Akozossédfejlesztéssel, az iskola szerepl  6inek egyuttm (kddésével kapcsolatos

feladatok

A tanulék kozosségben, illetve kdzosség altal torténd nevelésének megszervezése, irdnyitdsa iskolank
nevel6-oktaté munkajanak alapvet6 feladata.

A kdzOsség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kiala  kitasa

Fontosnak tartjuk a tanul6i kézosségre jellemzd, az 6sszetartozast er6sitd erkolcsi, viselkedési
normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasat.

Az 6nkormanyzas képességének kialakitasa.

A tanuloi kézosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kozésségekben, hogy pedagdgusi segitséggel
vagy oOnalléan, kdzdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért dsszehangolt mddon
tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

A kozosségi nevelés terliletei iskolankban: tanérak (szaktargyi 6rak, osztalyfénoki 6rak), gyakorlati
foglalkozasok, egyéb foglalkozasok (szakkoérok, kirandulasok, hittancsoportok, sportkorék), diak-
onkormanyzati munka.

A tanulokozosségek fejlesztésében a tanuldk életkori fejlettségének figyelembevétele.

A tanuléi k6zbsségek iranyitasanal pedagogusaink alkalmazkodnak az életkorral valtozé kdzosségi
magatartashoz: a serdilé és ifjukori problémakhoz.
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A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése

A tanuloi kdzbsségeket iranyitdé pedagoégusok legfontosabb feladata a kbzésségek tevékenységének
tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kdzosség éltal torténd kdzvetett
nevelés csak akkor érvényesilhet, ha a tanulok a kozosség altal szervezett tevékenységekbe
bekapcsolédnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a ko6zosségi egyuttéléshez sziikséges
magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gydjthetnek. Olyan pedagdégus kozdsség
kialakitasara toreksziink, amely 6sszehangolt elvarasaival és nevelési eljarasaival az egyes
osztalyokat vezetni és tevékenységiiket koordinalni tudja. A kézésségi nevelés eredményessége
érdekében fontosnak tartjuk az osztalyfénok és a gyakorlati oktatd szoros egyuttmikodését.

A tanéran, gyakorlati foglalkozason megvalésithaté kozosségfejlesztési feladataink:

A tanulas tAmogatasa egyéni képességekhez igazoddé munkaformak el6térbe helyezésévelonalld és
csoportos munkara tAmaszkodva, a tanulmanyi és a munkaerkolcs erésitésével.

Kulénb6z6, véaltozatos munkaformakkal a kézdsségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése kooperativ
egyuttmikodéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni munka, kisérlet, verseny, projekt) az egyiivé
tartozas, az egymasért valo felelésség érzésének erdsitése.

Gyakorlati foglalkozas keretében a kiilonb6z6 csoportszerepek elsajatitasa, kiprébalasa. Az egyes
munkafolyamatok felel6sség-megosztasa, az egyuttmikédés és a tajékoztatds szerepeinek
gyakorlasa.

A tanulok, a kozosség felkészitése az SNI tanuldk integralt nevelésére. Az SNI tanulék
beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuldi kézésségben.

A tanulék motivalasa, kezdeményezéseiknek, a kdzvetlen tapasztalatszerzésnek a tamogatasa.

Szocialis kompetenciak fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egyuttmikodés, tolerancia,
alkalmazkoddképesséq).

Az egyéb foglalkozasok kdzosségfejleszt 6 feladatai:

A tanulék dnellenérzésre, egymas segitésére és ellenérzésére val6é nevelése.
A hagyomany6rzé tevékenységek fejlesztik a kbdzbdsséget, erdsitik a kdzdsséghez vald tartozas
érzését.

Sokoldalu és valtozatos foglalkozasokkal (zene, tanc, képzémivészeti, mazeumi, kiallitasi, kdnyvtari
és mivészeti eldadasokon tett csoportos latogatasok, stb.) jarulunk hozza a k6zdsségi magatartas
erésitéséhez.

Szabadidés tevékenységek.

A felmertil6 igényekhez és a szulék anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadid6és programokat
szerveziink, melyeken a részvétel o6nkéntes (pl.: tdrak, kirdnduldsok, taborok, szinhaz- és
muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvények stb.).

A didkonkormanyzat k6zésségfejleszt 6 feladatai:

Jeloljon ki olyan kdzos értékeken és érdekeken alapul6 kdzds és konkrét célokat, amellyel nem sérti
az egyéni érdekeket.

Fejlessze a meglevd kdzosségi munkalatokat, kézosségépitd tevékenységeket.

Torekedjen a kdzosség iranti felelésségtudat kialakitaséara, fejlesztésére.
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e Alakitsa ki a tanuléban a felel6sségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus kommunikacio
rutinjat.
A tanuléknak az intézmény dontési folyamataban valé részvételi joganak gyakorlasa

A tanuldt megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelel6 mértékben részese legyen az 6t érinté dontések
meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képvisel6in, valamint szlléjén/gondvisel&jén
keresztil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érinté dontés tartalmat, okat, kbvetkezményeit. A dontési
folyamat soran joga van véleményét elmondani.

A nevelési-oktatasi intézmény a tanuléval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben és
formaban — irasban kozli a tanuldval, a szildével. A tanuldé ezen jogai gyakorlasdnak madjat a hazirend
tartalmazza.

A didkénkormanyzattal kapcsolatos szabalyozéas az iskolai SZMSZ-ben és a Hazirendben talalhaté.

2.9. Aszil 6, atanuld, a pedagogus és az intézmeny partneri ka  pcsolattartdsanak formai

Az iskolai nevelés-oktatas, a tanulé személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a
szll6k és a pedagoguskdzosség egyuttmikodése.

Ennek alapja a tanul6 irdnt érzett k6zos felelésség, amelynek feltétele a kdlcsdnds bizalom és tajékoztatas,
az 6szinteség. Megvaldsulasi formai a kolcsdnds tdmogatas és a koordinélt pedagogiai tevékenység.
Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman a tanulé személyiségének kedvezé
fejlédése.

A didkok és a pedagdgusok egyittm  (ikbdésének formai:

+ A tanuldkat az iskola életérél, az iskolai munkatervrdl, ill. az aktualis feladatokrol az iskola vezetéje,
a diakdnkormanyzat felelés vezet6je és az osztalyfénokok tajékoztatjak.

« Az intézmény vezetdje legaldbb évente egyszer a diakkdzgyillésen, valamint a didkonkormanyzat
vezetéségének Ulésén, a didkdnkorméanyzat vezetdje havonta egyszer a diakénkormanyzat
vezet6ségének Ulésén és faliljsagon keresztll, az osztalyféndkok folyamatosan az osztalyfénoki
orakon tajékoztatjak a diakokat.

e A tanulék kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, ill. valasztott
képvisel6ik atjan kozoélhetik az intézmény vezetdjével, a nevelbkkel vagy a nevelétestiilettel.

* A tanul6t és a tanul6 szileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasardl a szaktanarok folyamatosan
(széban, vagy az ellenérzében irasban) tajékoztatjak.

A sziil 6k és a pedag6gusok kapcsolattartasa, egyuttm  {ikddésének formai:

A szll6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrél az iskola vezet6je
és az osztalyfénokok tajékoztatjak: az iskola vezetdje legalabb félévente egyszer a sziil6i szervezet iskolai
vezetdségének Ulésén vagy az iskolai szintli szil6i értekezleten. Az osztalyfénokok folyamatosan az
osztalyok szll6i értekezletein. A szilék a gyermekik elérehaladasarél, az esetlegesen felmeriilt
problémakrol az osztalyfénoktdl folyamatosan tajékozodhatnak.

Egyuttmkddési formak:
e Csaladlatogatas (6nalléan illetve a csaladsegit6 szolgalattal egyiitt is, szilkség esetén)

« Egyéni beszélgetés
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e Szuléi értekezlet

« Fogadoodra

 lrasbeli tajékoztatd

» Eléadasok szervezése

» Koz0s kirandulasok

« Palyavéalasztasi tanacsadas

« Nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok és sziileik szamara

e Kihelyezett sziil6i értekezlet az altalanos iskolak hivasara

e Az SNI tanulokkal és sziileikkel torténé folyamatos kapcsolattartas
Az intézményi k6zosségek kapcsolattartasanak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.
Az intézmény kapcsolattartdsa az alabbi szakmai sze  rvezetekkel:

» Gyermek és ifjisagvédelmi szervezetek

e Gyamhatosag

e Szakmai szolgaltaté szervezetek

e Szakszolgalatok

« Iskola egészséglgy

e Terlletileg illetékes kamara

e Gyakorlati képzésben résztvevd gazdalkodo szervezetek

» Iskola képzési profiljaba tartoz6 szakmai szervezetek

» Kulturdlis és sportszervezetek

« Civil szervezetek

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirasok tartalmazzak az intézményi
kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas formajat, moddszerét, gyakorisdgat és a beszamolasi

kotelezettséget.

2.10. A tanulmanyokhoz kapcsol6do vizsgék és az alk  almassagi vizsga szabdlyai, a szébeli
felvételi vizsga kdvetelményei

2.10.1. Tanulmanyokhoz kapcsolédo vizsgak

Tanulmanyokhoz kapcsolddo vizsgakat a 20/2012. (V1. 31.) EMMI-rendelet altal elirt esetekben szervez
az iskola (magantanuldk, elérehozott érettségizék, intézményvezet6i hatérozat, nevel6testileti dontés
alapjan kotelezettek esetében).

A vizsgék idépontjardl — a javitovizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni
kell a tanul6t és a szllét. A tajékoztatasnak legalabb 10 nappal a vizsga kezdd id6pontja el6tt meg kell
torténnie. Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint — fliggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy abban a

nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanulé jogviszonyban all. A vizsgakotelezettséggel
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érintett id6szakra vonatkozé kdvetelmények elsajatitasat vizsgabizottsag ellenérzi és értékeli. A bizottsag az
Osszesitett részeredmények és a kérdez6 tanar véleményezése alapjan dont a mingsitésrol.

Gyakorlati vizsgat kell tenni szdbeli vizsgaval egyitt a készségtargyakbodl: ének-zene, rajz és vizualis kultdra,
testnevelés és sport, informatika.

Ha a tanul6 a vizsga letételére a nevelbtestiilettél halasztast kap, a halasztott idépontig ugy folytathatja
tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.

A szabélyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsolddé vizsga nem ismételhetd.

Az osztalyozé, a kllonbozeti, a potlo és a javitovizsga kovetelményeit, részeit, az értékelés szabalyait a
szakmai munkakdzosségek hatarozzak meg. A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kovetelményei
megegyeznek a kerettantervek alapjan készilt a PedagOgiai Program részét képezd helyi tanterv, adott
tantargyra és évfolyamra vonatkoz6 kovetelményeivel. Az intézmény hédrom idészakot biztosit a

lebonyolitasra: augusztus, januar és aprilis folyaman. A vizsgaidészakok pontos idépontja a tanév helyi
rendjében meghatarozott.

Osztalyoz6 vizsga
Osztalyoz6 vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasahoz, ha:
« felmentették a tandrai foglalkozasokon valé részvétel aldl,

e engedélyezték, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az
el6irtnal révidebb id6 alatt tegyen eleget,

¢ tanulmanyait magantanuléként végzi,
« elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybal,

* hiadnyzasa a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI-rendelet 51. § (7) bekezdésében el6irt mértéket meghaladja,
és ezért nem osztalyozhato,

« amennyiben a nevel6testilet engedélyezi, hogy osztalyoz6 vizsgat tegyen.

Ha a tanulé hidnyzasa adott félévben meghaladja adott tantargybdl a 30%-ot, kételes a tantargybdl
osztalyozd vizsgat tenni; ha a két félévben dsszesen Iépi at a 30%-ot, a nevelbtestilet donthet az osztalyoz6
vizsgérol, vagy a jegyek alapjan torténé értékelésrédl, ha az elégséges szamu. Ha a hianyzads mértéke a
tanévben meghaladja a 250 orat, a szakképzésre felkészitd képzési szakaszban az elméleti érak 20%-at, a
tanév végén nem osztalyozhatd, magasabb osztalyba valo 1épése csak sikeres osztalyozé vizsga letétele
mellett lehetséges. A vizsgara a tanuldt a szul6 irdsban jelentkezteti és felkésziti. A szakképzésben a
gyakorlati oktatdsra vonatkozé mulasztasokkal kapcsolatos szabalyokat az intézmény szakmai programja
tartalmazza.

Egy osztalyoz6 vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kodvetelményeinek teljesitésére vonatkozik.
A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Kulénbozeti vizsga

« A tanul6t jogszabaly értelmében megilleti az a jog, hogy a valaszthat6 tantargyak esetében a majus
20-i hatarnappal a kovetkezé tanévre mas véalaszthatd tantargyat valasszon. Ennek feltétele a
sikeres kllonbozeti vizsga. A kiilonbdzeti vizsga a tantargyi kdvetelmények optimumat kéri szamon.
A vizsgéra a sziil6 jelentkezteti és késziti fel a tanulét.

Kllénbdzeti vizsgat tehet a tanulé, ha:

» irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,
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e tanulméanyait valamely évfolyamon, valamely tantargybdl emelt szinten kivanja folytatni és ezt
megelézéen csak kbzépszinten tanulta,

« atvétellel tanul6i jogviszonyt kivan Iétesiteni, és az el6z8 iskolajabdl eltéré tanterv szerinti
tanulmanyokat folytatott.

Kllénbdzeti vizsgat a tanév soran folyamatosan lehet szervezni.
Javitovizsga

Ha a tanulé a tanév végén barmely tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott, a nevelStestilet hatarozata
alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybdl van elégtelen osztalyzata. Amennyiben a
javitévizsgan nem teljesiti a meghatarozott kovetelményeket vagy nem jelenik meg, évet ismételni kételes. A
javitévizsga idépontjat a szorgalmi idészak lezarasakor az iskola bejaratara kell kifiiggeszteni és az iskola
honlapjan kell elhelyezni.

A tanulét a vizsgara a szilé késziti fel, az iskola a nyar folyaman két izben konzultacids lehetéséget
biztosithat (junius-augusztus).

A javitévizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanulé magasabb évfolyamba Iéphet.
P6tl6 vizsga

Amennyiben a tanulé neki fel nem réhat6 okbdl nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga letétele el6tt
tavozott, a vizsgat megismételheti.

P6tl6 vizsgat tehet a tanuld, ha:
» nekifel nem réhat6 okbdl elkésik, tavol marad,
« megkezdett vizsgarél engedéllyel tavozik.
A pétlé vizsgat — az igazgaté dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal megszervezhet6
legk6zelebbi vizsganapon kell megtartani.
2.10.2. Alkalmassagi vizsga
A koznevelési torvény 50. 8 (5) alapjdn az iskola sport és mivészeti emelt szinti oktatasa esetében
alkalmasségi vizsga szervezhetd. Ez a § intézményiunk esetében nem relevans.
2.10.3. A szobeli felvételi vizsga kdvetelményei

A szakkozépiskolai osztalyokban sem tartunk szébeli felvételit.

2.11. Afelvétel és az atvétel helyi szabalyai

A kbznevelési intézmény tanuldi kdzé felvétel vagy atvétel Gtjan lehet bejutni, amely jelentkezés alapjan
torténik.

Felvétel

Iskolank a felvételi kérelmekrél az aldbbiak szerint dont:

e szakgimnazium esetén a tanulmanyi eredmények; és az egészséglgyi, palyaalkalmassagi
kévetelmények teljesitése,

« szakkozépiskola esetén az altalanos iskolai tanulmanyi eredmények és az egészséglgyi,
palyaalkalmassagi kdvetelmények teljesitése alapjan.
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A jelentkezés rendjét és a felvételi eljarast a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet szabalyozza.

Iskolank felvételi tajékoztatot készit, és azt a honlapjan nyilvanossagra hozza, valamint a KIFIR
rendszerében oktober 20-aig elhelyezi. A felvételi tajékoztatd tartalmazza:

« az iskola OM-azonositéjat, telephelyenként a meghirdetett tanulmanyi teriletek leirasat, az azokat
jeléld belsé kédokat,

« afelvételi eljaras rendjét,

« a felvételi kérelmek elbirdlasanak, rangsorolasanak modjat, szabalyait, ezen belll kiléndsen a
teljesitmények értékelésének maédjat és figyelembe vételének aranyait,

e a sajatos nevelési igényd, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdd
jelentkezdre vonatkozé specidlis elbiralasi szabalyokat,

« ha az iskola szébeli vizsgat vagy az Nkt. 27. § (5) szerinti képesség-, készségfelmérést szervez, a
vizsga vagy a felmérés kovetelményeit, idépontjat és helyét,

» szakképzésre vonatkoz6 szabalyok alapjan az egészséguigyi, palyaalkalmassagi kovetelményeket.

Atvétel
Masik intézménybdl torténd atvételrdl az iskola vezetdje dont az aldbbiak szerint:

A fels6bb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja a: tanulé megel6z6 tanulmanyait, a valasztandd
osztaly befogaddképességét, az osztaly struktarajat. Az atvételt megel6z6en az iskola a nem tanult
tantargyakbdl kulonbozeti vizsgat irhat el6 a jelentkezének.

A vizsga idejét az iskola igazgatéja hatarozza meg.
Az atvétel intézményvezetdi hatarozattal engedélyezhetd:
e el6zetes tanulmanyok beszamitasaval,
tovabba:
e kildénbozeti vizsgaval,
e egyéni segitségnyujtassal,
e trelmiidé biztositasaval,
« évfolyamismétléssel.

A szakképzésre vonatkoz0 tovabbi atvételi szabalyokat az iskola szakmai programja tartalmazza.
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3. AZ ISKOLA HELYI TANTERVE

3.1. Avélasztott kerettanterv megnevezése, jellemz  6i
Iskolank helyi tanterve 22/2016. (VIIl. 25.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérdl szo6l6 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet moédositasa alapjan kidolgozott alabbi kerettantervekre épiil:

e Kerettanterv a szakkozépiskolak 9-13. évfolyama szamara

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévt6l felmend
rendszerben kertlt bevezetésre.

e A Szakképzési Hidprogram kerettantervei

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévtdl felmend
rendszerben kerilt bevezetésre.

- a kerettantervek kiadadséanak és jovahagyasanak rendjérél sz6l6 51/2012. (XIl. 21.) szamu EMMI-rendelet
mellékletei alapjan kidolgozott alabbi kerettantervekre épdl:

« Kerettanterv a szakiskolak szamara

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévt6l felmend
rendszerben kivezetésre keriil - helyét a szakkdzépiskolai kerettanterv veszi at.

* Akodznevelési Hidprogram kerettanterve
- A Hid Il. program kerettanterve

A 22/2016. (VIIL. 25.) EMMI rendelet altal hatalyon kiviil helyeztett kerettantervi programok
Hid II. program kerettanterve alcimében foglalt rendelkezéseket azonban a 2016/2017. tanévben a
folyamatban 1évé képzésekben még alkalmazni kell.

e Kerettanterv a szakkozépiskolak 9-12. évfolyama szamara

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévt6l felmend
rendszerben kivezetésre keriil - helyét a szakkdzépiskolai kerettanterv veszi at.

« Kerettantervek a felnéttoktatas szamara

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévtdl felmend
rendszerben kivezetésre keriil - helyét a szakkdzépiskolai kerettanterv veszi at.

« Kerettanterv a szakiskolat végzettek kdzépiskolaja szamara

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévt6l felmend
rendszerben kivezetésre keriil - helyét a szakkdzépiskolai kerettanterv veszi at.

A kerettantervek tantargyi struktiraja és a minimalis 6raszamok betartdsa lehetévé teszi emelt szintl
képzések folytatasat. Ebben iranymutaté a 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet 7. 8. (3) és (4) bekezdése.

Jogszabalyi hattér:

51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI rendelet — a kerettantervek kiadasanak és jévahagyasanak rendjérél

kiegészitések és korrekciok:

- 23/2013. (l1l. 29.) szdamu EMMI rendelet — a kerettantervek kiadasanak és jévahagyasanak rendjérdl sz6lo
51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet médositasarol

- 6/2014. (1. 29.) szamu EMMI rendelet — az egyes kdznevelési targyl miniszteri rendeletek modositasarol
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- 34/2014. (IV. 29.) szamu EMMI rendelet — a kdznevelés szabalyozasara vonatkozé egyes miniszteri
rendeletek modositasarol

- 40/2015. (VIII. 28.) szamu EMMI rendelet — a kerettantervek kiaddsénak és jovahagyasanak rendjérdl szolo
51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet médositasarol

- 11/2016. (V1. 13.) EMMI rendelet — a kerettantervek kiadasanak és jovdhagyasanak rendjérél szolo
51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet médositasarol

- 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet — a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl sz6l6
51/2012. (XIl. 21.) EMMI rendelet médositasarol

- 23/2016. (VIII. 30.) EMMI rendelet — a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl sz6l6
51/2012. (XIl. 21.) EMMI rendelet modositasarol

3.2. Az iskolaban tanitott kotelez
tanodrai foglalkozasok megnevezése, 6raszamai

6, kotelez 6en valasztand6 vagy szabadon valaszthat6

Iskolank helyi tantervében a kotelezé tanitasi
kovetelményei telies egészében megegyeznek az oktatasi miniszter altal kiadott kerettantervekben
meghatarozott tananyaggal és kévetelményekkel.

ordk keretében tanitott tantargyak tananyagai és

Helyi tanterv a szakkdzépiskolak 9-13. évfolyama sz amara
A kozismereti €és szakmai 6rak aranya
Teruletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kozismeret | Kotott 6rak 15 6ra 9 6ra 6 ora
Szabadon ; , ,
felhasznalhato orakeret 3ora 2o0ra 3,5 0ra
Osszesen 18 6ra 11 6ra 9,5 6ra
Szakmai Kotott orak 14,5 6ra 23 6ra 23 6ra
elmélet és| Szabadon , , ,
gyakorlat | felhasznalhaté 6rakeret 2™ O'@ 2 ora 2,5 0ra
Osszesen 17 6ra 25 ora 25,5 6ra
Heti 6sszes 6raszam 35 ora 36 6ra 35 6ra
A kOzismereti 0rak eloszlasa
Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kommunikacio —
magyar nyelv és 2 Ora 1 6ra -
irodalom
Ideggn nyelv (nemet, 2 Ora 2 ora 2 ora
horvat, angol)
Matematika 2 Ora 1 6ra -
Tarsadalomismeret 2 Ora 1 6ra -
Természetismeret 3 6ra - -
Testnevelés* 5 6ra 5 6ra 5 Ora***
(')s'z'talykozosseg- 1 6ra 1 6ra 1 6ra
epiv Program
Informatika** 1 6ra 0 ora 1,5 6ra
Osszesen: 18 6ra 11 6ra 9,5 6ra
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* Az Nkt. értelmében az iskolaknak az adott oszikhan csak azokon a tanitasi napokon kell megszeitile a
mindennapos oktatast (legalabb napi egy testnevelderetében), amelyeken kdzismereti vagy szakimatleti
oktatas is folyik. Ha ennek eredményeként a hetestnevelésora nem teljesiihied fennmaradd 6rék a szabad
Orakeret részéveé véalnak, igy annak felhasznalaaarisitézmények donthetnek.

** A szabad orakeret felhasznalasardl az iskolatdéyy példaul az informatika oktatasat is beentelaehelyi
tantervébe (ehhez a kerettanterv kilon informatkaargyi kerettantervet is ajanl).

*** A szakkdzépiskola 11. évfolyaman a szakgimn&zigszamara késziilt testnevelés és sport kerettafitierd?2.
évfolyamdanak tartalmabdl lehet valasztani a rerelgdkre allé 6raszamoknak megfédel. (Ez nem érvényes a
haromorasra tervezett testnevelés és sport ketettam, amely mar csak harom évfolyamra [9-11.k kg

A szakképesitések helyi tantervei a szakmai és vizsgakdvetelményeket tartalmaz6 29/2016. (VIII. 26.) NGM
rendelet alapjan készultek.

Kotelezé kerettantervek:
— Kommunikécié — magyar nyelv és irodalom
— ldegen nyelv (német, horvat, angol)
— Matematika
— Tarsadalomismeret
— Természetismeret

— Testnevelés és sport
— Testnevelés és sport - 3 Oras

— Osztalyk6zosség-épités

Helyi tanterv a képzés érettségi vizsgara felkés#i{12—13.) évfolyamai szamara

Tantargyak és 6raszamok

Evfolyam/ Nalpzp.ali Nalp)?gali 12. 13.
Tantargyak tagozat tagozat Esti tagozat| Esti tagozat
Magyar nyelv és irodalom 6 6 3 3
Idegen nyelv (német, angol 6 6
Matematika 6 6
Tortenelerp,__ tarsadalmi 4 5 3 3
allampolgéari ismeretek
Természetismeret
Informatika
Testnevelés és sport - -
Osztalykozosseg-épit 1 1
program
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Szabadon tervezhet
orakeret: Gazdasagi 2 2 2 2
ismeretek

Osszesen
oraszamok)

(k6zmiveltség 35 36 18 18

Tantervek:
— Magyar nyelv és irodalom

— ldegen nyelv
— angol
— német

— Matematika

— Torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek
— Természetismeret

— Informatika

— Testnevelés és sport

— Osztalyk6zosség-épités

A Szakképzési Hidprogram helyi tanterve

A Szakképzési Hidprogram program 6raszamai
A Szakképzeési Hidprogram keretei kétfelék:

A) révidebb képzési idéjrészszakkepesités mellett hosszabb kdzismeretiékép jelerdisebb
alapkompetencia-hianyokkal kitzthnul6knak;

B) hosszabb képzési ideyészszakképesités mellett alacsonyabb aranylurkémsi képzés a
felkészlltebb tanulék szaméara.

A) Szakképzési Hidprogram oraterv rovidebb képzégi idsz-szakképesités oktatasahoz:

SZH/1. évfolyam heti of. gyak. SZH/2. évfolyam heti
Oraszam (36 hét) 3 hét Oraszam (35 hét)
Kdzismeret 24 17
Szakmai elmélet és 7,5 105 14,5
gyakorlat egyutt
Osszesen 31,5 105 31,5
8-10% szabad sav 3 - 2
(kbzismereti rész)
8-10% szabad sav 0,5 - 15
(szakmai rész)
Minddsszesen heti 35 - heti 35
(teljes képzés ideje)

(A rész-szakképesités oktatasara fordithat@gbzesen 953 Ora nyari 6sszefiiggakorlattal és
szakmai szabad savval egyutt.)
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B) Szakképzési Hidprogram oraterv hosszabb képz48inélez-szakképesités oktatdsahoz:

SZH/1. évfolyam heti of. gyak. SZH/2. évfolyam heti
Oraszam (36 hét) 3 hét Oraszam (35 hét)
Kdzismeret 16,5 10
Szakmai elmélet és 15 105 21,5
gyakorlat egyutt
Osszesen 31,5 105 31,5
8-10% szabad sav 2,5 - 1
(kbzismereti rész)
8-10% szabad sav 1 - 2,5
(szakmai rész)
Minddsszesen heti 35 - heti 35
(teljes képzés ideje)

(A resz-szakképesités oktatasara fordithatdoskzesen: 1521 Ora nyari dsszetiiggakorlattal
és szakmai szabad savval egyiitt)

A Szakképzési Hidprogram kdzismereti 6raszamai

(Az alabbi tablazatban foglalt 6raszamok a SzakésipEidprogram kdzismereti programjanak
az 6raszamait tartalmazzak az A és B variaciok aram

Evfolyam/ SZH/1. heti 24 SZH/2. heti 17 SZH/1. heti 16,5 SZH/2. heti 10
Tantargyak kdzismereti 6ra kozismereti 6ra kdzismereti 6ra kdzismereti 6ra
A A B B
2 éves 2 éves 2 éves 2 éves
1. év 2. év 1. év 2. év
Kommunik&cio és 4 3 3 2
anyanyelv
El idegen nyelv 4 3 3 2
(angol, német)
Matematika 4 3 3 2
Térsadalom és 3 2 15 1
jelenkor-ismeret
Természetismeret 3 2 15 1
Alapvet 1 1 0,5 1

munkavallaléi és
életpalya-épitési
modulok
Testnevelés és sport 2 2 2 -
Osztalytnoki 1 1 1 1
(osztalykdzosség-
épi6 program)
Szabadon tervezlief 2 - 1 -
Orakeret: pl.
informatika
Osszesen 24 17 16,5 10

A legfontosabb - ésninden évfolyamra értedd- a tanul6i személyiség komplex fejlesztése
amelynek k6zéppontjdban az iskola, a tanulas, adgir elfogadasa all. Ezen belll a kiemelt célok
€s azok kapcsolddasai a NAT kiemelt fejlesztésilégeinez kapcsolodnak.
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Szakiskolai helyi tanterv

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévtdl felmend
rendszerben kivezetésre keriil - helyét a szakkdzépiskolai kerettanterv veszi at.

Szakiskolai tantargyi struktdra és 6raszamok
Kotelez 6 tantargyak, minimdlis éraszdmok és szabad 6rakeret a szakiskola 9-11. évfolyaman

A kozismereti és szakmai 6rak aranya

Terlletek 10. évfolyam 11. évfolyam

Kotott 6rak 9 6ra 6 6ra

Szabadon felhasznalhat6

Kozismeret 3 2 ora 3,5 6ra
Orakeret
Osszesen 11 6ra 9,5 6ra
Kotott 6rak 23 6ra 23 6ra
Szakmai , 3
L, Szabadon felhasznéalhat6 3 3
elmélet és i 2 ora 2,5 6ra
orakeret
gyakorlat
Osszesen 25 ora 25,5 6ra
Heti 6sszes 6raszam 36 6ra 35 éra

A nemzeti kdznevelési térvény értelmében az iskoldknak az adott osztalyokban csak azokon a tanitasi
napokon kell megszervezniik a mindennapos oktatast (legalabb napi egy testnevelés o6ra keretében),
amelyeken kozismereti vagy szakmai elméleti oktatas is folyik. Ha ennek eredményeként a heti 6t
testnevelés 6ra nem teljesithetd, a fennmaradd 6érak a szabad o6rakeret részévé valnak, igy annak
felhasznalasarél az intézmény dénthet.

A szakképesitések helyi tantervei a szakmai és vizsgakovetelményeket tartalmazo6 27/2012. (VIII. 27.) NGM
rendelet alapjan készultek.

A szakiskolai oraterv tartalmazza:

e A kozismereti 6raszamok mellett a szakmai elméleti és gyakorlati 6raszamokat, tovabba az
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 6raszamait is.

« A szabad érakeret felhasznalasa soran Ugyelni kell a szakmai elmélet/szakmai gyakorlat arany
betartasara a teljes képzési idére szamitva, a szabad érakeretet ezen szabaly szerint hasznaltuk fel.

Tantargyi tantervek:
e Kommunikacié — magyar nyelv és irodalom
« ldegen nyelv — német, angol
* Matematika
» Térsadalomismeret

« Természetismeret
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e Testnevelés és sport
0 Testnevelés és sport — 3 orés
e Osztalyk6zOsség-épités

« Informatika — kiegészités

A kbznevelési Hidprogram helyi tanterve

A HID 2. program 6raszamai

A 20 hénapos HID 2. progratkeretei kétfélék:
A) rovidebb képzési idéjrész-szakképesités mellett hosszabb kbzismergtiekéa jelerdsebb
alapkompetencia-hianyokkal kitzthnul6knak;
B) hosszabb képzési idejész-szakképesités mellett alacsonyabb aranysrkéreti képzés a
felkészultebb tanuldk szaméara.

A 10 honapos HID 2. progranszakképzés nélkilli kdzismereti, a szakkégzfolyamra vald
belépésre felkészitést célozhat. FOkusza: szakisképzésbe 1épés.
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A) 20 honapos HID 2. ératerv révidebb képzésitidépz-szakképesités oktatasahoz:

H/2/1. évfolyam 3y H/2/2. évfolyam
heti 6 A of. gyak. - A
eti 6raszam 3 hét heti 6raszam
(36 hét) (35 hét)
Kbzismeret 24 17
Szakmai elmelgt es 75 105 145
gyakorlat egyutt
Osszesen 31,5 105 31,5
8-10% szabad sav -
e - 3 2
(kbzismereti rész)
-1009 A -
8-10% sza}ba}d sav 05 15
(szakmai rész)
Mindosszesen heti 35 ' heti 35
(teljes képzés ideje)

(A rész-szakkeépesités oktatasara fordithadooisszesen 953 Ora nyari 0sszefiigyakorlattal és
szakmai szabad savval egyutt.)

B) 20 honapos HID 2. 6raterv hosszabb képzésiiidksjz-szakképesités oktatasahoz:

H/2/1. évfolyam . H/2/2. évfolyam
heti 6 A of. gyak. - A
eti 6raszam 3 hét heti 6raszam
(36 hét) (35 hét)
Kodzismeret 16,5 10
Szakmai elmelgt és 15 105 215
gyakorlat egyutt
Osszesen 31,5 105 31,5
8-10% szabad sav -
. L, 2,5 1
(kbzismereti rész)
8-10% szabad sav -
o 1 2,5
(szakmai rész)
Mindosszesen . - )
(teljes képzés ideje) heti 35 heti 35

(A rész-szakképesités oktatasara fordithai@mbzesen: 1521 6ra nyari 0sszetiiggakorlattal €s
szakmai szabad savval egyuitt)
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A HID 2. program kodzismereti 6raszamai

(Az alébbi tablazatban foglalt 6raszamok a HID 2ogpam kozismereti programjanak az
Oraszamait tartalmazzak A, B és C variaciok szamara

Evfolyam/ HiD/2/1. HiD/2/2. HiD/2/1. HiD/2/2. HiD/2/1.
Tantargyak heti 24 heti 17 heti 16,5 heti 10 heti 31,5
kozismereti | kozismereti | kodzismereti | kdzismereti | kdzismereti
ora ora ora ora ora
A A B B C
2 éves 2 éves 2 éves 2 éves 1 éves
1. év 2. év 1. év 2. év
Kommunikacio 4 3 3 2 5
és anyanyelv
El6 idegen nyelv 4 3 3 2 5
(angol, német)
Matematika 4 3 3 2 5
Tarsadalom és 3 2 15 1 4
jelenkor-ismeret
Természetismeret 15 1
Alapve® 1 1 0,5 1 2
munkavallal6i és
életpalya-épitési
modulok
Testnevelés és 2 2 2 - -
sport*
OsztalyBnoki 1 1 1 1 1
(osztalykdzosség-
epit program)
Szabadon 2 - 1 - 55
tervezhet
orakeret: pl.
informatika
Osszesen 24 17 16,5 10 31,5
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Helyi tanterv a szakkdzépiskola, 9-12. évfolyama sz amara

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévtol felmend
rendszerben kivezetésre keriil - helyét a szakkdzépiskolai kerettanterv veszi at.

Kotelez 6 tantargyak
e Magyar nyelv és irodalom
e Idegen nyelv
0 német
o angol
* Matematika
e Torténelem
e Téarsadalmi és allampolgari ismeretek, etika

* Biolégia-egészségtan

* Fizika
* Kémia
* Foldrajz

e Mivészetek

o Enek-zene

0 Vizualis kultira
* Informatika

e Testnevelés és sport

Szakkozépiskolai tantargyi struktira és 6raszamok

Nevelés-oktatas célja, hogy a tanuldk alkalmassa valjanak az 6nallo, felelés dontéseken alapuld, elsésorban
szakmai teriileteken folyamatosan fejlédé, megujulé alkotdmunkara a termelési, szolgaltatasi és mas
tarsadalmi értékteremtési folyamatok alakitasara, a munkaerépiac elvarasainak teljesitésére, valamint
fels6fokl tanulmanyok megkezdésére. A szakkdzépiskolai képzés felvallalja az SNI integraciét, tovabba a
nappali rendszer(i szakiskolai képzés utan a tanuldok tovabbi nevelését-oktatasat. Cél: minél tdbb tanuld

szerezzen kdzépszintii érettségit.
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Tantargy: 11 oszt. 12 oszt.
Magyar nyelv és 4 4
irodalom

Torténelem és 3 4
allampolgari ism.

Tarsadalom  ismeret, 1

etika

Német nyelv 4 4
Matematika 4 4
Enek-zene 1

Rajz és vizualis kultdra 1

Osztalyfénoki 1 1
Testnevelés-sport 2 2
Fizika 1

Foldunk és 2 2
kérnyezetlink

Biolégia 2 2
Kémia 2 2
Informatika 2 3
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Helyi tanterv a szakiskolat végzettek kozépiskolaja szamara

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévtol felmend rendszerben
kivezetésre keril - helyét a szakkozépiskolai kerettanterv veszi at.

Evfolyam/ . (11.) . (12.) l. (11.) 1. (12.)
. Nappali Nappali : ;
Tantargyak Esti tagozat| Esti tagozat
tagozat tagozat
Magyar nyelv és irodalom 6 6 3 3
Idegen nyelv 6 6
Matematika 6 6
Torterelen),_ _ tarsadalmi ¢ 4 5 3 3
allampolgéari ismeretek
Természetismeret
Informatika
Testnevelés és sport 5 5 - -
Osztalykozosseg-épit 1 1
program
Szabadon tervezltet
Orakeret: Gazdasagi 2 2 2 2
ismeretek
Osszesen  (k6zmiveltség
Oraszamok) = g8 . .

Tantargyi tantervek:

Magyar nyelv és irodalom

Idegen nyelv

Matematika

Torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek

Természetismeret

Informatika

Testnevelés és sport

Osztalykozosség-épiprogram

Gazdasagi ismeretek
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3.3. Avélaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, és az ~ ezeket oktaté pedagogusok
kivalasztasdnak szabdlyai

Az iskola bizonyos tantargyak/tantargycsoportok esetében valasztast kinalhat fel a tanuléknak. Ebben az
esetben a tanuld, a tanuld sziiléje az iskolaba lépéskor a jelentkezéssel egy id6ben vélaszt e targyak kozul.
Ez a valasztas a tanulmanyi idé végéig tart.

Amennyiben valamilyen oknal fogva a szil6 e valasztasat felllbiralja és élni kivan valtoztatasi jogaval, ugy
ezt irdsban kell kezdeményeznie a megel6z6 tanév majus 20-ig, a jogszabalyi eléirasok alapjan. Az iskola
vezetdsége a tanul6t nevel6-oktatd pedagdgusok véleményének kikérésével hozza meg dontését, melynek
feltétele a kildnbozeti vizsga letétele. A kildnbdzeti vizsga a kdvetelmények optimum szintjét kéri szamon.

A tanulo az iskola kinalatabdl egyéb foglalkozasokat is valaszthat. Ezekre a tantargyvalasztas szabalyai
vonatkoznak. Abban az esetben, ha a foglalkozason valo aktiv részvétel el6zetes ismeretekhez is kothetd,
Ugy a valtoztatasnal el6zetes ismeretek felmérése sziikséges.

A tanulé abban az esetben valaszthat a pedagégusok kéziil, amennyiben a téma és képességek szerinti
csoportalakitas soran legalabb két azonos csoport jon létre két kiilénb6z6 pedagdgus vezetésével.

A szabadon tervezhet6 tobbletérdk megtanitand6 és elsajatitandd tananyagat az egyes tantargyak helyi
tantervénél lehet megtalalni.

3.4. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok sz ervezésének elvei

Csoportbontas

Az intézményben csoportbontasban tanitott Ordkat az egyes szakkdzépiskolai és szakiskolai
szakképesitések oratervei tartalmazzak.

Csoportbontasban szervezzilkk a kdzépszintl érettségire felkészité foglalkozasokat. Célunk ezzel, hogy az
ismereteket elmélyitsiik, tébb id6é jusson a kommunikaciés készségek fejlesztésére és a tanuldk tudasanak
megalapozasara.

Az emelt és kdzép szintl érettségire vald felkészitést a 20/2012.(VIIl. 31.) EMMI-rendelet 13-15.8 szerint
szervezzilk meg. A csoportok csak kell6 szamu jelentkezé esetén indulnak (minimum 12 f8). Az emelt szintl
érettségire vald felkészitést, (ha van erre igény) intézmények kozétti egyeztetés alapjan tobb kdzépiskolaval
kdzosen latjuk el, biztositjuk a jogszabéalyban el6irt 6rakeretet.

A csoportok szervezésénél iranyadd a 2011. évi CXC. térvény 6. melléklete, mely a gyermekek, tanulék
finanszirozott heti foglalkoztatasi idékeretét tartalmazza.

Csoportbontasok szervezési elvei:
+ Az egyes tantargyakra vonatkozo elveket az osztalyfénoki munkakozdsség hatarozza meg:

0 lehetséges eljaras, hogy a diagnosztizalé mérést kdvetéen nivo-csoportok alakuljanak, amelyek
lehetdvé teszik a differencialast, a felzarkoztatast és a tehetséggondozast,

o masik megoldas a homogén-csoportok Iétrehozasa, amely az osztalyfénok iranyitasaval jon létre.
» Az egy osztalybdl alkotott egyes csoportok létszama maximum 10 %-kal térhet el egymastal.

+ Tanév kdzben az érintett szaktanarok, szakoktatok egyetértésével, az osztalyfénok javaslatara az
igazgaté engedélyezheti a csoportvaltast.

Egyéb foglalkozas
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Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idékeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A tanévben inditott
egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanuld (és kiskord tanulé esetén
szll6je) jelentkezés atjan kérheti részvételét az egyéb foglalkozason, a jelentkezés a teljes tanévre
vonatkozik.

Az egyéb foglalkozasok minimalis csoportlétszama 5 f6.

3.5. Anem kételez 6 (valaszthatd) tanorai foglalkozasok megtanitand6é € s elsajatitandé
tananyaga

A nem kotelez 6 tandrai foglalkozdsok megnevezése és 6raszama

Az egyéb foglalkozasok tananyagat és kovetelményeit a osztalyfénoki munkakdzésség-vezetd és az
intézményvezetd altal jovahagyott foglalkozasi tervek tartalmazzak. (Az intézmény csak akkor tervez egyéb
tanuldi foglalkozasokat, amennyiben ezekre van tanuldi/szil6i igény.)

A valaszthato6 targyak esetén (emelt és a kdzépszintl érettségire felkészité foglalkozasok) a tanulok és a
szll6k alairasukkal erdsitik meg valasztasukat, és tudomasul veszik, hogy az értékelés, a mulasztas,
tovdbba a magasabb évfolyamra Iépés tekintetében Ugy kell tekinteni, mintha kotelezd tanérai foglalkozas
lenne.

3.6. Az oktatdsban alkalmazhat6 tankényvek, tanulm&  nyi segédletek és taneszkdzok
kivalasztasanak elvei

Iskolank pedagdgusai a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakdzosségek véleményének kikérésével
vélasztjak meg az alkalmazott tankdnyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkdzoket, ruhazati és mas
felszereléseket.

Tankonyvek csak a jovahagyott tankodnyvlistarél valaszthatok. Pedagdégusaink nem valaszthatnak olyan
tankényvet, amelynek igénybevétele az iskolai tankdnyvrendelés és tankdnyvellatds jogszabalyban
meghatarozott rendje szerint nem biztosithaté valamennyi tanulénak.

A kdvetkez6 tanévben sziikséges taneszkdzokrdl a februdri sziildi értekezleten széban, az iskola aulajaban
elhelyezett listdn és a bizonyitvany kiosztasakor irasban tajékoztatjuk a sziléket. T4jékoztat6 talalhaté a
kolcsonozhetd tankdnyvekrdl is, illetve arrél, hogy milyen feltételek mellett kaphatnak ingyenesen
tankonyvet, illetve tamogatéast a tanulok (szileik) a tankdnyvek megvasarlasahoz.

A tankdnyvrendelés dsszedllitasanal az alabbi elveket érvényesitjik:

e pedagégusaink a tank®dnyvvalasztasnal a hivatalos tankonyvjegyzékben szerepldé tankdnyvek
korébdl valasztanak;

« a tankdnyvrendelésbe a pedagogus csak olyan tankényv felvételét javasolhatja, amely megfelel az
alkalmazott tantervnek, és amelyet a tantargy tanulasa soran a tanulok rendszeresen hasznalnak.

« A nyomtatott taneszkdzon tal néhany tantargynal a tanuldéknak egyéb eszkdzokre is sziikségik van.
Ezek a testnevelés, a vizudlis kultra. A sportfelszerelést és az egyéb szilkséges taneszkdzoket pl.:
rajzeszkozoket a szllék szerzik be, a beszerzés megszervezése torténhet osztalyszinten is.

Az egyes évfolyamokon a kilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezé tanuldi taneszkdzoket a
nevel6k szakmai munkakozosségei (illetve, ahol nincs munkakozOsség, ott az egyes szaktanarok)
hatarozzdk meg az iskola helyi tanterve alapjan.

62 /87



A kovetkezé tanévben sziikséges taneszkdzokrél a majusi sziléi értekezleten tajékoztatjuk a sziléket. A
taneszkzok beszerzése a tanév kezdetéig a szlilék kotelessége.

Tajékoztaté talalhatd a kdlcsdndzhetd tankdnyvekrdl is, illetve arrél, hogy milyen feltételek mellett kaphatnak

ingyenesen tankényvet (jogszabalyi rendelkezés alapjan), illetve tamogatéast a tanuldk (szileik) a tankdnyvek
megvasarlasahoz.

A taneszk6zok kivalasztdsanal a kdvetkezé szempontokat vessziik figyelembe:
« Ataneszkdz felelien meg az iskola helyi tantervének.

« Az egyes taneszk6zok kivalasztasanal azokat az eszkézoket kell elényben részesiteni, amelyek tobb
tanéven keresztil hasznélhatéak.

« A taneszkdzok hasznalatdban az allandésagra toreksziink: Uj taneszkdz haszndlatat csak nagyon
sziikséges, az oktatds minéségét lényegesen javito esetben vezetiink be.
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3.7. A Nemzeti alaptantervben meghatérozott pedagog
részletes szabdlyai

iai feladatok helyi megvalésitasanak

A nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagogiai feladatok fejlesztése szervesen illeszkedik az iskola
nevel6-oktatdé munkdja kilonbdzé szintereinek feladataihoz. Az egyes teriletek fejlesztési feladatai a

tantargyi keretben és az iskola tantargykdzi és nem tanodrai keretei kdzott valésulnak meg.

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi k

eretek

NAT fejlesztési
terliletek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Tanoran kivili fejlesztési
feladatok

Az erkolcsi nevelés

Kozismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsolédéan: a
felel6sségtudat elmélyitése, az
onallésag, az dnfegyelem, az
érdeklédés, a kotelességtudat, a munka
megbecsilése, az egyittérzés, a
segitbkészség, a tisztelet és a tisztesség
fogalmai és kapcsolodé kompetenciai
dolgozhatok fel.

Osztalyfénoki 6rak keretében: erkolcsi,
életvezetési értékek, problémak,
konfliktusok kezelése, tirelem,
megeértés, elfogadas teriletei.

Az iskolai szabadidds programok,
rendezvények kapcsan az erkdlcsi
nevelés feladatainak érvényesilése:
osztalykirandulasok, projektnapok,
sportnap, iskolai innepélyek,
kiallitasok rendezése és latogatasa,
k6zbsségi programok soran.
Fejlesztési tertletek: a
felel6sségtudat, felelds életvitelre
torténd felkészilés, kozdsségi élet,
segitékészség, intellektudlis
érdeklédés.

Nemzeti 6ntudat,
hazafias nevelés

Kdzismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsoléddan: nemzeti,
népi kultdrank értékei, hagyomanyai,
jeles magyar torténelmi személyiségek,
tudésok, feltaldlok, mivészek, irok,
kolték, sportolék munkassaga.

Kiemelten fontos tantargyi keretben:

torténelem, tarsadalomismeret: a
szUl6fold, a haza, a nemzet és népei
megismerése, a nemzet torténelme, a
haza védelmének sziikségessége;
testnevelés: hires magyar sportolék, a
haza védelme;

magyar irodalom: kézésséghez tartozas,
a hazaszeretet, sokszin( kultra.

Iskolai Gnnepélyek: nemzeti és
allami Ginnepek, kiallitasok
rendezése és latogatasa, mizeumi
Orék. Iskolai és osztalykirandulasok
alkalmaval nemzeti, népi kultirank
értékeinek, hagyomanyainak
megismerése, a kozosséghez
tartozas és hazaszeretet érzelmi
megalapozasa. A magyar kultira
megismerése, a magyarsagtudat
kialakitasa, a magyarséag helye az
eurépai kultaraban.

Kiemelt iskolai Ginnepélyek, a
nemzeti 6ntudat és a hazafias
nevelés szinterei: Aradi vértanuk
napja (okt. 6.), Oktdber 23-a, Hiiség
napja (dec. 14.), Kommunista
diktatarak aldozatainak emléknapja
(febr. 25.), Nemzeti Ginnep (marc.
15.), Holokauszt aldozatainak
emléknapja (apr. 16.),
Osszetartozas Napja (jun. 4.)
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NAT fejlesztési
tertiletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi k

eretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Tanoran kivili fejlesztési
feladatok

Allampolgarsagra,
demokréaciara nevelés

Kozismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsoldéddan a korszeri
tanitas-tanulasszervezési eljarasok
alkalmazasaval fejlédik a tanulok
Onszervez6édése, egylttmikddése,
részvétele a kozos feladatok
megoldasaban, a vitakultlra, a kreativ,
onallé kritikai gondolkodas, az
elemz6képesség, a felelésség, az dnalld
cselekvés, a megbizhatosag, a
kolcsonos elfogadas elsajatitasa.

Kiemelt szerepe van a torténelem, a
tarsadalomismeret tantargyaknak, az
osztalyfénoki éranak, a gazdasag és a
tarsadalom mikodésével foglalkozé
szakmai tantargyaknak az allam és a
kozélet mikodésével kapcsolatos
ismeretek megszerzésében.

Diak-6nkormanyzati mikodés és
rendezvényeik keretében,
osztalykeretben és iskolai keretben
gyakorlati tapasztalatokat
szerezhetnek a tanulok a
demokracia mikodésérdl. Az évente
megrendezésre keruld
diakkozgytlés lehetéséget ad a
demokratikus jogok gyakorlasara.
Iskolai rendezvények biztositjak a
tanuloi 6nszervezédések
kialakulasat, az 6nkormanyzatisag
gyakorlasat. llyen rendezvények:
didkkodzgytlés, kulturdlis csoportok,
sportcsapatok, szakkorok,
projektnapok, osztalyrendezvények.

Onismeret és a tarsas
kultdra fejlesztése

Kézismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak keretében
alkalmazott ellenérzési, értékelési
rendszer jelenti az alapjat a tanul6i
Onértékelés fejlesztésének. A
szisztematikus pedagogusi értékelés, a
tanulok, iskolai csoportok egymasra
vonatkozo értékelése alapozza meg a
helyes 6nértékelés kialakitasat. A tarsas
kapcsolatok fejlesztésének alapja a
korszer(i mddszertan alkalmazasa az
elméleti és a gyakorlati oktatasban. A
korszer( tanulasszervezés keretében a
csoportmunka, a kooperativ
csoportmunka, a projektmodszer
alkalmazasa tamogatja az 6nismeret és
a tarsas kompetenciak fejlesztését. A
gyakorlati oktatas keretében sajatithatjak
el a munkaerdpiac elvarasai kozott is
megjelend kulcskompetenciakat: az
egyluttmikodési képességet, a hatékony
kommunikaciét, a toleranciét, a vezetdi,
a vezetett szerepeket.

Az osztalyfénoki 6rakon tematikusan is
feldolgozzuk az 6nismeret és a tarsas
kapcsolatok témakorét.

Az iskola tandran kivdili
lehetéségeinek kinalataval
lehetéséget nyljtunk a tanulok
képességének kibontakoztatasara,
fejlesztésére. A kdzbsségi élmény
lehet6séget teremt a tarsas
kapcsolatok gyakorlasra. Szakkorok,
sportcsoportok, iskolai
rendezvények, kirandulasok segitik
a tarsas kultira fejlesztését.

65 /87




NAT fejlesztési
tertiletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi k

eretek
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Tanoran kivili fejlesztési
feladatok

A csaladi életre
nevelés

Tandrai keretekben csaknem minden
kozismereti és szakmai targy
lehetéségét kihasznalva fejlesztjuk.
Irodalmi példakon keresztiil lehet
vizsgalni a kiildnb6zé csaladmodelleket,
csaladmintakat és emberi kapcsolatokat.
A mivészeti abrazolasokkal, a
torténelmi példakkal a csalad 6sszetartéd
erejét, a csaladi hattér szerepét
mutathatjuk be. A biol6gia, az
osztalyfénoki 6rakon a csaladi élet, a
szexualitas, a gyermeknevelés fiziologiai
és érzelmi alapjait ismerhetik meg a
tanulok. Matematika, informatika,
gazdaséagi ismeretek tantargyban a
csalad mint gazdalkodé egység, mint
hierarchikus szervezeti rendszer jelenik
meg.

A pedagdgusok és a csalad
kapcsolati rendszerében:
fogadddrakon, szil6i értekezleteken,
iskolai rendezvényeken,
osztalykirandulasokon,
Unnepélyeken jelenik meg a csalad
mint az iskola egyuttmikodési
rendszerének fontos partnere.

Az egészségnevelési heteken
(november, marcius) a csaladi életre
nevelés, a parkapcsolatok, a
szexudlis ismeretek, a
gyermekvallalas, a gyermeknevelés,
az idések szerepe és a helye a
csaladdban eléadéasok soran és
kiscsoportos munka keretében
dolgozzuk fel.

A testi és lelki
egészségre nevelés

Minden tantargyi munkaban fontos
szerepet tolt be. A helyes taplalkozas, a
mMozgas szerepe, a testi higiéné, az
egészséges életmdd az osztalyfénoki, a
biolégia-, kémia-, fizika-, testnevelés
orékon épitendd be a tanulasi-tanitasi
folyamatba. A tarsas viselkedés
szabalyai, a konfliktuskezelés, a
stresszhelyzetek kezelése, az
egészséges életmod kdvetelményei
kompetenciaelemként és modszertani
feldolgozas folyaman alakithaté ki és
fejleszthetd.

Az iskolai egészségnevelési
heteken, az iskolai sportnapon, az
osztaly projektnapokon ez a
fejlesztési tertlet kiemelten jelenik
meg.

Az egészségnevelési hetek
rendezvényein a karos
szenvedélyek elleni programokra
ker(l sor kilsé el6éadodk, kortars
eléadok bevonasaval. Filmek,
kiallitasok feldolgozasa is segiti a
testi és lelki egészségre nevelést.

Felelgsségvallalas
masokeért, 6nkéntesség

Az osztalyfénoki 6rakon tematikusan
feldolgozhaték ezek a terliletek a tanulok
sajat élményeire alapozva. A
modszertani megvalositas kivald
lehetéséget jelent a fejlesztésre.
Csoportmunkdéban, a kooperativ
tanulasszervezési eljarasokkal
szervezett tanulasi tevékenységgel
fejleszthet6k a sziikséges kompetenciak.
A gyakorlati oktatasban a kézésen
végzett munka szépsége, az
egyuttmikodés, a problémamegoldas, a
felel6sségvallalas kiemelt
kompetenciateruletek.

Az iskolai kdzosségi szolgalat
megszervezése és lebonyolitasa
nyujt lehetéséget a terilet
kompetenciainak fejlesztésére. Az
osztalyprogramok, kirandulasok, a
segitéprogramok tudatositjak a
tanuldkban ezt a fontos teruletet.
Evenként buzditjuk tanul6inkat a
véradas fontossagara, ami példa az
egymaseért valé aldozat, a felelésség
bemutatasara. A csoportokban
végzett tevékenységek: iskolai
sportcsapatok, kulturdlis csoportok,
a csapatban végzett munkak mind
fontos gyakorlati tapasztalatot
jelentenek.
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teriiletek Tantérgyi fejlesztési feladatok Tanéran kivili fejlesztési
feladatok
Fenntarthatosag, Eréforrasok tudatos, takarékos és Az egészségnevelési hetek, az
kérnyezettudatosséag felel6sségteljes, megujulasi képességre | iskolai projektnapok, az iskolaban

tekintettel val6 felhasznalasa a szakmai,
koérnyezetvédelmi érakon, szakmai
gyakorlaton, fizika, kémia és
féldrajzérakon tantervi elemekhez
kotédéen dolgozhatdk fel. Irodalmi és
torténelmi feldolgozasok jél mutathatjak
be a felel6sség, illetve a felelétlenség
szerepét ezen a terlleten.

megszervezett szelektiv
hulladékgydiijtés a fejlesztés
szinterei. A kdrnyezetiink
tisztasagaért szervezett iskolai és
osztalyprogramok a tovabbi szinterei
ennek a fejlesztési teriiletnek.

Palyaorientacio

Minden szakmai-eleméleti és gyakorlati
tantargy feladata a munkaba allas
el6készitése, a munka vilaganak
bemutatasa. A szakkdzépiskolai oktatas
el6készité éveiben gyakorlati
ismereteket kell nydjtani a megalapozott
szakmai specializacié valasztasahoz.

Az iskola palyaorientaciés munkaja,
a szakképzések bemutatasa a
tanulék bevonasaval. Szakmai
bemutaték véllalkozasok
bevonasaval. Mikodé
gazdalkoddszervezetek latogatasa
tanodrai és tanéran kivili keretekben.

Gazdasagi és pénzigyi
nevelés

A tanorak keretében sok lehetéség van
a gyakorlati ismeretek, tapasztalatok
megszerzésére: osztalyfénoki 6rakon a
gazdalkodasi alapok, a csalad mint
gazdalkodd egység jelenik meg. A
matematika és informatika 6rakon a
gazdalkodas, a pénziigyi fogalmak
megismerésére van lehetéség. A
véllalkozasok és a csaladok
gazdalkodasi szabalyai gyakorlati
példakon keresztil tanithatok
osztalyfénoki és szakmai 6rékon.
Ezeken az 6rdkon ismerik meg a tanulok
a pénzigyi tervezés legfontosabb
fogalmait és gyakorlatat.

Meghivott eléaddk, banki
szakemberek segitségével
projektnapokon is lehetéség van az
ismeretek bévitésére. A diak-
onkormanyzati programokon,
palyazati projekteken,
osztalyprogramok szervezésén
keresztll gyakoroljak a pénzigyi
tervezést és lebonyolitast.

Médiatudatossagra
nevelés

Az irodalom, a vizudlis kultdra, az
informatika tantargyak tantervi elemként
dolgozzak fel a média nyelvi
jelrendszerét; megismerkednek a média
mikodésével és
hatdsmechanizmusaival, a média és a
tarsadalom kozotti kdlcsonos
kapcsolatokkal, a valésagos és a
virtudlis, a nyilvanos és a bizalmas
érintkezés megkilonboztetésének
modjaval, valamint e kilonbségek és az
emlitett médiajellemzdk jogi és etikali
jelentéségével.

Iskolai szabadid6s programokon
vizudlis és IT tartalmak
bemutatasaval, tudatos, értelmes és
értékelvi haszndlataval formalhaték
a tanuldk ismeretei. Az iskolai
honlap, az iskolai filmek, az iskolai
mivészeti vagy szakmai kiallitasok
tovabbi gyakorlati tapasztalatokat
nyUjtanak a tanulék szamara.
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NAT fejlesztési

terdletek Tantargyi fejlesztési feladatok Tanc')ré]}n kivali fejlesztési
eladatok
A tanulas tanitasa Minden tantargy és pedagoégus teenddje, | A felzarkdztaté foglalkozasok,
hogy felkeltse az érdeklédést az irant, korrepetalasok a sajatos nevelési
amit tanit, és Utbaigazitast adjon a igény( tanulok szamara szervezett
tananyag elsajatitasaval, szerkezetével, | fejleszt6 foglalkozasok a tanéran
hozzaférésével kapcsolatban. Meg kell Kivili szinterei a tanulas
tanitania, hogyan alkalmazhaté a megtanitasanak.

medfigyelés és a tervezett kisérlet
maodszere; hogyan hasznalhatdk a
koényvtari és mas informacioéforrasok;
hogyan mozgosithatok az elézetes
ismeretek és tapasztalatok; melyek az
egyénre szabott tanulasi médszerek;
miként mikodhetnek egyutt a tanulok
csoportban; hogyan régzitheték és
hivhatdk elé pontosan, szé szerint
példaul szévegek, meghatarozasok,
képletek.

3.8. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalés  itasanak maédja

Az iskola mindennapos testnevelési Orakrdl szdl6 programja a helyi lehet6ségekbdl kiinduld, realis,
fenntarthatd célkitiizés, mivel a program iskolank minden tanul6janak egész éven &t lehet6séget ad a
rendszeres mozgasra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhat6 iskolan kivili lehetéségeket is.

A mindennapos testnevelésben lehetéség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges tulajdonsagokat
megerdsitsik: legyen erés, kitartd, becsiletes és szorgalmas, ne legyen faradékony, birja a tanulassal jaré
idegi és fizikai terhelést.

Célunk:

« Tanuléinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges életmadd iranti igényt, elsajatittatni
az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivaldkat, ismereteket.

» Tudatositani a tanulékban a sajat szervezetik felépitésének és mikddésének alapfoki tudnivaldit.

e A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulékban a mindennapi élethez sziikséges
alapvet6 tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartas, becsiletesség, szabalyok
betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe, az idegi és fizikai alléképesség, az
egészséges Onbizalom, céltudatossag stb.

« A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja tartalmazza.

A testnevelés tandrai keretei mellett a tanul6knak biztositjuk az iskolai tornaterem mindennapos hasznalatat,
amelyekhez testnevel6i tanari felugyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanuldk sportegyesiletekben valé
sportolasat.

Az iskolai testnevelés két alapvetd feladata, hogy tanulink jaték és sportmiveltségi szintjét emelje, valamint
a rendszeres és szervezett keretek kozott lezajldé testmozgassal fokozza a fizikai erénlétet és serkentse a

szervi mikodést.
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Jaték és sportmiveltségen értjik a kulénbdzé sportdgak és sportjatékok szabalyainak ismeretét,
mozgaskészletiik elsajatitasanak és végrehajtasanak maodjait. Didkjainktdl azt varjuk el ezen a terileten,
hogy a jaték kdzbeni tapasztalataik alapjan képet kapjanak az optimalis erékifejtésrél; a kulénboz6 jaték (és
élet-) helyzetek megitélésének lehetéségeirdl; a mozgasok pontossdganak és kell§ id6zitésének

célszeriiségérél.

A fizikai erénlét fokozasara és a szervi miikodés serkentésére a hozzaérté szakember kezében szamtalan
eszkdz lehet: a kondiciondlis és koordinacios képességek fejlesztésére a rendszeres testedzés, jaték és
sporttevékenységek, kilonféle sportrekreéacios eljarasok mind rendelkezésre allnak. A testnevel6k
tomegsport keretében minden nap tartanak testedzéseket. A tanuldkat testnevelés 6rarél — szakorvosi
vélemény alapjan — az iskolaorvos menti fel. Az irdsos felmentést a tanuld kételes a testnevel tanarnak

bemutatni és az osztalyféndknek atadni.

Az iskola a tanulék szamara a mindennapi testedzést a kotelezé testnevelés 6rakon és a szabadon
valaszthaté délutani sportfoglalkozasokon biztositja. A délutani sportfoglalkozasokat az iskolai didksportkor
és a tomegsport keretében kell megszervezni. Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult részt venni. Az
iskolai diaksportkér diakdnkorméanyzatként mikodik, melynek munkajat az intézményegység-vezetdje altal
megbizott testnevel6 segiti Az iskolai didksportkdr foglalkozasait tanévenként az iskolai
tantargyfelosztasban meghatarozott sportagakban felnétt vezetd iranyitasaval kell megszervezni. A délutani
tomegsport foglalkozasokon vald részvételhez az iskola biztositja, hogy 6szi és tavaszi idészakban a
sportudvar és a tornaterem, a téli id6szakban a tornaterem a testnevel6 felligyeletével a hét 6t napjan 14.15

és 16.00 kozott nyitva legyen.
Targyi feltételek az iskolaban:
_ tornaterem
_ betonos kézilabdapalya
_ konditerem
_ futépalya
_ tavolugrépalya
_aula
__iskolaudvar
_ varosi uszoda hasznalati lehet6sége

_ varosi sportpalydk hasznélati lehetésége
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3.9. Atanulok fizikai &llapotdnak mérése, a mérés modszerei

A megfeleld szinti fizikai erénlét, edzettség elérése, majd megtartdsa nemcsak a sport, hanem az egészség,
az altalanos jolét szempontjabdl is igen fontos tényezé. A fizikai aktivitas jellemzdje, az egészséges testsuly,
az alloképesség és az izomerd.

A vonatkoz6 jogszabdlyok a tanulok fizikai allapotanak mérését tanévenként aprilis-majus honapra irjak elé.
A mérésre egyszeri, kevés szerigényl és barhol végrehajthat6 teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbiré képesség fejlédésének folyamatos nyomon kovetése

motivacios tényezéként hasson a tanuldkra, és az iskolabdl kikerulve életvitelikben helyet kapjon a
rendszeres fizikai aktivitas is.

Az intézmény a tanuldk fizikai allapotanak mérésére az alabbi modszereket alkalmazza:

Evente 2 alkalommal, ésszel és tavasszal is mérjiik tanuldink fizikai allapotat. A mérés a Hungarofit tesztsora
alapjan 4 motorikus prébaértékeléssel torténik (helybdl tavolugras, hanyattfekvésbdl fellilés, karhajlitas és -
nyujtas, hason fekvéshdl térzsemelés). A tesztsort kiegészitjlk — a szaktanar dontése alapjan— egyéb
tesztekkel (Ulésben elérenyulas, figgés hajlitott karral, Cooper teszt vagy ingafutds, sulypontemelkedés),
amelyek a tanarnak és a tesztelt diaknak is j6 visszajelzést adnak a tanuld, az osztaly fizikai allapotarél. A

méréseket a tanév elsé, illetve utols6 két hdnapjdban végeztetik el a testnevelé tanarok testnevelés oran.

2014 szeptemberében indult az egységes felmérd rendszer a Nemzeti Egységes Tanul6i  Fittségi Teszt . A
NETFIT tudomanyosan megalapozott a Magyar Diaksport Szovetség és az amerikai Cooper intézet altal
kifejlesztett orszdgosan reprezentativ felméré rendszer, melynek segitségével objektiv médon megitélhetd a
tanulék fizikai fittségi allapota. A NETFIT azon fittségi 0sszetevéket méri amelyek az egészségi allapot
szempontjabél meghatarozok. A testdsszetétel, az aerob fittség és a vazizomzat fittsége. Az egészség
kbézpontisag nemcsak a vizsgalt képességek tekintetében, hanem az értékelés mabdszerében is érvényesdil.
NETFIT program a HELP filoz6fiat vallja magaénak. Az angol help segitség egyben mozaik sz6 is Egészség
(Health) Mindenki (Everyone) élethosszig (Lifetime) személyes (Personal).Kulcsfontossagu az élethosszig
tartd fizikai aktivitas és az egészségtudatos életvitel kialakitasa az intézmény diakjai, és csaladtagjai

szamara is.
NETFIT program mérései:

1) Testosszetétel és taplaltsag mérése
a) Testmagassag
b) Testtdmeg
c) BMI (Body Mass Index)
d) Testzsir szazalék
2) Aerob fittség /alléképesség/ mérés
a) 20 méteres ingafutas
3) Vazizomzat fittség mérése
a) Hasizom er6 és alloképesség mérés (itemezett hasizom teszt)
b) Torzsfeszité izomzat ereje (tdrzsemelés teszt)
c) Felsétest erejének és eré-alloképességének mérés (litemezett fekvétamasz teszt)

d) Kéz szoritéerejének mérése
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e) Lab robbanékony ereje (helybdl tavolugras teszt)
4) Hajlékonysag mérése

a) Térdhajlitd izmok nyujthatésaga (hajlékonysagi teszt)
A NETFIT lehetévé teszi a diakok szamara online megtekinteni a teszt eredményeit. A szil6k szaméara a
rendszer biztositja gyermekik fizikai és fittségi valtozasainak nyomon kovetését. A tanar szamara pedig

lehetdség nyilik a diakok és az osztaly egylttes kezelésére.

A NETFIT kotelez 6en végrehajtandd tesztjeihez szikséges mér Oeszkdzéket a Magyar Diaksport
Szdévetség bocsatotta rendelkezésiinkre.

3.10. Erettségi vizsgatargyak

A kotelez6 érettségi vizsgatargyakon Kkivil szakkodzépiskolank az egyes szakkozépiskolai osztalyok
Oraterveiben meghatarozott tantargyakbdl vallalja a tanuldk felkészitését emelt vagy kdzépszintl érettségi
vizsgara.

Az emelt szintre torténd felkészités mellett a kotelez6 érettségi vizsgatargyakon kivil legaldbb harom
vizsgatargybol lehetévé kell tenni a kbzépszinti vizsgéara torténd felkészilést. Az idegen nyelv vizsgatargyak
egy vizsgatargynak minésulnek.

Az érettségi vizsgan a vizsgazonak 6t — négy kotelezd és legalabb egy altala valasztott (a tovabbiakban:
kotelezéen vélasztott) — vizsgatargybdl kell — legaldbb kozépszinten - vizsgét tennie. A vizsgdzé a
kotelez6en valasztott vizsgatargy mellett tovabbi vizsgatargyakat valaszthat (szabadon valasztott
vizsgatargyak).

A kbzépszintl érettségi vizsgatargyai:
kotelezé vizsgatargyak:

e magyar nyelv és irodalom,

* torténelem,

¢ matematika,

e idegen nyelv

+ kotelezéen valasztott
A tanulo az 6t érettségi targyon tul jelentkezhet valaszthat6 vizsgatargybol érettségi vizsgara.
Erettségi témakorok kdzépszinten
Az érettségi vizsgara a kdzépszintli tételsorokat az alabbi jogszabalyok szerint allitjuk dssze:
100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
40/2002. (V. 24.) OM-rendelet az érettségi vizsga részletes kdvetelményeirdl

Az érettségi vizsgatargyak témakdreit a melléklet tartalmazza.
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3.11. A tanul6 tanulmanyi munkajanak ellen  érzése, értékelése

3.11.1. Ellen6rzés
Az ellen 6rzés feladata és célja:

Az ellenérzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben foly6 tevékenységekrdl, illetve a
tevékenységek altal elért eredményekrél.

Az ellenérzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni, amelyekkel
az esetleges hibak, problémak kijavithatbak. Ehhez kapcsolddik az értékelés, amely az ellenérzés
eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellen 6rzés modszerei:
*  Medgfigyelés
 lrasos kikérdezés (kérddiv)
e Interju (lehet egyéni vagy csoportos)

« Tanuldk altal készitett produktumok vizsgélata, ezek kozott kiemelt jelentéséggel a tanuldk gyakorlati
feladatai

e Tanuléi projektek értékelése
e Tanuléi teljesitmények felmérése (mérés)
e Dokumentumok elemzése
* Azirdsbeli beszdmoltatas
0 témazaré dolgozat
0 ropdolgozat
0 szoédolgozat stb.

Az irasbeli beszamoltatds rendje: ropdolgozatot, szddolgozatot szikség esetén barmikor, el6ézetes
bejelentés nélkil, témazaré dolgozatot elézetes bejelentés alapjan iratunk.

Korlatai: ropdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazaré dolgozat esetében 1 tanitdsi nap 2
dolgozatnal tobbel nem terheljik tanul6inkat.

Ertékelésben betéltétt szerepe, stlya: a témazard dolgozat sulyozott jegynek szamit.
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3.11.2. Ertékelés
A tanulék tudasanak értékelése

A tantargyi kovetelményeket a helyi tanterv hatarozza meg. A tanuldk értékelése az egyes tantargyak
tantervi kdvetelményeinek ismerete — ezen belil is kételezéen az 51/2012. (XII. 21.) EMMI-rendeletben
szabdlyozott kerettantervi anyag és a 14/2013. (IV. 5.) NGM-rendelet a szakképzési kerettantervekrol
rendelet alapjan torténik. Az értékelés az adott tantargyat tanité pedagdgus tanligy-igazgatasi jogkére,
amelynek szabalyait az osztalyfénoki munkakdzosség hatarozza meg és ellendrzi. Az értékelésnél
figyelemmel kell lenni a tanulé altalanos allapotara, fejlesztés esetén egyéni haladasara, képességeire.
Nagyon fontos a minimumszint pontos meghatarozasa, melynek a tanuld6 és a szild szaméra is
egyértelminek és teljesithetének kell lenni. Minden tanar és szakoktatd a tanév elsé 6rajan, foglalkozasan a
tanul6 flizetében régziti a tantargy minimalis kdvetelményeit, az értékelés legfontosabb szabalyait.

Az értékelés a tanitdsi-tanulasi folyamat minden mozzanatara kihat. A pedagogusok értékeld
magatartasanak és a tanulék onértékelésének jellemzéje a pozitivumokra valé tamaszkodas, az elért
sikerek, eredmények megerésitése.

A pedagdgiai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:
* ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrdl szamoljon be;
+ szamba tudja venni, hogy a tanul6 az el6z6 szintjéhez, Snmagéhoz mérten mennyit fejl6dott;
e atanul6 szamara adjon egyértelm{ visszajelzést er6sségeire és fejlesztendd terileteire;
« jelenjék meg, hogy a tanulé sajat lehetéségeit mennyire hasznalta ki.

Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciét kilénboztetink meg: a mindsité értékelést
(teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztd értékelést.

Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfeleléen értékeljik minden
tanulonk esetében:

e targyi kovetelmények elsajatitasat napi szinten, témakorék mentén,
e szabalytiszteletét, felel6sségvallalasat,
« korabbi teljesitményéhez képest fejlédési torekvéseit.
Ertékelésiinknek a kovetkezé kritériumoknak kell megfelelnie:
e 0sztbnz6 hatasu,
- folyamatos, rendszeres,
e segitd szandéku legyen,
e céljai és kdvetelményei vilagosak és elére ismertek.
Az értékelés formai
« A szbbeli értékelés:
« atanuldi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tanacs - tanéran és azon kivil,
« feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fiz6tt indoklas,

+ atantestilet illetve a didksag elétti igazgatoi értékelés.
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Az irasbeli, szdveges értékelés
* adolgozatokhoz irt révid instrukcio, vélemény,
« dicséretek, elmarasztalasok beirdsa az ellenérzé kdnyvbe.

Intézményvezetdi értékelés a tanévnyitd és a tanévzarG értekezleten torténik, osztalyfénoki értékelés
félévente legalabb két alkalommal.

Osztalyozas
Az osztélyzatok kialakitasanak elvei az Nkt.54. §; 20/2012. EMMI-rendelet 64. §-a szerint.

Iskolankban a hagyomanyos otfokozatl skalan érdemjegyekkel mindsitjik a diakok egy-egy tantargybol
nyujtott teljesitményét. Ez lehet szobeli felelet, témazard, kisebb dolgozat, kiselbadas, tnallban végzett
otthoni munka, gydjtémunka, 6rai munka stb. Valamennyi tantargybdl osztalyozds van. Az egyes
szaktargyak tanarai a munkakdzosségukon belll egységesen értékelik a tanuldkat. Irdnyadd a kézépszinti
érettségi és a szakmai vizsgak elvarasainak szazalékos elosztdsa. A tanarok a tanitasi folyamat kezdetén
ismertetik a diakokkal az értékelés elveit.

Erdemjegyek elvarhaté szama

A didkok a tudasukrol szoban és irasban egyarant szamot adhatnak. A tantargyak sajatossagainak
megfeleléen legyenek ardnyban a szébeli és irasbeli feleletek. A tanulé szamara biztositani kell, hogy a
félévi és az év végi eredmények redlis értékeléséhez heti 2-3 oras tantargybdl kéthavonta minimum egy, de
a félév soran legalabb harom; 4 vagy tdbb oras tantargybdl lehetéség szerint havonta egy, de a félév soran
legalabb négy alkalommal szerezzen érdemjegyet. Egyéb esetben az 6raszam +1 osztalyzat az iranyado.

Gyakorlati tantargyakbél havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuldknak, hosszabb gyakorlati
projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra a szaktanar, a
magatartds és a szorgalom osztdlyzatokra az osztalyfénok tesz javaslatot, ezeket a nevel6testilet
véglegesiti az osztalyoz6 értekezleten, melyet évente két alkalommal, félév el6tt és a tanév vége el6tt
tartunk.

3.12. Az otthoni felkészlléshez el &irt irasbeli és szébeli feladatok meghatarozasanak  elvei
és korlatai

Az iskolai életben kézponti helyet foglal el a tanérai tanulas, valamint a masnapi tanérakra val6 felkészilés.
A szaktanarok a tananyag elsajatitasa érdekében szébeli és irasbeli — tandran kivil elvégzendd —
feladatokat adhatnak a diakoknak. A gyakorlati oktatas soran indokolt esetekben adhat6 otthoni feladat, ilyen
lehet példaul gyljtémunka, kutatasi feladat, kisel6adasra valo felkésziilés, szakrajzi feladat stb.

A tanulék tanulasi képessége eltérd, feladataikat nem végzik azonos intenzitassal, kilénb6zé a
munkavégzésiik Uteme, gondolkodasuk, emlékezéképességik, figyelemdsszpontositasuk, faradtsaguk.
Figyelemmel kell lenni a tanulé aznapi, masnapi terhelésére. Tekintetbe kell venni a tanul6 képességeit,
mentességeit, korlatait. A tanulé tanulasban valé barmely képességbeli akadalyozottsaga, az emiatti lassabb
haladasi tempdja nem lehet ok az 6nall6 tanulasra fordithaté id6 megnovelésének, sét az szilkség szerint
csokkentendd.
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Az irasbeli és szdbeli feladatok meghatarozasanak e  Ivei, ezzel kapcsolatos feladatok:

Folyamatos megfigyelés eredményeként a helyes tanulasi technikak kivalasztasa, fejlesztése.

Minden tanul6 szaméra a legoptimalisabb — életkori szintjének és aktualis szikségletének megfeleld
— tanulasi modszerek megismerése, az egyéni tanulasban az énallésag fokozasa.

A figyelem, akarat fejlesztése, irdnyitasa.

A tanulok természetes érdeklédésének felkeltése, ébrentartdsa, elmélyitése, az egyéni érdeklédés
és egyéni képességek kibontakoztatasa.

Az ©Onmdivelési igény felkeltése, az ©nmivelés legfontosabb jartassagainak, készségeinek,
képességeinek kialakitasa, fejlesztése, 6nallé ismeretszerzésre 6sztbnzeés.

A tanérai keretben folyé nevel6-oktatd6 munka specidlis foglalkozasok keretében torténd
megszilarditasa, kiegészitése, bovitése.

A hatrannyal indulé tanuldk kdvetkezetes fejlesztése, felzarkdztatasa, a gyengébb képességiekkel
val6 differencialt foglalkozas.

A tehetséges tanulok képességeinek kibontakoztatasa, fejlesztése.
Onképzésre nevelés.

Onallo gydjtémunka végzése.

Csoportos feladat elvégzése a tanitasi idén kivil.

Onellendrzésre, onértékelésre nevelés.

A tantargyakhoz kot6do, differencialt képességfejlesztést szolgalé feladatok.

Az irasbeli és szdbeli feladatok meghatarozasanak k  orlatai:

Az irasbeli feladat

legyen véltozatos,

legyen el6készitett,

segitse az elmélyitést,
gyakoroltasson,

szoktasson csoportos munkara,

az 6sszes hazi feladat kevesebb, mint felét tegye ki.

A sz6beli feladat:

fejlessze a szovegértést,

fejlessze a beszédkészséget,

teremtsen lehetéséget egyittmikddésre,

fejlessze a verbalis memoriat,

tegye eredményessé a csoportos/kooperativ érai munkat,

az 6sszes hazi feladat tdbb mint felét tegye ki.
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Hétvégére és az iskolai szunetekre csak annyi hazi feladat adhat6é fel, mint altaldban egyik tanérarél a
masikra.

A tanulék heti atlagos otthoni tanulmanyi munkéja nem haladja meg a tantargy heti éraszamanak felét.

3.13. Atanulo jutalmazasaval 6sszefliigg 6, a tanuld magatartasanak és szorgalméanak

s

értékeléséhez, min ésitéséhez kapcsolddo elvek

A magatartas €és a szorgalom osztalyzatokra a tanulé osztalyfénoke tesz javaslatot az osztaly DOK
véleménye alapjan, és azt a félévi illetve év végi osztalyozd értekezleten a nevel6testiilet hagyja jova. Az
osztalyfénoknek a javaslat megtételekor tehat figyelembe kell venni a tanulét tanitdé pedagogusok, a
gyakorlati képzéhely és az osztaly véleményét. Ha az osztalyfénok altal javasolt valamelyik mindsitéssel
nem minden pedagogus ért egyet, az osztdlyozo értekezleten a végleges mindsitést nyilt szavazassal,
egyszerl szavazattobbséggel kell megallapitani. A szavazasban a tanul6t tanité pedagogusok vesznek
részt. Szavazategyenléség esetén az osztalyféndk véleménye dont.

Hagyomanyosan tanuldink kimagaslo teljesitményeit a tanévnyité Gnnepélyeken értékeljik. Ennek formaja
bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret. Itt tanuldi kozdsségeket is kiemelhetlink.

Ennek szempontjai a tantestiilet dontése szerintiek:
e tanulmanyi munka,
e sportteljesitmények,
e kozosségi munka,
e kulturalis és kizéleti tevékenység.
A jutalmazas formai
Egyéni jutalmazasi formak:
Az iskolaban elismerésként a kdvetkez6 irdsos dicséretek adhatok:
e szaktanari,
» szakoktatdi,
*  osztalyfénoki,
* igazgatoi,
e nevelGtestileti.

Az egész évben kiemelkedd munkét végzett tanuldk, tantargyi szorgalmi és magatartasi dicséretét a
bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyféndkok, a munkakdzdsségek, a gyakorlati képzéhelyek javaslatara
a legkiemelkedébb — megyei, orszagos eredményekkel rendelkezé — tanulok oklevélben és kényvjutalomban
részesiilnek.

Kozosségi munkaért a DOK is javasolhat tanuldkat az elismerésre.

Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai és kulturalis
versenyek gy6ztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett kiemelked6 tarsadalmi munka
részese), jutalméat a tanévnyitd nnepélyen az iskola kbzdssége elétt nyilvanosan veszi at.

76 /87



Csoportos jutalmazasi formak:
e jutalomkirandulas

« kulturalis hozzajarulas (szinhaz- vagy kiallitas latogatashoz).

3.14. Atanulé magasabb évfolyamra |épésének feltét  elei

Az iskola magasabb évfolyaméara léphet az a tanuld, aki a helyi tantervben el&irt, a tovabbhaladashoz
szikséges kodvetelményeket teljesitette, beleértve a szilkséges készségek meglétét és az elvart kimeneteli
kovetelményeket valamennyi tantargybol. A szakképzéshen alkalmazni kell a szakképzési torvény szabalyait
is.

A tanulo osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyoz6 vizsgan, a kildnbozeti
vizsgan, valamint a potlo és javitévizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egyiitt:
tanulmanyokhoz kapcsolddé vizsga) alapjan kell megallapitani.

Magasabb évfolyamba torténé lIépéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitdsdhoz a tanulénak osztalyozé
vizsgat kell tennie a 2.10.1. pontban felsorolt esetekben.

Ha a tanulé nem teljesitette az évfolyamra el8irt tanulmanyi kdvetelményeket, tanulméanyait az évfolyam
megismétiésével folytathatja. Az évfolyam megismétiésével folytathatja tanulmanyait az a tanuld is, akit
fegyelmi biintetésként az adott iskolaban eltiltottak a tanév folytatasatol.

Ha a tanulé a kovetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulméanyi kdévetelményeknek, mert az
eléirt vizsga letételére a nevelbtestiilettél halasztast kapott, az engedélyezett hataridé lejartaig tanulmanyait
felsébb évfolyamon folytathatja.

A 2016. szeptember elseje el6tt inditott képzések esetében a szakiskolai tanulé szakiskolai végzettséggel a
kbézismereti és szakmai tanulmanyainak beszamitasaval folytathatja tanulmanyait a kétéves kotelezé
érettségi tantargyakra felkészité képzésben.

A 2016. szeptember elseje el6tt inditott képzések esetében a tanuldé szakiskolai végzettséggel
bekapcsolddhat az érettségire felkészité kétéves képzéssel parhuzamosan az érettségi végzettséghez kotott
szakképesitésre torténé felkészitésbe azzal a feltétellel, hogy a 14. évfolyam mar csak a kdzépiskola
befejezd évfolyamanak elvégzése utadn kezdhetd meg. Az érettségi vizsgat legkésébb a 14. évfolyam elsé
félévének utolsé napjaig kell megszereznie.

A 2016. szeptember elseje el6tt inditott képzések esetében a kozépiskola befejezd évfolyamanak
elvégzésével a tanulé bekapcsolédhat az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténd
felkészitésbe azzal a feltétellel, hogy legkésébb a tizenharmadik (elsé szakképzési) évfolyam elsé félévének
utolsoé tanitasi napjaig megszerzi az érettségi végzettséget.

3.15. A nemzetiséghez nem tartozo tanuldk részére a  z iskola telepulésén él 6 nemzetiségek
kultarajanak megismertetésére szolgalé tananyag

A nemzetiséghez nem tartoz6 tanuldk részére a telepilésen él6 nemzetiség kultirdjanak megismerését
szolgdlé tananyag megismertetésének maodjai:

Telepllésunkon a kdvetkezd nemzetiségek élnek: - horvat, - német, -roma.
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A nemzetiséghez nem tartoz6 tanuldk részére a telepiilésen él6 nemzetiségek kultirajanak megismerését
szolgalo tananyagot az iskola a kdvetkezé tantargyak helyi tantervébe épitette be: torténelem, magyar nyelv
és irodalom, ének-zene, vizualis kultara, osztalyfénoki.
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A nemzetiségekr 6l sz6l6 oktatas szinterei

A kovetkez® tanitasi oOrak: torténelem, ének-zene, magyar nyelv és irodalom, vizudlis kultara és
osztalyfénoki.

Szabadidés tevékenységek: projekt hetek, didkdnkormanyzati programok, vetélkeddk, kényvtari programok.

Lehetdség szerint a nemzetiségi 6nkormanyzatok bevonasa: ismerteték, eléadok felkérése.

3.16. Az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési el  vek

Kiemelt célok:

e adohanyzas visszaszoritasa,

« az alkohol- és drogprevencio,

* az egészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése,

e az élelmiszerbiztonsag fejlesztése,

e egészségmegbrzés, munkavédelem,

< aktiv napi testmozgas kialakitasa,

« akOzegészség- és jarvanyigyi biztonsag fokozasa,

e az egészséges fizikai kdrnyezet kialakitasa,

e kornyezet apolasa és védelme,

« kornyezettudatos szemlélet, magatartasformak kialakitasa.
Egészségnevelési elvek

« Testi, pszichikai, szellemi szempontbol egészséges fiatalok nevelése.

e Az egészséges életméd a harmonikus, erkdlcsds és konstruktiv életvitel rendjének kiépitése ugy,
hogy ezek szamukra alapértékké valjanak.

e Az ehhez szilkséges ismeretek, készségek, attitidok elsajatitasanak kialakitasa.

» Elsédleges prevencio keretében az egészségvesztés megakadalyozasa; az egészség megdbrzése, a
specifikus betegségek kialakulasanak megelézése.

« A tanulok természetismeret és biologia 6érakon szerzett ismereteire tamaszkodva, azokat tudatositva
a tanulékban az ember és a kdrnyezet kdzotti kapcsolatot, azok hatékony kdlcsdnhatasat.

« Megismertetni a tanulékkal az egészségre kedvezé és karos tényezbket, a betegségmegel6zési
modokat, eljarasokat, tudatositani a tanulékban az egészséges életmdd szabalyait, normait, a
pozitiv bedllitédasokat.

« Elethelyzetek, szituaciok bemutatasaval és elemzésével fejleszteni szemléletiiket, viselkedési
normaikat, erkélcsiségiiket, Snmaguk és masok iranti felelésségérzetiiket.

Egészségnevelés terilletei
» Higiénikus, egészséges életvitel,

« Betegségek elkerlilése, egészség megovasa,
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Lelki egészség megobvasa, krizis-prevencié,

Flggbéséghez vezetd motivumok feltardsa, egészségkarositd szokadsok megelézése,
Az egészséges taplalkozas,

A csaladi életre, szllévé nevelés,

Szabadidé — kultdra fejlesztése.

Kdrnyezeti nevelési elvek

A tandrakon az adott téméakhoz a megfelelé kornyezetvédelmi vonatkozasok hozzarendelése.

Az tanéra jellege hatarozza meg, hogy melyik probléméat hogyan dolgozzak fel. Kiemelt helyet
kapnak a hétkéznapi élettel kapcsolatos témak.

Szakmai elméleti és gyakorlati oktatas kdrnyezettudatos szemlélete, a kérnyezeti feltétel vizsgalata.

A diakjaink szamara szakmai gyakorlatok alkalmaval lehetéség van a kornyezeti nevelésre; a
kornyezetkiméld technoldgidk elsédlegessége.

Rendszeres tUzemlatogatasok, tanulmanyi kirdnduladsok szervezése.

Evente rendezett sportnapon a tlrazas, kerékpartira, lovaglas, vizisportok és egyéb
sporttevékenységek népszerisitése.

A személyes felel6sségen alapuld kdrnyezetkiméld, takarékos magatartas és életvitel.
A természeti és épitett kdrnyezet szeretete és védelme, a sokféleség 6rzése.

Tudomanyosan megalapozott a globélis 6sszefliggések megértése, ebbél addédd mindennapi
lehetéségek és feladatok bemutatésa.

Okologiai szemlélet, gondolkodasmad a szakmai elméleti és gyakorlati oktatasban.

3.17. Atanulok esélyegyenl &6ségét szolgélo intézkedések

Valamennyi tanulénak joga van képességei maradéktalan kibontakoztatasara, személyiségfejlédésének
tamogatasara. Kulon figyelmet kell forditani a valamilyen okb6l hatranyos helyzetbe kerilt tanuldkra, akiknek
olyan tAmogat6 kdrnyezetre van sziikségik, mely biztosithatja iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenléséget
biztositani kell a szakképzéshez valé hozzaférés esetében, a gyakorlati képzéhelyek kivalasztasaban, a
valaszthaté szakképesitések vonatkozdsaban, a hatranyos helyzetliek tamogatasaban.

Iskolank — tébbek ko6zétt — az alabbi segitséget nyljtia szamukra az esélyegyenléség megteremtése
érdekében:

kulcskompetenciak fejlesztésében,

az oktatdsban hasznalt informéacios, kommunikaciés technologiak alkalmazasaval, a digitalis
tananyagok felhasznalasanak elésegitésével,

méltanyos és egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,
a pedagoégusok modszertani kultirajanak fejlesztésével,
tapasztalat-, élményszerzésen alapulé tanulassal,

a differencialé6 médszerek alkalmazasaval,
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e a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényl tanulék integralt
nevelésével,

« amindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,
» kornyezettudatos szemléleti oktatas-neveléssel,

e egészséglgyi, szocialis tamogaté rendszer kialakitasaval,

« hatékony, 0] tanulasi médszerek elsajatittatasaval és alkalmazasaval a tanérakon,
* atanuldi aktivitas novelésével a tanitasi orakon,

e atanulasi attitid pozitiv atformalasaval,

e pélyavéalasztas segitésével,

e atovabbtanulas tAmogatasaval,

» személyiségfejlesztéssel és kdzdsségépitéssel,

* aszabadidé hasznos eltbltésének elésegitésével,

« partnerkdzpontu neveléssel.

3.18. A nevel étestllet altal szikségesnek tartott tovabbi elvek

3.18.1. A fogyasztévédelemmel kapcsolatos ismeretek
Jogi meghatarozottsag
A fogyasztovédelemrdl sz6l6 irdnyadd jogszabalyok rendelkeznek a fogyaszték oktatasarol.

Vonatkoz6 hatalyos jogunk irja el6 a fogyaszték oktatdsanak szilkségességét a fogyasztévédelmi
jogszabalyok megismerése céljabol. Eszerint a fogyasztok oktatdsa alapvetéen allami feladat, amelyet az
oktatasban részt vevd intézmények, az e feladatra torvényben kijeldlt &llamigazgatasi szervek és az
érdekvédelmi szervezetek egylttmikodve teljesitenek.

Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felnétt életre, amelyben a fogyasztéi kultdra kialakitasa
is nevelési-oktatasi feladatként szerepel.

A fogyasztovédelmi oktatas célja

A fogyasztovédelmi oktatds célja a fogyasztdi kultira fejlesztése, és tudatos, kritikus fogyaszt6i magatartas
kialakitasa és fejlesztése a tanulokban.

A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei

A tanulék hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyittmikodéshez és a részvételhez
elengedhetetlenill sziikséges a szocialis és tarsadalmi kompetenciak tudatos, pedagdgiailag megtervezett
fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszerek kialakitasarol és erésitésérdl van sz, amely gazdasagi és
tarsadalmi elénydket egyarant hordoz magéaban.

Szilkséges a tarsadalmi és allampolgari kompetenciak kialakitdsa, a jogaikat érvényesiteni tudé, a
kozéletben részt vevé és kdzremikddd tanulok képzése. A szocidlis és tarsadalmi kompetenciak fejlesztése
a versenyképesség er@sitésével kapcsolatos teriletek, mint példaul a véllalkozasi, a gazdalkodasi és a
munkaképesség szoros 6sszefliggése, az un. cselekvési kompetenciak fejlesztése.
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Fontos tovabba a fogyasztas soran a tajékozdédas képessége, a dontési helyzet felismerése, és a dontésre
valo felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanuldkkal a piac, a marketing és a reklam szerepét, alkalmassa téve
6ket az eligazodasra. Hangsulyozni kell a minéség és a hiztonsag szerepét a fogyasztas soran, valamint a
gazdasagossagot és a takarékossagot.

A fogyasztovédelmi oktatas céljaként megfogalmazott fogyasztoi kultira, valamint a kritikus fogyasztoi
magatartas kialakitasa és fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a diakok értsék, és a sajat életiikre

vonatkozo6an alkalmazni tudjak az alabbi fogalmakat:

Kornyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kbzéput az dncéll, bolygénk eréforrdsait gyorsulva felélé fogyasztas
és fogyasztasmentesség kozott.

Kritikus fogyaszt6i magatartas: A fogyasztdi jogok érvényesitése.

A fogyaszténak joga van:

az alapvet6 sziikségleteinek kielégitéséhez,

a veszeélyes termékek és eljarasok ellen valo tiltakozashoz,

a vélasztashoz kulénb6z6 termékek és szolgaltatasok kozott,

a megfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez,

a jogos panaszok tisztességes rendezéséhez,

az egészséges és elviselhetd kérnyezetben val6 élethez.

Preventiv, vagyis megel6z6 fogyasztévédelem: a vevé mar a kezdet kezdetén érvényesiteni tudja jogait, és

nincs sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.

A fogyasztévédelmi oktatas szinterei az oktatasban

Az egyes tantargyak tanérai foglalkozasai:

Vizualis kultdra:

A kozvetlen és rogzitett kommunikacio.
A tdmegtajékoztatas formainak megkllonboztetése.
A reklamplakatok szerepe.

A fot6 és a reklam hatasrendszerének feltarasa.

Foldrajz:

A fogyaszt6i kultara fejlédése.
Tudatos, kritikus fogyasztéi magatartas.

Gy(jtémunka nyomtatott informaciéhordoz6kbdl
sajatossagairol.

Az életmaod és a fogyasztasi szokasok alakulasa.
Vasarlasi, fogyasztasi szokasaink.

A csalad gazdalkodasa.
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Informatika:
« Azinternet egyes kommunikaciés szolgéaltatasainak hasznalata.
e Vasarlas az interneten.
» Informatikai biztonsag, az informacio hitelessége, a szerz6i jog fogalmanak megismerése.
Magyar nyelv és irodalom:
e AKkulénb6z6 irodalmi mivek, filmek elemzésének szempontjai.
Torténelem:
» Azipari és hirkozlési forradalmak jelentéségének megértése.
Tovabbi szinterek:
e Tan6ran kivili elemek (vetélkeddk, versenyek, rendezvények stb.).
« Hazai és nemzetkézi egylttmikodések (mas iskolakkal, allami és civil szervezetekkel, cégekkel).
e Az iskola fogyasztovédelmi mikddése és az ezzel kapcsolatos foglalkozasok.
A fogyasztovédelem modszertani elemei

A modszereknek tartalmaznia kell az egyén és tarsadalom viszonyarol sz6l6 informaciogyijtés,
informaciofeldolgozas, a feldolgozott informaciék alapjan valé dontés és a dontés alapjan eltervezett
cselekvés végrehajtasanak modszereit.

Fontos, hogy a didkok e mdédszereket minél tdbbszor valds helyi és globalis probléméakon és értékeken
keresztlil maguk alkalmazzak:

« Interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokasairal,
e Adatgyiijtés, feldolgozas informaciérogzités egyuttmikodéssel,
« Problémamegold6 gyakorlat 6tletbérzével, értékeléssel,
e Vitak, szituacios jatékok (eladdi és vasarloi érdekek 6sszehangolasa, fogyasztéi kosar készitése),
« Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).
3.18.2. A tarsadalmi b Gnmegel 6zéssel, az aldozatta valassal, az er 6szakmentes konfliktuskezeléssel
Osszefligg 6 ismeretek
Kriminoldgiai aspektusok

Alapvetd célunk a tarsadalmi binmegel6zéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos ismeretek oktatasa terén
az iskolaban tanuldk jogkdveté magatartasanak elésegitése, esetleges biinelkdvetésiik megakadalyozasa, a
felmeriilé problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és hatékony kezelése.

Napjainkban az iskola szerepét Ugy szoktdk felvetni, hogy betolti-e a sziikséges nevelé hatasat, segit-e
azokban a probléméakban (érzelmi, szocialis), melyek az iskoldban megnyilvanulnak. A tiinetek, zavarok,
elvaltozadsok minden életkorban méas-mas jellegiiek, megnyilvanulastak, méas oki konstellaciét tiikroznek.
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Kisgyermekkorban a szll6éi kapcsolatokbol valé kiszakadas, az ©nallésodas, a kortarscsoportban az
egyenrangl kapcsolatok alakitasa és tartasa jelentenek problémat, konfliktusforrast. Tizéves kor koril
megjelennek a felnétté valas problémai (felnétt szerep, nemi szerep, identitdstudat stb.). Gyakori jelenség,
hogy a csaldd nem kéti meg eléggé a gyermeket, az iskola pedig nem integrélja kelléképpen a maga
rendszerébe, ezért a szabadid6 terén mas kiscsoport hatdsa ala keriil, melyek &ltalaban az iskolai és csaladi
kultara értékeivel szemben allnak, és mas viselkedési normakat kézvetitenek. Devians értékeket prébalnak
megvalositani. Ez tébbé-kevésbé nyilt konfliktus formajaban is megjelenik az iskolaban.

A véazolt probléméak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocidlis gondokkal kiizdé,
hatranyos helyzeti illetve veszélyeztetett tanulok esetében.

A bilinmegel 6zés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasbhan szikséges a lélektani motivumokra, a helyes és kovetendd értékrend
kialakitasara, informéacionyujtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési problémak csékkentésére fektetni
a hangsulyt.

A cél elérése érdekében megvalésitandé feladatok:
* A helyes értékrend atadasa és kialakitasa a tanuléknal.

e A hétrdnyos helyzeti és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése, jelzés az
egyuttmikodé segélyezd szervezetek felé.

« Informacionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol sth.) és illegalis (kabitdszerek) drogok hasznalatanak
negativ hatasairél, kdvetkezményeirdl.

e A szabadid6 hasznos és kulturalt eltéltése alternativainak ismertetése és a lehetéségek biztositasa.
e Hatranykompenzacio a kilonbdzé problémaékkal kiizdd tanuldk esetében.

« Az iskolai beilleszkedési problémak cstkkentése, a pozitiv tarsadalmi normak szerinti életvezetés
elésegitése.

» Esetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuldknak és csaladjaiknak.
« Jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.
« Ajoghatranyok és jogkdvetkezmények megismerésének elésegitése.

A bilinmegel 6zés iskolai médszertananak elemei

« Mentélhigiéné, krizis, erészak, drog és biinelkbvetési, illetve aldozatta valas elleni eléadasok segitd
szakemberek kdzremikddésével,

 Szoros és folyamatos egyittmikodés gyermekjoléti és csaladsegité intézményekkel,
szakszolgéalatokkal, kulénb6zé civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatésagi szervekkel (rendérség,
Ugyészség, birdsag),

» Személyiségfejlesztés,
» KozOsségfejlesztés,

« Dramapedagogiai eszkozok.
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4. A PEDAGOGIAI PROGRAM MELLEKLETEINEK ES FUGGELEKEINEK
RENDJE

A pedagdgiai program mellékletei
1. sz. melléklet Az egyes tantargyakra vonatkozé érettségi témakorok
2. sz. melléklet Szakk®zépiskolai helyi tanterv
3. sz. melléklet Szakiskolai helyi tanterv
4. sz. melléklet Szakképzési Hidprogram helyi tanterve
5. sz. melléklet A Kézismereti Hid Il. program helyi tanterve

6. sz. melléklet Felnéttoktatas helyi tanterve
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5. LEGITIMACIOS ZARADEK

A pedagégiai program hatalyba lépése, feliilvizsgalata

Iskolank neveldtestilete a dokumentumot a vonatkozé jogszabalyi eléirdsok alapjan modositotta. A
modositasok bevezetése 2016. év december hénap 1. napjatél torténik felmené rendszerben.

Az intézményben a nevelé-oktaté munka a 2016. év december hoénap 1. napjatél érvényes pedagogiai
program szerint folyik.

A pedagégia program nyilvanossagra hozatala

A dokumentumot a fenntarté székhelyén, az iskola konyvtaraban, az intézményvezetdi irodaban lehet

elolvasni, valamint megtekinthetd az iskola honlapjan és a Koznevelés Informacios Rendszerének
elektronikus feltiletén.

Az intézményben miikddé egyeztets forumok nyilatkozatai

A pedagdgiai program médositasat az intézmény diakénkormanyzata 2016. év december h6 6. napjan tartott
Ulésen véleményezte, amelyet alairasommal tanusitok.

Kelt: Barcs, 2016. év december honap 6. nap

diakbnkormanyzat képviselsje

A pedagogiai program médositésat a szul6i szervezet (kdzosség) 2016. év november hé 30. napjan tartott
tlésén megtargyalta. Alairasommal tanlsitom, hogy a szul8i szervezet (kézosség) vélemeényezési jogat jelen
pedagdgiai program felllvizsgélata soran, a jogszabalyban eléirtaknak megfeleléen gyakorolta.

Kelt: Barcs, 2016. év november hénap 30. nap

DA N4 o G el o

szuléi szervezet (k6zosség) képviseléje
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A pedagégiai program elfogadasardl és jovahagyasarol sz6l6 zaradék

A pedagégiai program moédositéséat az intézmeény nevelbtestllete 2017. év januar hé 9. napjan tartott
értekezletén elfogadta.

Kelt: Barcs, 2017. év januar hénap 9. nap

A pedagdgiai programot jévahagyom.

Kelt: Barcs, 2017 év januar hénap 9. nap
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