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1. BEVEZETES

A pedagdgiai program készitését a kovetkezé jogszabalyok hatarozzak meg:

- A Magyar Koztarsasag Alkotmanya
- A kézoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. Térvény (Ktv.)
- A 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirél (OM)
- A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti k6znevelésrol;
- A Kormany 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelete a nemzeti kéznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol
- A 51/2012. (XIl. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérol;

- 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérol szolé 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet médositasarol

- A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo 110/2012. Kormany
rendelet, valamint az annak mellékletét képezé Nemzeti alaptanterv;

- A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- A 229/2012. Korm. rendelet a nemzeti k6znevelésrol szolo tv. végrehajtasarol (Vhr.)

- A pedagodgiai program tartalmarol a Kézoktatasi torvény (Ktv.) 48. § (1) a) pontja rendelkezik.

Az intézmény adatai

A Kaposvari Szakképzési Centrum Barcsi Ipari, Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakgimnéaziuma
és Szakkozépiskoldja, tagintézmény, amely szakmai 6nall6saggal rendelkezik.

Alap-és kiegészit6 feladata sokréti: Id.: SZMSZ

Az intézmény fenntart6ja: Nemzetgazdasdagi Miniszter

Az intézmény neve: Kaposvari  Szakképzési Centrum Barcsi Ipari,
Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakgimnéiziuma

és Szakkozépiskolaja

Cime (székhelye): 7570 Barcs, Baratsag utca 9-11.

Roéviditett neve: KSZC Barcsi Ipari, Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja

Az intézmény tipusa: Tobbcéld koznevelési intézmény

OM azonosité szama: 203 027
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Iskolank joqi statusza

Az iskola hivatalos elnevezése:
Kaposvéri Szakképzési Centrum Barcsi Ipari, Kereskedelmi és Vendéglatbipari
Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskoldja
Az iskola megalapitasanak éve:
1973
Az iskola fenntartoja:
Nemzetgazdasagi Miniszter
Az iskola alapité okiratanak, miikddési engedélyének szama, kelte, az engedély kiallitoja:
Barcs Varos Képvisel6testiletének
178/1993 (X.21)
95/1995 (V.18)
11/1997 (1.23)
139-1/2011 (09.13.) hatarozatai.
Kaposvari Szakképzési Centrum alapité okirata.
Az iskola alaptevékenysége:

A szakképzési centrum f6 feladataként szakk6zépiskolai és szakgimnaziumi nevelést, oktatast,
Szakképzési Hidprogramok keretében folyé nevelést-oktatast, feln6ttoktatast, és a tdbbi gyermekkel,
tanuléval egyiltt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok iskolai nevelését,
oktatasat folytatja, tovabba nevelé és oktat6 munkahoz kapcsolddd, nem kdznevelési tevékenységet is ellat.

Az iskola képzési ideje:
Szakk6zépiskolai képzések esetében 3 évfolyam + 2 évolyam alatt érettségi szerezheté.
A Szakképzési Hidprogramok esetében 2 évfolyam.
Az iskolarendszer( felnéttoktatas esetében 2 évfolyam.
Az iskola foéldrajzi mikédési terilete:
Magyarorszag, Somogy megye, Barcs varos.
Az iskola tényleges beiskolazasi kdrzetének féldrajzi megjeldlése.
Somogy megye és a Dél-Dunantul.
A program benyujtdja, tagintézmény-vezeté (igazgato):
Csonka Zoltan Robert
Az iskola székhelye:
7570 Barcs Baratsag utca 9-11.
Telefon: 82/463-221
Az iskola Gyakorlati Oktatébazisai:
7570 Barcs, Béke ut 35. és Bajcsy Zs. u. 175.
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Telefon: 82/463-264

Az iskola rovid torténete

A képvisel6testilet 1893. majus 18-ai rendkivili kdzgydlésén hatarozatot hozott Barcs-kdzségi
Iparostanonc Iskola létrehozasardl. Ez az iskola tébb mint negyven éven keresztil mikédott a
képvisel6testilet felligyeletével és a helyi polgarok megelégedésére. Az 1954. év szeptemberétdl a barcsi
ipari tanulé iskola - az altalanos iskolaban délutani tanitassal - mint a megyei iskola fidkiskolaja mik&dott.

1971-ben, mar 349 tanuloja volt. Az iskolat, alapité igazgatonk, Pandur Istvan vezette.

1971-ben kezd6dott a jelenlegi iskolaéplletiink épitése 6 tanteremmel. Az iskola tornaterem nélkdiil épult
volna meg, ha a helyi vallalatok nem segitenek. A falazasig az iskola tanuléi végezték az el6készitd
munkéakat.

1973. szeptember elsején lett 6nall6 az iskola az 525. szamu Ipari Szakmunkasképzé Intézet. Minden év
szeptemberében hosszU éveken keresztlil 100-160 tanulét iskoldztunk be. Sorra jéttek létre vallalati
tanmihelyek, végil méar 14 j6l felszerelt vallalati tanmUhely varta a csoportos képzésben felfutd Iétszamot.
Csoportos  képzéslink volt autészereld, mezégazdasagi gépszereld, éplletvillamossagi szereld,
éplletasztalos, nbéi szabo, cipdfelsérész-készitd, szerkezetlakatos, csOszereld, kémives, 4acs,
szobafestéfestd, kotd-hurkold, 6ntd, mlanyag-feldolgozo szakmakban.

Mind az elméleti, mind a gyakorlati oktatas fejlesztésére komoly &sszegeket kaptunk és a pedagdégusok
bérszinvonala is szépen javult. Jelentds dsszegeket és energiat tudtunk forditani a tandran kivili képzésekre
is. MUkddoétt az iskoldban énekkar, citerazenekar, fotészakkér, irodalmi szinpad, honismereti szakkér,
iskolaujsag, filmszakkér, technikaszakkér, fizika és matematika-szakkdr, néi szab6 szakkér, honvédelmi
szakkor, sportkdr és tdmegsport. Rendszeres miisorral jelentkezett az iskolaradié. Evekig miikodétt a

szakmunkasok szakkdzépiskolaja.

1986-ban Szabd Laszlé igazgatonk vezetésével a szakoktatdkra, a diakok munkajara és helyi vallalatok
jelentés anyagi tAmogatasara tamaszkodva, sajat kivitelezésben az iskola éplletének bévitésébe kezdtiink.
Ennek készénhet6, hogy ma van az iskolanak olvaséval egybekapcsolt kdnyvtara, melegitékonyhaja, étterme,

nyelvi laborja, szamitdgépes szaktanterme és a régi 6 helyett 16 tanterme.

Kbézben 0j hagyomanyok is keletkeztek, a diaknapokkal, az év tanuldja plakett alapitdsaval. Annak
ellenére, hogy nem volt kételez6, az iskolank bevezette a szamitastechnikai és idegen nyelvi oktatast. Az
épitkezés mellett egyre kevesebb lehetéséglink maradt a tanoéran kivili foglalkozasokra, diakkérokre,

szakkordkre, igy azok szama folyamatosan csdkkent.

A privatizacié kdvetkeztében egymas utan szlintek meg a vallalati, szévetkezeti tanmihelyek. Az iskola
nem tehetett mast, Ujra épitkezésbe kezdett, a képviselStestiilet anyagi tAmogatasaval. igy jott létre a béke
utcai Gyakorlati Oktatébazis. Itt teremt6dtek meg, a néi szabd, villanyszereld, szerkezetlakatos, szobafestd,
acs, asztalos, kémives szakmak, gyakorlati képzésének feltételei. A Gyakorlati Oktatobazisra tamaszkodva

az iskola egyre tdbb gyartasi, felvjitési, karbantartési, kivitelezési munkat vallalt.
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1990-161 rendszeresen végeztink a varos intézményei szamara karbantartasi, felljitasi, kivitelezési
munkakat és 1995-t6l folyamatosan épitettik az otthonhazakat és csak a szabad kapacitasainkat kotéttik le
més terlleteken. 1991-t6l csdkkent a beiskolazott tanuldink szama és ndvekedett a pedagdgusok kotelezé
Oraszdma. Ennek az lett a kdvetkezménye, hogy az iskola vezetése végil is kénytelen volt tanarokat és
szakoktatOkat elbocsatani. A finanszirozasi okokbdl fontossa valt kivitelezési tevékenység miatt
atcsoportositott anyagi és szellemi eréforrasainknak negativ hatasai is jelentkeztek. A szakmunkasvizsga-
eredmények ugyan nem romlottak, de a megyei és orszagos kiemelkedé versenyeredményeink szama
csokkent. A tandran tuli foglalkozasokbdl csak a sport és szamitastechnikai foglalkozasokat voltunk képesek

megtartani.

1996 szeptemberében iskolank felvette a kereskedelmi profilt és bevezette a gydgypedagdgiai iskolaban
végzett tanuldk csoportos eléképzését. igy egy éves sikeres eldképzés utan mindenki csatlakozni tudott a
szakmunkasképz6 osztalyokhoz. Mivel mindig lesznek olyanok, akik érettségit add kézépiskoldbol valamilyen
oknal fogva lemorzsolédnak, ezért szamukra szakmai képzést kinalunk, miutan nalunk vagy masutt
eredményesen elsajatitottak a szakképzésben eldirt kdtelezd kbzismereti tananyagot. Mivel névekedett az
érettségiz6k aranya a kdzépfoku képzéseken bellll, a felséfokra fel nem vettek kdzétt, lesznek olyan fiatalok,
akik szakmat kivannak tanulni. Ok jelentkezhetnek barmelyik altalunk oktatott szakmara. Ezért folyamatosan
figyelni fogjuk az igények jelentkezését mind az érettségizettek, mind a vaéllalkozasok részérél. El6zetes
vizsgalataink alapjan szamithattunk faipari, kereskedelmi és vendéglato-ipari szakképzési igény

megjelenésére.

A beiskolazas javitasa érdekében részletes programtervet készitettink 1998-ban. 1998
szeptemberétél iskolank a Barcson és a kornyezé kdzségekben lakok gyerekei szamara biztositia a
kbzoktatasi térvény valtozasaval a 9.-10. osztalyos képzést. Az 1998 szeptemberétdl beiskolazottak 9. és
10. osztalyban csak kézismereti képzést kaptak a NAT-hoz igazod6 atmeneti tantervek szerint és utana,
alapvizsga nélkll, nalunk, vagy mas szakképzé iskoldban tanulhattak tovabb és tovabbi két vagy harom év

alatt szerezhetnek szakképesitést.

A meglévd élelmiszer és vegyi aru kereskeddn kivil 1999-t61 ruh&zati kereskedd szakmat is
inditottunk, igazodva a helyi vallalkozasok igényeihez. Az iskola neve Barcsi Ipari és Kereskedelmi
Szakiskolara valtozott.

2000 szeptemberétdl vezettlk be a NAT-ra épllé az 0j OKJ szerinti szakmai képzéseket megujult
tartalommal és szamitunk a masutt 10. osztalyt végzettek jelentkezésére is. 2001 szeptemberétdl specidlis 9.
majd 10. osztaly inditasara volt szilkség a Szivarvany Gyogypedagogiai Kézponttal egylttmikddve, majd

2003-16l specialis szakiskolai és készségfejleszt6 szakiskolai képzést inditottunk.

Folyamatosan jelentkezik igény varosunkban olyan képzésre, amely hozzasegiti a szakmunkésokat ahhoz,
hogy érettségit szerezhessenek. Ezt a feladatot is a mi iskolank véllalta fel 2002-ben. A didkok a
szakmunkasok szakkézépiskoldja utddjaként meghirdetett és bevezetett érettségit add képzésben vesznek
részt. A képzési id6 ebben az iskolatipusban 3 év, de a kdvetelmények elsajatitasarol a torvényi
rendelkezéseknek megfeleléen 4 évfolyamos bizonyitvany tanuskodik. A tanulék az 1. évfolyamon az
elétanulmanyok figyelembevételével 9-10. osztalyt végeznek. A tanévi félév végén a 9., a tanév végén 10.

osztalyos bizonyitvanyt kaphatnak. A tovabbi tanulmanyi id6 (11. és 12. évfolyam) megfelel a szokasosnak.
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A nehézségek ellenére tovébbra is kitartottunk a hagyomanyos ipari képzési profilok mellett. Egyre
nehezebb volt a finanszirozasi kériiményeknek megfelelni. Folyamatos naprakész kapcsolatot tartottunk a
varos foglalkoztatoival. A tamogatéasaikkal és a kdzdsen kialakitott egylttmikddési stratégiaval biztosithatéd

volt a térség szakképzésének hosszu tavi megmaradasa.

2003-ban sor kerllhetett a vilagitas és flitéshal6zat korszerlsitésére, és ebben az évben bévilhetett

iskolank a Multicenterrel, amely 6sszességében egy tébb, mint 40 millio forintos beruhazas volt.

2004. szeptember 01-t6l iskolank neve Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképzé Iskolara
valtozott. Allatgondozé szakmacsoportot is inditottunk ebben az évben a hozzak érkezd specidlis
szakiskolai, és készségfejlesztd szakiskolai képzést igénylék szamara.

2005-t6l folyamatosan részt vesziink az Utravalé Osztondij palyazatokban.

Ebben az évben bdvitettiik kapcsolatainkat a Duna Drava Nemzeti Park helyi vezetésével, és
segitségikkel Természetvédd Nyari Tabort szerveztiink tanuldéinknak, majd a 2005-2006 tanévben

természetvédd szakkort is szerveztiink.

Iskolankban, 2006-ban 14 szakmat oktattunk 26 tanarral és szakoktatéval, de ez csak a helyi vallalkozasok

egylttmikodésével volt lehetséges.

2007. julius 1.-én alakult meg a Barcsi Bolcséde, Ovoda, Altalanos, Szakképzd Iskola Gimnazium,
Kollégium, Alapfoku Mivészetoktatasi Intézmény, Egységes Pedagodgiai Szakszolgalat, melynek réviditett
neve BNI. Tobbcélu, kdzds igazgatésu kdzoktatasi intézmény.

Ebben a rendszerben iskoldnk Szakképz6 Tagozatként kapott helyet. A fenntart6i jogositvanyokat az
intézményfenntarté tarsulasi megéallapodasban meghatarozottak szerint, Barcs Varos Onkormanyzatanak

Képviselb-testiilete gyakorolja. Iskolank neve az ésszevonas eredményeképpen ismét megvaltozott:

Széchényi Ferenc Gimnazium, Szakképzé Iskola és Kollégium lett, melynek székhelye: 7570 Barcs,

Tavasz u. 3. Telephelyei:
7570 Barcs, H6s6k tere 6. Arany Janos Altalanos Iskola
7570 Barcs, Kossuth Lajos u. 2. Deak Ferenc Altalanos Iskola
7570 Barcs, Baratsdg u. 9-11. Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképzd Iskola
7570 Barcs, Béke u. 35. Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképzé Iskola

2008. Szeptember 1- t6l mikédott a Marcali, Barcs, Kadarkut, Nagyatad Szakképzés - szervezési
Tarsulds, a Térségi Integralt Szakképzési Koézpont (TISZK) egyik szervezeti formajaként. Ennek az
egylttmiikddésnek a tartalmi megujitasat szolgdlia a 2010-2014. idészakban a TAMOP 2. 2. 3-09/1-2009-
0016. szamu palyazat, szakmai fejlesztés. (Tarsadalmi Megujulas Operativ Programja - TAMOP) A "Négy
kistérség - egy projekt" elnevezési sikeres palyazat tébb szakmai terlleten ad kivald lehetéséget az érintett
intézmények egylttmikddésére (Marcali, Sz6csénypuszta, Nagyatdd, Kadarkut és Barcs terlletén 1évé
iskolék) a féldrajzi tavolsagok ellenére is.
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A Szakképzés-szervezési Tarsulds (SZASZET) az elnyert tAmogatéssal tartalmi fejlesztést valdsitott meg,
melynek donté eleme a munkaerépiac és az oktatas kdzotti, koordindltabb egyittmikddés megteremtése,
gyakorlatorientalt képzéhelyek, valamint a mindenkori munkaeré-piaci kévetelményekhez alkalmazkodo,
keresetvezérelt képzési struktura kialakitasa. A TISZK kiildetése - az Eurdpai Unio allasfoglalaséat alapul véve
-, hogy hozzgjaruljon egy dinamikusabb és versenyképesebb tudasalapl gazdasag kialakitdsdhoz, amely
tobb és jobb munkahely teremtésével nagyobb tarsadalmi egylttmikédéssel, elfogadottsaggal fenntarthaté

névekedésre képes és hozzajarul, az egész életen attarté tanulas feltételeinek megteremtéséhez.

Az elnyert péalyazattal tartalmi fejlesztés, majd az infrastrukturalis palyazat elnyerésével a targyi
feltételrendszer javitasa valésult meg a TISZK intézményeiben. A TAMOP 2. 2. 3. palyazatnal 6t szakmai

tertlettel foglalkoztunk kiemelten:

1. Pedagogusok képzése

2. Képzési mbdszertani fejlesztés, tananyagfejlesztés, felnéttképzés
3. Palyavalasztas, karrier-tanacsadas, nyomon kdvetés

4. Kommunikacié, marketing

5. Esélyegyenléség

Ezek a szakmai terlletek illetve az ezeket megvaldsité munkacsoportok nem izolaltak, sziikséges is az
egyuttmikodésik, pl. a palyavalasztasi napok, vagy kiallitasok szervezésekor.

A projektmenedzsment (az 6t témacsoport vezetbje, a szakmai vezetd, a pénzigyi vezetd és a
projektmenedzser) vezetésével, koordinalasaval, kilsé szakért6k igénybevételével valdsitottuk meg ezt a
felel6sségteljes munkat.

2009-ben iskolank is részt vett a Barcs Varos Onkormanyzata altal elnyert a TAMOP-3.1.4-08/2-2009-
0020 azonositészamu ,Kompetencia alapu oktatas elterjesztése a Barcsi Nevelési és Oktatasi Intézményben”
ciml projektjének megvalésitasaban. TAMOP - program szélesebb kdrben keriilt bevezetésre, hogy a
kompetencia alapu oktatas elterjesztésével javitsa a magyar kbdzoktatési rendszert. Célja a sikeres munkaeré-
piaci alkalmazkodéashoz szilkséges, az egész életen attarté tanulas megalapozasat szolgald képességek
fejlesztése. Ennek érdekében a péalyazat a pedagdgusok modszertani kultdrajanak korszerisitését, a tanuldk
képességeinek egyénre szabott fejlesztését, valamint az egyenld hozzaférés és esélyegyenlbéség
szempontjabdl a tanuldi ésszetétel alapjan kiiléndsen indokolt.

A projekt megvalositasa: 2009. 05. 05. - 2010. 08. 31. kozott tortént, de 5 éves fenntarthatésagot vont

magaval. Projektiink célja a kompetencia alapu oktatas elterjesztése iskolankban.

Kilonbsen a szbvegértés-szdévegalkotas, a matematikai - logikai, a szocidlis, valamint az életpalya-épités
kompetenciateriletek fejlesztését tiztik ki célul. Mindannyiunk érdeke, hogy gyermekeink olyan iskoldban
tanulhassanak, ahol egyéni képességeiket messzemendékig figyelembe véve oktatnak, és azonos esélyekkel
indul minden diak.
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E projekt keretében lehetéségink nyilik a kompetenciateriiletek kiemelt fejlesztésére, Ujszeri
Célunk tovabba, hogy tanuléink rendelkezzenek a felnétt élethez szilkséges kulcskompetenciakkal (olvasas-
szbvegértés, matematikai, szocialis és életpalya-épitési kompetenciak). Ez a projekt tanuldinkat az életszer(
helyzetek, problémak megoldasara készitette fel, tovabba Iehetévé tette, hogy az orszagos

kompetenciaméréseken a didkjaink jobban szerepeljenek.

Tavlati célunk, hogy a kompetencia alapu oktatas alkalmazasaval olyan nyitott, az egész életen attarté
tanulas képességével rendelkezd, valtozasra képes, kreativ felnéttekké neveljik tanuldinkat, akik képesek
alkalmazkodni a XXI. szdzad gyorsan valtozé munkakdvetelményeihez. Kdzvetett célunk, hogy megalapozzuk
a tudas alapu tarsadalom és gazdasag létrejottének feltételeit. Ennek érdekében felkészitjik iskolankat és
pedagdgusainkat a hatékony, kompetencia alapu oktatasra, hogy biztositani tudjuk tanuléink szaméra az

egész életen attartd tanulashoz szikséges kulcskompetencidk megszerzésének lehetéségét.

Iskolank 2009 augusztusatél részt vett a TAMOP 3.3.2.-08/2.-2008-0034 kédszamu, ,Esélyteremtés a
Barcsi Nevelési és Oktatasi Intézményekben” cimii palyazaton, amelynek célja a hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetli tanuldk segitése. A pdlyazat soran részt vettliink tovabbképzéseken, szakmai
megbeszéléseken, mihelymunkakon. Szakmabemutatdékat, palyaorientacids ankétokat, mddszertani
talalkozdkat, dnismereti tréningeket, esélyteremtést ndveldé forumokat szerveztiink. Jé gyakorlatokat vettiink

at partner iskolaktol.

Iskolank a 2013/14—es tanévben alkalmas arra, hogy 120 f&ét beiskolazzon, 4 parhuzamos osztalynak
biztositsa a kodzismereti képzését 9.-10. osztéllyal szamolva és utana 10 szakmaban 10-15 f6s szakmai
csoportokban szakképzést végezzen. Ez matematikailag 490 tanul6t jelent. Az intézmény tanuléinak létszama
2013 oktdberében 445 6 volt, az utobbi években kismértékl, am fokozatos emelkedés tapasztalhat6. A
hatékony beiskolazdsnak kdszénhetéen tovabbi ndvekedéssel lehet szamolni. A 2016-2017. tanévet
varhatéan 500-550 tanul6 fogja megkezdeni.

Tervezzik, hogy amennyiben kell§ létszamu igény lesz r4, a Szakképzési Hid programokban évente
inditunk azok szamara szakmai képzést, akik tankotelezettségik lejartaig nem végezték el a 7. osztalyt és
életkoruk miatt még nappali képzésbe beiskoldzhatdk. Szamukra képzésben &ltaldnosan miveld ismereteket
is tartalmazé 2 éves szakmai képzést kivanunk nyujtani azon szakmakbdl, ahol az iskola profilja ezt
megengedi. Feln6ttoktatdsban és felndttképzésben inditandd szakmai képzésekre, és felzarkoztatd oktatas
inditasara is felkésziltlnk.

Viszonylag allandé 6sszetétell tantestlletink van. A valtozasok leginkabb a nyugdijazasok utan
kovetkeznek be. Szakmai problémék nem nehezitik a testillet eredményes munkéajat. Orvendetes, hogy
egyre tébb a fiatal pedagdgus intézménylnkben. A szakos ellatottsag — néhany o6ra kivételével (pl.:
matematika, idegen nyelv) — szinte teljesnek mondhaté. A tantestiilet szakmailag, emberileg egyittmikédni
akaré és képes nevel6kbdl all, akik a tanuldék érdekében igényesen dolgoznak és kiemelked6 eredményeket
érnek el. A testlilet tagjainak tobbsége nyitott, fogékony az Ujra, mindannyian hiteles személyiségek a
tanuldk, szileik és nevel6tarsaik szemében. Naluk a hitelesség és a tekintély természetes emberi

megjelenési forma.
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Arra toreksziink, hogy a tantestilet arculata, nevelési stilusa, a tanar személyisége dnmagaban is
nevel6 értékeket képviseljen. A nevel6k rendszeresen részt vesznek tovabbképzéseken, tébben
nyelvvizsgét tettek, Uj tanéri szakot szereztek/szereznek.

A régebbi képzések strukturajat mutatjdk a kévetkez6 abrak:

MUNKAEROPIAC

ERETTSEGI

2 éves képzések 3 éves képzések

Szerkezet-

Butorasztalos \akatos

Elelmiszer- és
vegyi aru elado

Fest6, mazolo,
tapétazo

Kémiives

Karosszéria-
lakatos

el
9-10. OSZTALY

1. abra: A régi szakmak és képzési struktura I.

A szakképzés korméanyzati szintl 4talakitdsa magaval vonta a 3 éves szakmak 2 évre t6rténd csdkkentését,
valamint a partnerek igényei alapjan bévllt a szakmakinalat is, igy az intézményben a régebbi tanuléink a
kbvetkezd szerkezetben tanultak:

MUNKAEROPIAC

~ ERETTSEGI
>
3év
2 éves képzések
Miszaki cikk EIeImi;zer- és Ruhézati Butorasztalos
elado vegyi aru eladé elado

éri . Fest6, mazolo
Karosszéria Kémives esté, mazolo,

Jarmiifényezé lakatos tapétazo

Mg. gépszereld, Szakacs Szerkezet

gépjavito lakatos Villanyszerel6

9-10. OSZTALY

2. abra: A régi szakmak és képzési struktura Il.
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A szakképzés tovabbi atalakitési tdrekvései a dualis képzés bevezetését célozzak, ezért a 2013/14-es
tanévtdl kezdédben a kovetkezé képzési forma lett a meghatarozo:

‘ ERETTSEGI }
SZAKKEPZES 3 év
Miiszaki cikk || Elelmiszer- és Ruhazati
elado vegyi aru eladé elado
PR « Karosszéria P,
Jarmiifényezé lakatos Kémiives
[—
Agrargazdasagi
Szakacs gépszereld, Slza ekl‘:teo zset
gépjavitd
Mdbutor- Fest6, mazolo, Villanyszerel
asztalos tapétazo Y

3. abra: Valaszthaté szakmak és képzési struktura 3 szakképzé évfolyam esetén

Iskolank a feln6ttek szdmara indithaté atképzések ndvekedését varta, igy 2011-t6l az akkreditalt
feln6ttképzésekben is részt vettiink.

2013. szeptemberétdél a TIT Alapitvanyi Kbézépiskola barcsi tagintézményének megsziinése miatt esti

tagozatos felnéttoktatast is inditottunk, akkor még csak érettségit add képzésben.

2013. januar elsejétdl az allam atvette a fenntartdi feladatokat igy iskolank is a barcsi jarasi tankertilethez,

allami fenntartas ala kerdlt.

2013. marciusatdl a barcsi tankerllet gyakorolta a fenntartdi jogokat igy iskolank részben 6nallé
intézménnyé valt és a neve Ujra Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképzé Iskola lett.

2013. szeptemberétdl iskolank neve Ujra valtozott és a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen és a Barcsi
Szakképz6 Iskola Ipari és Kereskedelmi Szakképzé Iskolaja nevet kapta.

2013/14 tanévtél az iskola részt vett a TAMOP-3.3.10/B-12-2013-0032 szam{ ,,J6 szakmat
tanulni” projekt megvalésitdsdban. Célja: hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli tanulék

szakmahoz, érettségihez jutasanak segitése, vagy a felséoktatasba val6 tovabbtanulasuk segitése.

2013. decemberétél az iskola részt vett a TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 szama ,Ujra

tanulok” projekt keretében megvaldsuld képzési programokban.

2014. szeptemberét6l bevezetésre kerllt a Kézismereti Hid Il.-program, amelynek keretében két rész-

szakképesitést inditottuk. (asztalosipari szereld, és textiltermék dsszeallito).
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2014. oktéberétdl az iskola a Kaposvar Megyekdzponti Tankerilethez Kerllt, mivel a megyében a t6bbi
szakképz6 iskola is megyei irdnyitds ald tartozik. Ez a folyamat egyitt jart az iskola énallésodasaval, és
névvaltozasaval is. Az intézmény neve Ujra Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképzé Iskola lett, 4j OM
azonositdja 202 968.

2015. jdlius 01-t6l intézménylnk a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartasa ala kerllt, és a Kaposvari
Szakképzési Centrum tagintézménye lett: Kaposvari Szakképzési Centrum Barcsi Ipari és Kereskedelmi
Szakképz6 Iskolaja néven.

2017. szeptember 1-t6l a tagintézmények nevében meg kell jelennie a szakmaszerkezetnek, illetve a
képzések tipusainak. igy a jogszabalyi valtozasok miatt az iskola hivatalos neve Kaposvari Szakképzési
Centrum Barcsi Ipari, Kereskedelmi és Vendéglatéipari Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja lett.

1.1. Az iskola kiildetésnyilatkozata

" Az ember akkor lesz ember
Ha atvilagitja mélységig énmagat,
S ha a bensé6 vilagossagbdl

Kérnyezetére sugarat bocsat"

Webres Sandor: Protohomo

Intézménylink, a Kaposvari Szakképzési Centrum Barcsi Ipari, Kereskedelmi és Vendéglatoipari
Szakgimnaziuma és Szakkodzépiskolaja nevével is definidlia dnmagat. Korszerli szakképz6 iskolaként
széles alapmiiveltséget nyujt, és egyenranguan kezeli a kdzismereti, a szakmai és a speciadlis szakmai

képzéseket.

Iskolank széleskdrl szakmai miveltséget ad. A kimeneti szakmai képesitéseket az iskola jogi és szakmai
jogositvanyai, ill. a mindenkori piacgazdasag valtozé igényei befolyasoljak. Szakkézépiskolaként az
érettségi vizsgaval minden irdnyban fenntartja a tovabbhaladas lehetéségét, és felkészit az egész életen at
tart6 tanulas lehet6ségére.

Iskolank — mint minden oktaté-neveld intézmény — ismereteket atado, kévetelményeket tamaszto, érték-
és normakoézvetité szervezet. Egyre nagyobb hangsullyal képesség- és személyiségfejlesztd, valamint
szocializalé funkcidkat is ellat. Kiléndsen fontosnak tartjuk, hogy tanitvanyaink jol konvertalhaté tudas
birtokaban, a tarsadalom altal elvart realitasoknak megfelelijenek, és eligazodjanak a mindennapok
dolgaiban.

A NAT 2007. évi modositasa utan iskolank oktato-nevel6 munkajanak céljait és alapelveit az iskolai

mveltség tartalmat meghatarozé kulcskompetenciak rendszerével harmoniaban hatarozzuk meg.
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A kulcskompetencidk ugyanis azok a kompetencidk, amelyre minden egyénnek sziiksége van személyes

boldogulasahoz és fejlédéséhez, az aktiv allampolgari Iéthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a munkéhoz.

Az Eurépai Uni6é polgéraiként ezek birtokldsa teheti alkalmassé 6ket arra, hogy hatékonyan és gyorsan
alkalmazkodjanak a véltozasokkal atsz6tt modern vilaghoz, ugyanakkor aktivan legyenek képesek e

valtozasok iranyanak és tartalmanak befolyasolasara.

Az iskolank a gazdasagi régionk nagy hagyomanyokkal rendelkezé szakképz6 intézménye.

Célja, hogy névendékeink felismerjék a benniik rejlé képességeket, és azt a megalapozott szakmavélasztas
utan tovabbfejlesszék az altalanos és a szakmai képzés keretében, legyenek blszkék szakmajukra, a
munka szeretete része legyen egyéni boldogulasuknak.

Célunk a korszerli szakképzés megvaldsitasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra valé nevelés, a
folyamatos tovadbbképzés belsé igényének kialakitasa. A munkaerd-piaci igényeknek megfelelé szakképzési
szerkezetet mikodtetink, a dualis szakképzés megvaldsitasaban egylittmikédink a gazdalkodd
szervezetekkel.

Tovébbi célunk, hogy iskoldnk az ismeretek atadasanak és az emberi kapcsolatok sokféleségének olyan
szintere legyen, melyet a tanitvanyok és a pedagdgusok kézdsen alakitanak és formalnak a szdmukra
legtdbbet addva. Végzett diakjaink meglévé értékeiknek biztos tudatdban képesek legyenek sajat sorsuk
legkedvez&bb alakitasara.

El kivanjuk érni, hogy tanul6ink ismerjék meg szikebb és tagabb kdérnyezetlik értékeit, a tarsadalmi
szokasokat, viselkedési normakat; legyen igényiik az egészségmeg6rzd életvitelre.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének mikodtetésével biztositjuk, hogy a jévében az iskola minden
terbletén lehet6ség nyiljon a folyamatos fejlesztésre és belsé szikségletté valjon a minéségi munkavégzés.

Az iskola elképzeléseinek megvaldsitasahoz rendelkezésre all a felkészilt, képzett nevelbtestilet, a jOl
felszerelt iskola és tanmihely, valamint az oktatas terliletén mikédé tamogato partnereink.

1.2. Az iskola jovoképe

Célunk, hogy a régid6 munkaeré-piaci igényeit kielégité széles szakmai alapozasu, gyakorlat-centrikus, a
vallalkoz6i szemlélet alapjain nyugvé oktatds keretében szerezzék meg tanuldink a tarsadalom altal elvart,
differencialt szakmai végzetiségeket, s késziljenek fel a munkaeré-piaci mobilitdsra. A dudlis szakképzés
teljes-kérli megvaldsitdsa érdekében szoros egyuttmikddést alakitunk ki minden érintett gazdasagi
szereplével, szakképzési iranyitd szervezettel.

A jovében integralni kivanjuk a felnéttképzési formakat az iskola képzési strukturajaba: a tovabbképzések,
atképzések, valamint tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez szikséges feltételrendszer
kialakitasaval.

El kivanjuk érni, hogy az oktatds folyamataban a diakok szerezzenek a munkdba allast segit6,
problémakezeld ismereteket, szbbeli, irdsbeli, informatikai kommunikéciés készségik fejlédjén, segitve a
tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek legyenek az 6ndllo eligazodasra,
rendelkezzenek jogi, pénzligyi, munkatgyi ismeretekkel.

Az iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb kihasznalasaval, a szllék intenzivebb
bevonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktaté-neveld munkénkat. Célunk a kilbnb6z6 cégekkel
meglévé iskolai kapcsolatok fejlesztésével, az iskolai termelétevékenység mindségének javitasaval és a
palyazatokon térténé eredményesebb részvétellel az iskola hatékonysaganak névelése.
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Iskolank jelenleqi tevékenységei, helyzete

Szakképzés
Munkarend: nappali Képzési idG: 3 év
Asztalos Acs
Szakacs Pincér
Fest6, mazolo, tapétazé Epiilet és szerkezetlakatos
Elado Kémdiives
NGi szabd Karosszérialakatos
Szakképzési HID program
Munkarend: nappali Képzési idG: 2 év
Famegmunkalé Textiltermék Osszeallito

Bevont elektrédas kézi ivhegeszt6

FelnGttoktatas

Munkarend: nappali Képzési id6: 2 év

Erettségi

FelnGttoktatas

Munkarend: esti Képzési idG: 2 év

Erettségi

FelnGttoktatas

Munkarend: esti Képzési id6: 2 év
Asztalos Elado
Szakacs Pincér
Fest6, mazolo, tapétazé Hegeszt6
Jarm(ifényez6 Kémlives

Autoszerel6

4. abra: A 2017/18-as tanévben valaszthaté szakmaink

15/84



1. Oktatott szakmaink és képzési strukturank.
Jelenleg nappali tagozaton 10 szakmat oktatunk ezek a kévetkezék: asztalos, acs, szakacs, pincér, festo-
maézolé tapétézd, épllet- és szerkezetlakatos, eladd, kémiives, néi szabd, karosszérialakatos. A Szakképzési
Hidprogram keretében famegmunkald, textiltermék-dsszeallitd, és bevont elekirédas kézi ivhegesztd rész

szakképesitéseket inditottunk.

Felnéttoktatds esti tagozatos képzés keretében asztalos, eladd, fest6-mazoléd tapétazd, hegesztd,
jarmifényez6, autoszereld, kdémiives, pincér, szakacs szakképpesitéseket lehet a 2017-18-as tanévben

tanulni.

A kdzoktatasi térvény valtozasaival 6sszhangban az Uj rendszerl képzésben harom évig a kdzismereti, a
szakmai elméleti és a gyakorlati képzés egymassal parhuzamosan folyik. A képzési idéket és az draszamokat
a kbézponti szakmai programok hatarozzak meg, amelyek véaltozdsaihoz folyamatosan igazitjuk a mikddési

strukturankat.

A jelenlegi évfolyamainkon, azokon a szakmakon, ahol lehetséges tanuldinkat a vallalkozasok

tanulészerzédéssel foglalkoztatjak.

2. Az elméleti oktatas targyi feltételei.
Az elméleti oktatast szolgalja 17 tanterem illetve tanul6szoba, tornaterem, nyelvi szaktanterem, olvasoval
egybekotdtt kényvtar, fejleszté szoba, szamitégépes szaktanterem, Munlticenter, keresked6 kabinet, szakacs

kabinet, pincér kabinet, melegitékonyha és ebéd|b.

3. A gyakorlati oktatas targyi feltételei.
Sajat oktatébazisunkon tudjuk biztositani az acs, asztalos, ndi szabd, textiltermék-dsszedllitd, épilet és
szerkezetlakatos, fest6-mazolo tapétazéd, kémives, bevont elekirddas kézi ivhegesztd szakmakban a

gyakorlati képzést.
4. Tanulélétszamunk valtozasa és a finanszirozas

1991-ben 492 tanuldnk volt 162 f6t tudtunk beiskolazni, és 14 szakméat oktattunk, 49 féalladsu dolgozéval.

A 2010-es tanuldlétszamunk 445 6, ebbdl barcsi 201, a naponta vidékrdl bejaré 230 és 14 kollégista a
Széchenyi Ferenc Gimnazium kollégiumaban.

Jelenleg 579 tanulénk van, az esti tagozatos felnéttoktatassal egyitt, kb. 120-150 f6t tudunk beiskolazni
11 szakmat és 3 rész szakképesitést oktatunk 36 féallasu dolgozéval és 9 braadbval. A térség hatranyos
helyzetébdl adoddéan nagyon magas a hatranyos helyzet(i, azon belll a halmozottan hatranyos helyzeti

tanuldk szama, amely szintén emelkedik.

A dokumentalt HH tanulék szama 2009-r6l 2012-re 240-rél 328-ra ugrott, majd a térvényi valtozasok miatt ez
a szam 148-ra csdkkent, azonban ez nem fedi a valésagot. A szlil6k sok esetben nem egylttmiikddok, a
hatranyos helyzet megdllapitasahoz szikséges dokumentumok hianyoznak, igy ezeknek a szamoknak a

masfélszerese lenne realis.

Mindezek mellett kiemelt figyelmet igényelnek a sajatos nevelési igényii tanulék (SNI) is, 6k 2015/16-
os tanévben 73-an voltak, tavaly 43-an, idén 41-en vannak, ami az 6sszlétszam kb. 8%-a.

16/ 83



Az iskola kotelez6 beiskolazasi tevékenységet lat el, emiatt és a tankdtelezettség teljesitése miatt befogadd
iskola vagyunk. Ez azt vonja magaval, hogy sok SNI tanulé is megjelenik a szakképzésben. Ennek kezelése,
az SNI-ek szakszerd, torvényes felzarkoztatdsa kiilon feladat. Ezen feladatok elldtasahoz 2 6 féallasu
kollégaval rendelkeziink. A hatranyos helyzet az esetek nagyobb részében halmozott, ezt mutatja be a

kovetkezd tablazat:

HH HHH SNI
2009-2010 tanév 240 6 109 16 26 f6
2010-2011 tanév 294 16 161 16 3216
2011-2012 tanév 328 16 161 16 35 f6
2013-2014 tanév 294 16 135 16 55 6
2014-2015 tanév 155 6 118 16 63 f6
2015-16 tanév 40 16 108 16 73 f6
2016-17 tanév 54 f6 106 16 43 6
2017-18 tanév 57 16 87 6 4116
1. tdblazat

(A tdrvényi valtozasok miatt a HH és HHH tanuldk elkulénitve jelennek meg a 2015-16 tanévtél.)

Elemeztlk a helyzetet, és azt allapitottuk meg, hogy az iskola hirnevét befolyasolé image-én és beiskolazasi
tevékenységén ugyan lehet és kell is javitani, de nem ezen tevékenységiink fogja déntéen meghatarozni a

tanulélétszam névekedését, vagy csdkkenését.

Az elmult idészakban a kézépfoku szakképzésbe beléptek az altalanos iskoldk, a gimnaziumok, a féiskolak
és ndvekedett az iskolarendszerben oktathaté szakmak szama is. igy a végzett 8. osztalyosok tébb helyen
és tobbféle szakmat tanulhatnak. Ezen kivll névekedett az érettségit adoé kdzépiskolakba felvehetd tanulok
szama, ugyanakkor csdkkent az altalanos iskolat végzettek szama. Aminek az lett a kbvetkezménye, hogy

megindult a verseny a tanulékért.

A kollégiummal rendelkezé iskoldk egyre nagyobb teriletrél iskolaznak be és a mi beiskolazasi
tertletinkdn is megjelentek tavoli kbzépiskolak. A hozzank jelentkez6k szdmanak alakuldséra az is hatassal
van és lesz, hogy Barcs és koérnyékének gazdasaga mar egy nagyobb fejlédési lGtem esetén sem fogja
igényelni a legtébb szakméban a 10-15 f6 rendszeres beiskoldzasat. Mindebbél kévetkezik, hogy ha a varos
tovabbra is biztositani akarja, hogy a barcsi és Barcs kérnyéki polgarok gyermekei itt tanulhassanak 10-15
szakmat, és igy jobban kétédjenek sz(il6foldjikhdz, varosukhoz és legyen a varosnak egy sajat épitbipari
szolgaltat6 iskolaja, el kell érni, hogy legalabb a jelenlegi szinten maradjon az évenként beiskolazott tanulok

szama. A tanul6k szamanak varhaté alakulasat mutatja be a kévetkez6 abra:
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A tanulélétszam alakulasa
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5. abra
Az abrabdl latszik, hogy az orszagos tendenciakkal ellentétben az iskolank tanul6létszama folyamatosan
béviult az elmult években, de a jelenlegi és a varhatd tanév mutatdi alapjan kisebb mértéki csdkkenés
varhaté.

Jelentés eredmény, hogy a barcsi szakképzd iskola az orszdgos tendencidk ellenére is tudja tartani a
tanuldlétszamat és a kedvezétlen koérlilmények ellenére a térség igényeihez és lehet6ségeihez mérten

legjobban alkalmazkodva biztositja a szll6i, tanuldi és partneri igényeknek megfelelé szakképzést.

Az intézmény és az itt folyd szakképzés kiils6 megitélése tehat folyamatosan javulhat. Mutatja ezt a
folyamatos tanulélétszam ndvekedés és a térségi vallalkozasokkal kialakitott szoros szakmai és személyes

kapcsolat. A térség vallalkozéi nyitottak, és az egyittmikddés egyre szélesebb lehetéségei nyilnak meg.
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2. NEVELESI PROGRAM

2.1,

2.1.1.

Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai

Az iskolaban folyo nevel6-oktatd munka pedagogiai alapelvei

Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanulok megismerésén alapulé pedagogiai fejlesztés, amely
igazodik a tanuldék egyéni fejlédési Gteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkbztatdsa és a
tehetségesek képességeinek kibontakoztatdsa. Az ismeretkdzlés mellett fontosnak tartjuk a
kompetenciak fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek
elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést és a tarsas kapcsolatokra
éplilé személyiségfejlesztést.

Tanuldkodzpontusag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben tartja
a didkok jogait, igyekszik bevonni 6ket az iskola életébe, szamit véleménylkre, oOtleteikre,
aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkaban magas szintG teljesitményt var el a
diakjaitol.

Egyéni tanulasi utak biztositasa: A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén alapuld
pedagdgia célja, hogy minden tanul6 talalja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében. Rugalmas
oktatas-szervezési eljarasokkal tamogatjuk a tanuldk egyéni fejlédési ltemének érvényesiilését.

Ertékkozvetités: A nevel6-oktaté munka segitsen eligazodni a tanulék szamara; tudjanak
értékitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kdvetendd példat a sok 6ket éré hatas
Utvesztdjében.

Korszerii tevékenységkozpontii médszertan és tanulasszervezés alkalmazasa: A mddszertan
és a tanulasszervezés eszkdz, amely a tanuldi csoport képességeihez és igényeihez igazodva
tamogatja a tanulési-tanitasi folyamatot. Az IKT és a tevékenységkdzponti mddszertan alkalmazésa
az oktatdsban a mai korszer( oktatés alapkévetelménye.

Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztil figyeli a kdrnyezetét. Kapcsolatot tart a
gazdasag szereplbivel, a munkaerépiac elvarasai szerint alakitja a képzés szerkezetét. Az oktatas
tartalmi elemeit a tantervi kereteken bellll a gazdasagi kdrnyezet elvarasai szerint alakitja ki.

Egyuttmikoédés a csaladdal az oktaté-nevelé6 munkaban: A nevelés sikerének érdekében
maximalisan egyUttmikddink a szll6kkel, a kélcsdnds bizalom és tAmogatés elvei alapjan.

Esélyegyenléség biztositasa: Pedagogiai szeretettel és nyitottsaggal kdzelitiink minden tanuléhoz,
hisszlk, hogy a munkankkal értéket teremtlink, és minden tanuléval szemben feladatunk az értékek
apolasa és fejlesztése. A sajatos nevelési igényl tanuldk szamara biztositjuk a személyre sz6l6
fejlesztést, a tamogatd, segitdé pedagdgiai kdrnyezetet.
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2.1.2. Pedagodgiai munkankat meghatarozé értékeink

21.3

a tanulas, a tudas,

a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

az egészseges életmod,

a sport, a mozgas a személyiség életében,

humanista, demokratikus gondolkodés, kdzdsségi magatartés,
munkafegyelem, megbizhatdsag, felel6sségérzet,

kreativités, az alkoté dnkifejezés,

egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

az Ujra valé nyitottsag,

az egylttmikodés.

. Iskolank céljai a tanuldk sikeres nevelése, oktatasa érdekében

A sikeres munkaer6-piaci alkalmazkodashoz szilkséges az élethosszig tartd tanulas (lifelong
learning) megalapozasa, a szakmai mobilitdsra valo felkészilés.

A kulcskompetenciék kialakitasa, a problémamegoldé gondolkodas fejlesztése, az élethosszig tarté
tanulds lehet6ségének megalapozasa, hogy tanuldink tovabbfejlesztheté és piacképes tudas
megszerzésére térekedjenek.

Korszerl természettudomanyos és tarsadalomtudomanyos miveltség kialakitasa, melyet tanuldink
eszkdzként hasznalhatnak a valésadg viszonyrendszerének megértéséhez, és alkalmaznak
kilénbdz6 cselekvés-formakban.

Célunk a régié szakmai igényeinek megfelelé6 szakmaszerkezet kialakitasa az oktatott szakképzési
agazatok teriiletén, a szakkdzépiskolai képzés és az érettségi utani szakmaszerzés teriletén is.

Integralni kivanjuk a felnéttképzési formakat az iskola képzésstruktirajaba.

Novendékeink az oktatds folyamataban szerezzenek a munkéba allast segitd, problémakezeld
ismereteket, szdbeli, irasbeli, informatikai kommunikacidés készségik fejlédjon, segitve a tovabbi
ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek legyenek az 6nallé eligazodasra,
rendelkezzenek jogi, pénzlgyi, munkaligyi ismeretekkel.

A réqi6 igényeihez igazod6 szakmai ismeretek kialakitasa, a hasznosithaté tudads megszerzésének
elésegitése, és a munkdaba allas feltételeinek biztositasa.

Az 6nallé és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

A tanuléink dnismeretének fejlesztése, autondm személyiségek kialakitasa. Olyan személyiségek
fejlesztése, akik kell6 ©nismerettel, realis énképpel rendelkeznek, akik 06ndallban ddntenek
képességeiket, lehetdségeiket ismerve. gy egy kovetkezd életszakaszban képesek az
6nmegvaldsitasra. A kudarc- és sikertiirés készségeinek fejlesztése.
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2.2,

Kulturdlt magatartdas és kommunikédcié a kdzbésségben. Udvariassag, figyelmesség, masok
szokasainak és tulajdonanak tiszteletben tartasa. Fegyelem és Onfegyelem. Kdzdsségi érzés,
aldozatvallalas. Torekvés az el6itélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a
megegyezésre.

Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklédés felkeltése a
tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kdzéletiségre, a kdzbsségi tevékenységekre.

A tehetség kibontakozdsanak a segitése, differencidlassal 1torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalas az iskolai élet minden terlletén Az intézmény az esélyegyenléség elve szerint
sajat keretein belll lehetéséget teremt a sajatos nevelési igényi tanulék szamara is.

Kommunikacidképes idegennyelvi tudas.

Korszeri IKT eszkdztudas.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanulék esélyegyenléségének biztositasa.
Ujszerii tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanuldk motivaltsaganak névelése.
Az 6kotudatos magatartasformak kialakitasa a tanuléban.

Célunk, hogy tanuléink megismerjék az egészséges életmdd legfontosabb szabdlyait, tisztaban
legyenek az egészséges téplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget befolyasold hatasaval, a
testi-lelki higiéné fontossagaval.

Megalapozott, érvényes és személyes értékrend kialakitasanak tamogatasa.

Az 6nallo, felelés allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak, fejlettségi foknak,
sajat személyiségjegyeknek megfelelé készségek kimunkalasanak segitése.

Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagodgiai feladatai, eszkézei, eljarasai

A szakkdzépiskola nevelési-oktatdsi feladata az altalanos miveltség megalapozésa, az érettségi
vizsgara és a fels6foku iskolai tanulmanyok megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgara valé
felkészités. Célunk, hogy tanuléink olyan szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyek birtokaban
képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudds gyakorlati alkalmazasara.

Fejleszt6 célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi médszerekkel kialakitani a tanulékban
az élethosszig tart6 tanulas igényét és az erre vald készséget, képességet.

A tarsadalomba valé beilleszkedés tamogatasa azzal, hogy felkészitjik tanuldinkat a tarsadalmi
jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes tudéas
megszerzéséhez nélkildzhetetlen munka felvallalasara

Feladatunk, hogy elémozditsuk a tanulas belsé motivacidinak, énszabalyoz6 mechanizmusainak
kialakitasat, fejlesztését.

A nevelési-oktatasi folyamat segitse el a tanulok elézetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek
feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabbépitésére, integraldséra.

Magas szinvonall és sokrétli ismeretkdzléssel és hatékony nevel6-oktatdé munkaval fejlessze a
tanuldk 6nallé problémamegoldd, gondolkodd képességét, készségét és a kreativitast.

A gyakorlati oktatas kapcsolddjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati alkalmazhatosag, a
munkaeré-piaci kdrnyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithaté tudas biztositasa.
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Kiemelt feladatainkhoz kapcsolddo feladatok, eszkdzok és eljarasok:

Feladatok

Eszk6zok, eljarasok

Az alapkészségek és a kulcskompetenciak
fejlesztése.

Egyéni tanulasi utakat biztositunk a tanulék
szamara.

Felzarkoztatod programok, korrepetalasok
szervezése.

Differencialas a tanitasi 6rakon.

Valtozatos tanitasi modszerek alkalmazasa (a
helyi tantervek ajanlasokat tartalmaznak ehhez).

Felkészités az érettségi és szakmai vizsgakra.

A tanuldk tovabbtanulasanak tamogatasa,
segitése.

Vizsgafelkészitok tartasa.

Probavizsgakon vizsgatapasztalat
megszerzése.

Tovébbtanulasi tdjékoztatok a sziiléknek és a
diakoknak.

Tovébbtanulési operativ segitség a jelentkezés
teljes idészakaban.

Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas
intézményi tdmogatasara.

Atjarhatésag biztositasa a szakkdzépiskola és a
felnéttoktatas kozott.

Az agazati szakmai alapozés soran segitjik a
tanulék megalapozott szakirany-valasztasat a
szakkdzépiskolai alapoz6 évfolyamokon.

Tamogaté rendszer a tanulasi utak
biztositasara.

Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek
beépitése az oktatasi folyamatba.

Partneri kapcsolatok miikddtetése a gazdasag
szerepldivel, a munkaerdpiac igényeinek
méreése.

A korszer( ismeretek beépitése az oktatasba.

Gyakorlat-centrikus médszertan alkalmazasa a
szakképzésben.

Partneri igény- és elégedettségmérések
végzése a munkaeré-piaci szereplék kdrében.

A munkaer8piac igényeinek beépitése a helyi
tantervekbe, szakmai programokba.

Feln6ttképzési tevékenység bévitése.

Feln6ttképzési kindlat megjelenitése a
szakképzési piacon.

Felnéttképzési programok fejlesztése,
feln6ttképzési marketing a munkaeré-piaci
partnerek kdrében.

A munkaeré-piaci kompetenciak fejlesztése.

Tarsas, személyes és modszertani
kompetenciak fejlesztése.

A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld
6nallésagra, felelésségérzetre,
kezdeményezdképességre, felelés
munkavallalasra vald nevelés.

Kommunikacids készségek kialakitasa,
folyamatos fejlesztése.

Korszer(, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkdzpontl modszertan alkalmazasa
az elméleti és gyakorlati képzésben.

A jogi, pénziigyi, munkalgyi ismeretek
beépitése a szakmai targyakba.

Kommunikativ nyelvoktatasi médszerek
alkalmazasa.

A szbbeli feleletek megfeleld aranyanak
biztositasa a szamonkérésben.

A helyi tartalmak beépitése a helyi tantervbe és
a szakmai programba.

A munkéba allas tamogatésa, a szikséges
kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok épitése a
munkaeré-piaci szereplékkel.

Partneri kapcsolatok mikddtetése a régid
gazdalkodd szervezeteivel, az érdekképviseleti
intézményekkel.

A munkaba allast segité-tamogatd rendszer
mikddtetése: allaskeresési technikak, jogi,
munkajogi ismeretek.
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Feladatok

Eszk6zok, eljarasok

A tanulas tanitasa minden tantargy képzeési
tervébe beépitve.

Az 6nallé ismeretszerzés kifejlesztése, az
6nallésag, az dnértékelés fejlesztése a szakmai
képzésben.

Onall6 tanulas modszertani alkalmazasa az
oktatasban.

Az 6nallé tanulasi feladatok alkalmazasa, énallé
projekifeladatok beépitése az oktatasba.

Onall6 feladatok, projektek megoldasa.

Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos
feladatok megoldasa.

Iskolai projektnapok szervezése.

A gyakorlati oktatés feladatainak projektekké
szervezese.

Részvétel tanéran kiviili projektekben.

A motivacié alkalmazasa, az ismeretek
gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az
elméleti és gyakorlati képzésben.

Onall6 tanulas modszereinek alkalmazasa.

Projektfeladatok, egyéni kutatbmunka
alkalmazasa.

Onallé szakmai portfélidk készitése.

Az egészséges életmodra nevelés, a karos
szenvedélyek negativ hatdsainak
megismertetése.

Egészségnevelési hét szervezése.

A sportolas, a testmozgas igényének felkeltése,
sportolasi lehet6ségek biztositdsa a testnevelési
Orékon és mas szabadidds programok
keretében.

A tanulé személyiségének megismerése.
Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Tehetséggondozo és felzarkdztatd programok
szervezese.

Onismereti 6rak tartasa, mivészeti és kulturalis
csoportok miikodtetése, kiallitdsok rendezése.

A tanérai anyagokban a kdzdsség altal teremtett
értékek bemutatasa, megismerése.

Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése, osztalykirandulasok,
taborok szervezése.

Iskolai projektnapok témainak kivalasztasa.

A kdzdsen elfogadott szabdlyok betartasa.
A tanulé 6nértékelésének fejlesztése.

Kdvetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti
értékelés.

Jutalmazas, blintetés szabalyok szerinti
alkalmazasa.

A tanulok 6nértékelésének alkalmazasa az
intézményi értékelési rendszerben.

Az iskolai kbzbsségek pedagogusi tamogatasa,
az osztalyfénoki, gyakorlatvezet6i feladatok
pontos meghatarozasa.

Osztalyfénéki munka kiemelt tAmogatésa, a
tutori szerep mikédtetése.

Iskolai k6zdsségi rendezvények szervezése.

A modszertani megvalésitas soran a tarsas
kapcsolatok fejlesztése.

A csoportban végzett munka alkalmazasa az
oktatasban és a gyakorlati képzésben.

A tarsas érintkezés szabalyainak példamutatas
atjan torténd fejlesztése a pedagdégusok
egymassal val6 viszonyan, a pedagdégus és a
tanuldk, valamint a szl6k kapcsolatan
keresztll.
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Feladatok

Eszk6zok, eljarasok

A tanulok kapjanak 6nallo, kreativ feladatot,
minden szakmai tevékenységikben
talalkozzanak az alkotas 6rémével.

Az értékteremtés, az alkotds 6érdme jelenjen
meg a szakmai munkaban.

Ismerkedjenek meg a kézvetlen és a tagabb
kérnyezetik kulturalis értékeivel.

Az oktatas-nevelés mbdszertani alkalmazasaval
sajatitsak el a tarsakkal valé kapcsolattartas
szabdlyait.

Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
eljarasok alkalmazasa.

Vita, mint médszer alkalmazasa.

A tanulék szamara egyértelmi és kdvetkezetes
értékelési rendszer alkalmazasa.

Rendszeres értékelés.
A fejleszt6 értékelés alkalmazasa.

Onismereti foglalkozasok a szakmai és az
osztalyfénoki 6rakon.

A csoportos tevékenység szabalyrendszerének
megismerése, a team-munka szabdlyainak
elsajatitasa, a csoportszerepek jelentéségének
ismerete.

Csoportos feladatok megoldésa.

A szakmai képzésben a team-munka
kévetelményeinek sziikségessége, gyakorlati
eredményessége.

A csoportszerepek gyakorlatban térténé
megismerése.

Az 6nértékelés fejlesztése.

Egyéni és csoportos feladatok megoldasa
egyértelmi értékelési kovetelményekkel.

Kritikai szemlélet kialakitasa.
Problémamegoldé gondolkodas fejlesztése.

Konzekvens értékelési kritériumok szerinti
értékelési rendszer alkalmazasa.

A problémamegoldés algoritmusanak
alkalmazasa.

2.2.1. A pedagodgusok helyi intézményi feladatai

Céljaink megvalésitasa érdekében a pedagogus:

 Munkaja soran példat mutat, kOldbnésen a megbizhatésag, becsiletesség, szavahihetéség
tekintetében, ezzel kzvetitve ezen értékek fontossagat.

» Aziskolai élet egészére figyelve segiti a kozdsség tagjainak emberi kibontakozasat.

« Személyes ligyekben a szeretetrdl és diszkréciordl sem feledkezik meg.

* Rendszeres 0nképzéssel és tovabbképzéseken vald részvétellel fejleszti szakmai és pedagdgiai

miveltségét.

* Rendszeres kapcsolatot tart didkjai osztalyféndkével, tandraival, a gyakorlati oktatasban
résztvevékkel, szlleivel, az ifjusagvédelmi feleléssel.

« Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi munkajat; a
megvaldsulas dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkaja mindségének emelése és

tudatosabba tétele érdekében id6ben elvégzi.

* Szakmailag és mddszertanilag alaposan felkészil. Munkajat pontosséag jellemzi.

o Sajat ordjardl, foglalkozasardl indokolt esetben, az intézményvezeté engedélyével tanul6t

elengedhet.
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+ Szakmai munkakbdzdsségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozds és felzarkdztatds
teendéit.

» A gazdasagi igényeket, a szakmai fejlédést figyelemmel kiséri, az elméleti és gyakorlati képzésbe
beépiti a korszerl szakképzési ismereteket, technoldgiakat.

» Ismeri és alkalmazza az iskola nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket az ellenérzés-
értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

* Részt vesz a nevelbtestlleti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény mikoédési rendjébe,
az egészséges és biztonsagos intézményi mikddtetéssel kapcsolatosan felmer(ilé tevékenységekbe
bekapcsolddik.

* Részt vesz az intézmény mindségfejlesztési munkajaban.

o Egyittmikddik a kollégéival; kiemelten szoros egyiittmikddés szikséges az egy osztalyban tanitok
k6zdsségében, tovdbba a szakmai eleméleti tanéarok és a szakoktatdk kdzott.

* A munkatervben eldirt tanulmanyi kirandulasokon, iskolai rendezvényeken részt vesz.
« Atantermekben, szertarban, tanmihelyekben, tornateremben rendet tart, a leltarozasban részt vesz.

Az egységes iskolai kbvetelményrendszert minden pedagogus kételes betartani. A szaktanarok, szakoktatok
és osztalyfénokdk minden tanév elsé tantargyi érajan ismertetik a tanuldkkal (és az els6 szildi értekezleten,
illetve a fogadodrakon a sziilékkel) a tantargy kdvetelmény- és értékelési rendszerét, a potlasi és javitasi
lehetéségeket.

A pedag6gus adminisziraciés és tajékoztatdsi feladatai kodzoétt kildndsen Ggyel arra, hogy a tanuld
értékelésérél az ellenérz6 kényv Utjdn rendszeresen értesitse a sziléket. Az ellendrzé kényv Utjan a
bejegyzéseit az osztalyféndk havonta ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt bejegyzéseket pétolja.

2.2.2. Az osztalyf6n6ki munka tartalma, az osztalyf6nok feladatai

Az azonos évfolyamra jaro, azon belll kdz6s tanulécsoportot alkoto tanulék egy osztalykdzdsséget alkotnak.
Az osztalykdzdsségek diakjai a tanorak, foglalkozasok tdlnyomd tébbségét az érarend szerint kdzdsen
latogatjak.

Az osztalykézbésség élén, mint pedagdégus vezetd, az osztalyféndok all. Az osztalyféndkét az
intézményvezetd-helyettes és az osztalyféndki munkakdzsség-vezetd javaslatat figyelembe véve az
intézményvezetd bizza meg. Az osztalyféndk jogosult az egy osztalyban tanité pedagdgusok értekezletének
Osszehivasara.
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Az osztalyfénodk feladatai és hataskore:

A pedagogia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfeleléen neveli tanitvanyait.

Osszehangolja az osztalydban a nevelési tényezéket, mindent megtesz azért, hogy osztalya j6
kbézdsségé valjon, amelyben minden tanuld otthon érzi magat.

Szorosan egylttmikddik a gyakorlati oktatdsban részt vevd oktatokkal, a gyakorlati képzés
szervezdjével.

Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére térekedve, az intézmény
nevelési céljainak megfeleléen, azokkal mélyen azonosulva formalja személyiségiket, segiti
Onismeretlk, hivatdstudatuk fejlédését.

Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval val6 toérédését (szinetekben,
kirandulasokon, iskolai rendezvényeken).

Az osztalyféndk alaposan ismeri tanitvanyait, az intézmény pedagogiai elvei szerint neveli
osztalyanak tanuléit, a személyiségfejl6dés tényezdit figyelembe veszi.

EgyuttmUkddik az osztaly diakbizottsagaval, seqiti a tanulokdzdsség kialakulasat.

Koordindlja és segiti az osztalyban tanité pedagégusok munkajat, aktiv pedagégiai kapcsolatot tart
fenn az osztaly sziil6i munkakézdésségével, a tanitvanyaival foglalkoz6 tanarokkal, szakoktatokkal és
a tanulok életét, tanulmanyait segité személyekkel (pszicholégus, logopédus, gydgytestneveld,
ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus).

Figyelemmel kiséri a tanul6k tanulmanyi eld6menetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét, kiilénds gondot
fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk segitésére.

Minésiti a tanulék magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevel6testilet elé terjeszti.

Szll6i értekezletet tart, szilkség esetén csaladot latogat, az ellen6érzé kdnyv Gtjan rendszeresen
informalja a szll6ket a tanulok magatartasardl, tanulmanyi elémenetelérél.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos gyviteli feladatokat.

Sajat hatdskdérében - indokolt esetben — &sszesen évi nem &sszefiggé harom nap tavollétet
engedélyezhet osztalya tanuléjanak, igazolja a tanulék hidnyzasat.

Osztalya tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allé feladatokrdl, azok megoldasara
mozgdsit, kdzremikddik a tanéran kivili tevékenységek szervezésében.

Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara és blntetésére.

Részt vesz az osztalyféndki munkakéz6sség munkdajaban, javaslataival és észrevételeivel a kijeldlt
feladatok elvégzésével elbsegiti a kz0sség tevékenységének eredményességét.
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2.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

A kodzépiskolai nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmiveltség bévitése és megszilarditasa, melynek
sordn mar megjelennek a palyavélasztashoz, a tovabbtanulashoz, a munkavéllal6i szerephez szikséges
kompetenciak. A megszerzett ismereteket j6l egészitik ki a szakmai elméleti ismeretek és gyakorlati
tapasztalatok, a dualis szakképzés keretében valésagos munkahelyi kérilmények kézott lehetéség van a
megszerzett tudas elmélyitésére, alkalmazasara. A nevelési célok intézményi szintl, tudatos koévetése,
valamint a hozzajuk rendelt feladatok végrehajtdsa és végrehajtatdsa az intézményi pedagogiai kultara és a
szinvonalas pedagégiai munka meghatarozé fokmér6je, a pedagdgiai-szakmai ellenérzés egyik fontos
kritériuma. (A 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet, a Nemzeti alaptanterv kiadaséarol, bevezetésérdl és
alkalmazasardl alapjan.)

Iskolank alapvet6 feladata, hogy a tanulék személyiségét széleskoériien fejlessze, tiszteletben tartva minden
ember egyediségét és fejlédését, és az egyetemes emberi értékeket. Célkitlizéseink alapjan az alabbi
konkrét pedagogiai feladatok kéré csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teendéinket.

2.3.1. Az értelmi nevelés

Az értelmi nevelés terliletén nagy hangsulyt fektetlink a kulcskompetenciak fejlesztésére, az értelmi
képességek, illetve az dnallé ismeretszerzéshez szikséges képességek kialakitaséara, fejlesztésére. A vilag
megismerésére vald térekvés igényének kialakitdsara, a praktikus gondolkodasra.

A kulcskompetenciak fejlesztése a Nemzeti alaptanterv alapjan térténik

Anyanyelvi kommunikacio

Az anyanyelvi kommunikaci6 magéban foglalja a gondolatok, érzések és érzelmek kifejezését és
értelmezését szdban és irasban egyarant, valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot az élet minden
terlletén: csaladon beldl, iskolaban, tarsadalmi érintkezések, szabadidés tevékenységek soran.

Idegen nyelvi kommunikacio

Az idegen nyelvi kommunikacié az anyanyelvi kommunikacié elemeivel jellemezheté: fogalmak, gondolatok,
érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése szoban és irasban (hallott és olvasott
szbveg értése, szbvegalkotas), a tarsadalmi és kulturdlis tevékenységek megfeleld keretein belll — oktatas
és képzés, munka, csaladi élet és szabadid6s tevékenységek —, az egyén sziikségleteinek megfeleléen.

Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak képessége,
felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megoldasara is. E kompetencidban és annak
alakulasaban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai
kompetencia feldleli a matematikai gondolkodasmodhoz kapcsoldédd képességek alakulasat, hasznalatat, a
matematikai modellek alkalmazasat (képletek, modellek, grafikonok/tablazatok), valamint a térekvést az
alkalmazasra.

27/83



Természettudomanyos és technikai kompetencia

A természettudomanyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és modszerek
sokasdganak felhasznalasaval magyardzatokat és elérejelzéseket tegylink a természetben, valamint az
ember és a rajta kivili természeti vilag kbzt lezajlé kdlcsdnhatésban lejatsz6dd folyamatokkal kapcsolatban
magyarazatokat adjunk, el6rejelzéseket tegylink, s iranyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi
vagyak és szlkségletek kielégitése érdekében valé alkalmazasat tekintjlk miszaki kompetencianak. E
kompetencia magaban foglalja az emberi tevékenység okozta valtozasok megértését és az ezzel
kapcsolatos, a fenntarthat6 fejlédés formalasaért viselt egyéni és kozdsségi felelésséget.

Digitalis kompetencia

Ez a kulcskompetencia felbleli az informacidés tarsadalom technolégidinak magabiztos és kritikus
haszndlatat, az informacié megkeresését, dsszegylijtését és feldolgozasat, a valds és a virtualis kapcsolatok
megkuldnbdztetését.

Hatékony, 6nallo tanulas

Minden muveltségi terlileten az 6nalld, hatékony tanulds azt jelenti, hogy az egyén képes kitartéan tanuini,
sajat tanulasat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az idével és az informaciéval valé
hatékony gazdalkodast. Ez egyrészt Uj ismeretek megszerzését, feldolgozasat és beéplilését, masrészt
Utmutatdsok keresését és alkalmazasat jelenti. A hatékony és 6ndll6 tanulds arra készteti a tanulét, hogy
el6zetes tanulasi és élettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasdgaban hasznalja,
otthon, a munkdaban, a tanulési és képzési folyamataiban egyarant.

Szocidlis és allampolgari kompetencia

A személyes, értékorientacios, szocialis és allampolgari kompetenciak a harmonikus életvitel és a k6zdsségi
beilleszkedés feltételei, a kdzj6 iranti elkdtelezettség és tevékenység felbleli a magatartas minden olyan
formajat, amely révén az egyén hatékony és épité mdédon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az
egyre sokszinlibb tarsadalomban, tovabba ha szikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgari
kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrdl, struktarakrol és a demokraciarol
kialakult tudasat felhasznalva, aktivan vegyen részt a kdzligyekben.

Kezdemeényezéképesség és vallalkozoi kompetencia

A kezdeményezbképesség és vdllalkozéi kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben — igy a
munkahelyén is — abban, hogy megismerje tagabb kdérnyezetét, és képes legyen a kinalkozé lehetéségek
megragadasara. A tudast, a kreativitast, az Ujitasra vald beallitédast és a kockazatvallalast jelenti, valamint
azt, hogy célkitlizései érdekében az egyén terveket készit és hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specidlis
ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasagi tevékenységek soran van szikség.

Esztétikai-miivészeti tudatossdg és kifejez6képesség

Az esztétikai-mivészeti tudatossag és kifejez6képesség magaban foglalja az esztétikai megismerés, illetve
elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossaganak elismerését, mely minden
muiveltségterlleten jelentkezik. Olyan képességek tartoznak ide, mint mivészi 6nkifejezés, mialkotasok és
el6adasok elemzése, sajat nézépont dsszevetése mésok véleményével, a kulturalis tevékenységben rejlé
gazdaséagi lehet6ségek felismerése és kiaknazasa.
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2.3.2. Az erkolcsi nevelés

Ertékorientaciok, beallitddasok kialakitasa (felelésség, autondm cselekvés, megbizhatdséag, tolerancia,
tarsadalmilag elfogadott viselkedésformak) els6sorban az etikai alapi megkdzelitésmod paradigmaja.

2.3.3. Az 6nismeret és a tarsas kultura fejlesztése

El6 kell segiteni a tanuld kedvezé szellemi fejlédését, készségeinek optimadlis alakulasat, tudasanak és
kompetenciainak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasterilet megfeleld kimivelését. Az Gnismeret és
énkép kialakulasanak segitése, az értelmi és érzelmi oldal egészséges aranyanak kifejlesztésére tdrekvés.
A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség: a folyamatos &nfejlesztés belsd igényének
kialakitadsa. Hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe
torténd beleélés képességének, az empdtidnak a fejlesztésére, valamint a kdlcsdnds elfogadésra. Tarsas
kapcsolatokkal kapcsolatos ismeretek elsajatitdsa (szocidlis kompetencia), kulturdlt magatartds és
kommunikacio elsajatitasa.

2.3.4. Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

Nemzeti dsszetartozas apoldséra irdnyuld hazafias elkdtelez8désre nevelés, mely nem irdnyulhat még
latens modon sem a szegregacid, a kirekesztés, a nemzetiségek és mas nyelvi-valldsi etnikumok
diszkriminaciojara. Az otthon, a lakohely, a szll6féld, a haza és népei megismerésére, megbecslilésére
neveld ismeretek elsajatitasa, egyéni és kdzosségi tevékenységek gyakorlasa.

2.3.5. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Aktiv allampolgarsagra nevelés (konfliktuskezelés, egyittmikodés képessége), melynek szerves része az
egészséges nemzeti 6ntudatra szocializalas.

2.3.6. Fenntarthatésagra, kornyezettudatossagra valé nevelés

Kérnyezettudatos magatartas, mely a fenntarthatésag szempontjaira koncentral, annak elfogadtatdsa, hogy
a természeti eréforrdsokat a tanuldk tudatosan, takarékosan és felelésségteljesen, megujulasi képességiikre
tekintettel hasznaljdk. Valjon tanuldink igényévé a természetnek és szlikebb kdrnyezetének megévasa.
Ismerjék meg a hosszutavon fenntarthaté életmod gyakorlati fogasait.

Kézvetlen és tagabb koérnyezetiink értékeinek, sokszinliségének megébrzése, gyarapitasa, kdzdsségi
szolgalatba valé bekapcsolodas.

2.3.7. A testi és lelki egészségre nevelés és csaladi életre nevelés

Testi, lelki egészség, mely a tandrai és az egyéb foglalkozasok soran az egészségnevelési és kdrnyezeti
nevelési programmal (benne a komplex intézményi mozgasprogrammal) koherensen jelenik meg a
gyakorlatban a fizikailag aktiv, egészségtudatos életvezetésre, a motoros mdiveltség eszkdzeivel vald
személyiségfejlesztésre és a tehetséggondozasra épll, tovabba szervesen magéba foglalja az
egészségmegodrzést is. A nevelés feladata a harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a csaladi kbzbsségek
megbecsililése. A felkészités a csaladi életre segitséget nyujt a fiataloknak a felelés parkapcsolatok
kialakitasaban, ismereteket kdzvetit a csaladi életben felmeriil6é konfliktusok kezelésérol.
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2.3.8. Felel6sségvallalas masokért, 6nkéntességre nevelés

A munka fontossaganak és megbecsiilésének tudatositdsa. Az iskoldban létrehozott szellemi és anyagi
javak megbecsllése, a mindennapos, elvégzett tevékenységek gyakoroltatasa, csoportmunkaban vald
részvétel képességének és a projekiszemléletnek a fejlesztése. A szocidlis érzékenység és a segitd
magatartas fejlesztése.

2.3.9. Médiatudatossagra val6é nevelés

Biztos esztétikai értékitélet és bels6 késztetés kialakitasa. A tanuldk ismerjék meg és értsék, milyen
Osszefliggés van a média, a pénz és a tarsadalom kozoétt, tudjak értelmezni a latottakat és hallottakat,
alakuljon ki kritikai beallitodasuk. Szerezzenek ismereteket az adatbiztonsaggal, a jogtudatossaggal, és a
fllgg6séggel kapcsolatosan.

2.3.10. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanulékban tudatosodjon sajat felel6sséglk a tisztességes munka, a fogyasztas, az ésszer(i gazdalkodas
terGiletén, tudjanak mérlegelni és dénteni. Ismerkedjenek meg a vallalkozasok soran felmer(ilé kockazatokkal
és veszélyekkel, azzal, hogy a pénzt hogyan fektethetik be, és ehhez kitdl kérjenek informacidkat.

2.3.11. Palyaorientacio

Atfogé ismeretek szerzése és betekintés a munka vildgaba, életkoruknak és tudasuknak megfeleld
lehet6ségeik megismerése tébb csatornan keresztll és a fels6oktatasi intézmények altal szervezett nyilt
napok segitségével. Az egyéni képességek, palyaalkalmassag felmérésére és elfogadaséara, jovébel
felel6sségvallalasra felkészités. A segitéssel, az egylttmikddéssel, a vezetéssel és a versengéssel
kapcsolatos tevékenységek gyakorlasa, magatartdsmoédok és azok kezelésének fejlesztése.

Kiemelt feladataink:
» Szegregaciomentes, egylttnevelési kdrnyezet kialakitasa.

Az iskolarendszerben meglévd szelektiv hatasok mérséklése, az egyenld hozzaférés és
esélyegyenléség biztositasa.

« Minden tanulonk szamara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a tarsadalomba
valé beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az 6nmegvaldsitashoz sziikségesek.

* Fel kell készitenlink a tanuldkat az 6nall6é ismeretszerzésre, a sikeres felséoktatasi felvételire.

« EI6 kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat a
programokban, az drai munkaban és a tanoran kivlli tevékenységekben: érettségi el6készitok,
szakkorok, kirandulds, iskolai Gnnepélyek stb.

« A tanulék problémamegolddé gondolkoddsanak, az &sszefliggések felismerésének fejlesztése
osztalyféndki 6rak, vezetdi és kbzOsséget érintd intézkedések, tantargyak elsajatitdsa soran.

« Tehetséggondozd és felzarkdztatd programokkal az egyéni képességek kibontakozasanak
tamogatasa. A munkafolyamatok megszervezése soran a tanulék egyéni képességeinek figyelembe
vétele, egyéni, hatékony tanulasi modszerek kifejlesztése.

* A gyakorlati oktatasban az értékteremté projektszemlélet kovetése.
» Adiakok szamara életkoruknak megfelel formaju és jelentéségl dontési helyzetek teremtése.

* Atanitasi-tanulasi folyamatban alkotd jellegi feladatok biztositasa.
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» Ismert és elismert személyiségek altal kbvetésre mélté példak felmutatasa.

A személyes meggy6z6dés és vilagkép kialakulasanak és érzelmi-szellemi megerésitésének
elésegitése személyre és konkrét k6zésségekre szabott feladatok alapjan.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelés, szellemi arculattal rendelkezé, alkoto (kis) kdzdsségek
létrehozésa, ahol a tanulé a k6zdsségben vald élet soran fejleszti dnismeretét, egyittmikdédési készségét,
akaratdt, segitékészségét, szolidaritasérzéseét, empatiajat.

Azoknak a hatranyoknak a cstkkentésére vald térekvés, amelyek a tanulék szociokulturalis kérnyezetébdl
vagy eltéré Otemi érésébdl fakadnak.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovabba:

A helyi tantervben leirt egységes, alapvetd tartalmak atadasa, elsajatittatasa, valamint az ezekre épul6
differencialas.

A helyi tantervet is magaba foglalé pedagdgiai programunk dsszeallitasanal elsédleges szempont a tanulék
képességeinek fejlédéséhez szilkséges olyan kdvetelmények meghatarozasa, amelyek &szténzik a
személyiségfejlesztd oktatast. Nevelési programunk ésszedllitdsanal ezért elsédlegesek az alabbi feladatok:

* A szines, sokoldall iskolai élet, tanulas, munka.
* A gyakorlati képzés, az értékteremté munkavégzés személyiségformal6 erejének kihasznalasa.

* A fenti lehet6ségek a tanulék dnismeretét, a gondolkodas képességét, egyiuttmikddési készséget
fejlesszék, edzék akaratukat.

« Jaruljanak hozza életmdédjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel t6rténé azonosulasuk fokozatos
kialakitdsahoz, meggyokereztetéséhez.

2.4. A teljes korii egészségfejlesztéssel 6sszefiiggo feladatok

A teljes kor(i egészségfejlesztési program az iskola kozdssége életminéségének, életfeltételeinek, egészségi
allapotanak javitasat szolgalja; olyan problémakezelési modszer, amely az iskola k&z0sségének aktiv
részvételére épit.

A teljes korl iskolai egészségfejlesztés az aldbbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a nevelési-
oktatasi intézmény partneri kapcsolati haléjaban szereplék ésszerl bevonasaval:

* egészséges taplalkozas megvalésitasa
* mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulénak, a mozgas beépitése a mindennapi életbe

o atanuldk érett személyiséggé valasanak elésegitése személykdzpontu pedagdgiai modszerekkel és
a mivészetek személyiségfejleszté hatékonysagu alkalmazéséaval;

« kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztévédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre nevelést is
magaban foglalo egészségfejlesztési tematika oktatasa.
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Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban:
* Az egészség fogalma
« Akdrnyezet egészsége
» Az egészséget befolyasold tényezdk
* A jéegészségi allapot megdrzése
* A betegség fogalma
« Ataplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata
* Atestmozgas és az egészség, betegség kapcsolata
» Balesetek, baleset-megel6zés
* Alelki egészség
« Atarsadalom élete, a tarsadalmi egyittélés normai: illem és etika, erkdlcs

« A szenvedélybetegségek és megel6zéslk (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas, jatékszenvedély,
internet- és tv-fliggés)

* A média egészséget meghatarozd szerepe
» Fogyasztévédelem

» Iskola-egészségiigy igénybevétele

Egészségnevelési elvek

A telies koéril egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben elt6ltétt idében minden tanuld
részeslljon a teljes testi-lelki jéllétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejleszté, a nevelési-
oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszerlien mikodé egészsegfejlesztd tevékenységekben.

Kiemelt felel6sséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanuldk ismereteinek, képességeinek
és viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges életmddra nevelést mar kisgyermekkorban el kell
kezdeni, és az életforduldkon (serdilékor, ifjukor) fokozottabban megerésiteni. A nevelési folyamatban
nélkilézhetetlen - az alapveté értékek mellett — a testi-lelki-szocidlis egészség kozvetitése, az élet
egészségvédelme.

Jelentds szerepet kap benne a sziild, a csalad, az ifjisagvédd, a civil kdz6sségek, sport- és egyéb
egyesiletek, média, stb.

Az egészségkulturaltsag maga az életmdd. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az erkdlcsi
értékekkel, magatartassal.

Mar kora gyermekkortdl kezdve szdmos befolyds éri a gyermeknek az egészségrél alkotott fogalmat, de
szdmos hatas éri viselkedésiiket, magatartdsukat is. Sokszor nincsenek tisztaban a befolyasokkal, amelyek
érik 6ket. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is, hogy segitsen a tanuldkban kialakitani
olyan készségeket, amelyek lehet6vé teszik sajat magatartasuk kedvezé irdnyu befolyasolasat.
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Az egészségfejlesztési program hozzasegiti a tanulokat
» az egészséges életvitel kialakitasahoz,
* ahelyes értékrend felépitéséhez,
* azegészségveédelem kérdéseinek megismeréséhez,
» az életmdddal kapcsolatos (biolégiai-pszichés) tennivaldk elsajatitdsahoz,
* aképességek erdsitéséhez, fejlesztéséhez,
* azegészségre karos szokasok megismeréséhez, kikliszébdléséhez.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tajékoztatd, motivald szerepe az egészség érték tudatositdsdban. Ezek
birtokaban képesek lesznek egészséglk megbrzésére, a betegségek megelézésére, az egészséges
személyiség kimunkalasara, a helyes egészségmagatartas kialakitasara.

A programba beépll a folyamatkdvetés és az eredményvizsgélat. Ehhez id6 kell, fontos a tébbszintliség, a
célok, feladatok kdvethet6sége.

Alapelve, célja:
* azegészségkulturaltsag emelése,

» olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudas hasznositasahoz,

életmdd kialakitdsdban és megtartasaban,
« az életvezetési képességek fejlesztése,
« atanulék felelésségérzetének fejlesztése egészségik megbrzéséért,
« atanuldk felkészitése a stressz-hatasok feldolgozasara,
» akérnyezeti és egészségtudatossag er6sddésének el6készitése,
e amindennapi testedzés megvaldsitédsa a tanuldék szamara,
* az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre valo kiterjedése.
Tartalma:
* azegészségfejlesztéssel 6sszefliggd célok, feladatok,
+ afeladatok végrehajtasat szolgalé program,
« aziskola-egészséglgyi szolgalat munkaja.
Kapcsolddo szakanyagok:
* maodszertani szakanyag a tanuldk fizikai allapotanak méréséhez és mindsitéséhez,
* madszertani anyag a mindennapos testneveléshez.
Az egészségnevelés 6 jellemzoi:
e azegészség megtartasa, fokozasa,

e azegészség visszaszerzésére iranyuld és a személyiség formalasat elésegitd tevékenység.
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Terliletei:

Egészségmegdrzés; a helyes életmdd kialakitasa.

Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetbség.
Taplalkozasi szokasok kialakitasa egészséglink érdekében.
Oltozkddés.

Higiénia, tisztalkodas.

Egészségkéarositdé szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegségek és
flggbéségek) megeldzése.

Esszer(i napirend kialakitasa.

Szirévizsgalatok.

A vonatkozo agazati jogszabalyok alapjan az alabbiak szerint foglalhatjuk 6ssze az iskolai
egészségveédelem fébb feladatait:

Ismertesse meg az emberi szervezet mikddésének és a természeti, tarsadalmi, pszichés kérnyezet
kélcsdnhatédséanak térvényeit.

Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmédra, valamint az egészséges kornyezet
megteremtésére vonatkozo tudnivaldkat, buzditson azok megtartasara.

Val6sitsa meg a személyes, testi és lelki higiénia kbvetelményeit.
Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv életmdd, a sportolas rendszeressé tételét.

Szolgaltasson modszereket (déntési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek megel6zésére
és feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

Ismertesse a szexudlis kultiraval és a csaladtervezéssel, a nemi Uton terjed6 betegségek
megelézésével kapcsolatos tudnivaldkat.

Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait és a raszokas elkerilésének modjat.

Ismertesse meg a tanuldkkal az egészséglgyi szolgaltatdsok igénybevételének feltételeit és
lehet6ségeit.

Adjon gyakorlati tanacsot az egészséget és a testi épséget veszélyeztetdé tényezék,
balesetveszélyek elkerllésének maddjara, a lehetéségekhez mérten tanitsa meg az
elsésegélynyujtas elemi tennivaloit.

Fejlessze ki a beteg, sérilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadd és segitbkész magatartast.

Az iskolai teljes korii egészségfejlesztés szinterei:

Eletviteli feladatok;
Tan6rai feladatok;

Tanéran kivili feladatok.
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Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatas szintere. A nevelés dimenzidi kdzt az egyik, meghatarozé tényezé az
egészség iranti igényre nevelés. A sz6 tartalménak meghatérozasa sugallja a feladatokat.

Tanérai feladatok

Az egészséges életmddra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és feladatok:

jaruljon hozza a tanulok képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,
életmdédjuk, szokasaik értékekkel térténd kialakitasahoz,
eddze akaratukat mentdlisan, fizikalisan, szocialisan,

bévitse ismereteiket.

Kotelez6 tanodrai keretben végzett egészségnevelés:

Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfénoki éra, testnevelésora, bioldgiadra, stb. Kiemelt
jelentéségli a biolégia, ahol a tanterv tartalmazza az egészségtant, az egészséges életmoddal
kapcsolatos problémak, prevencié és megoldas teriletét.

-Egészségora’ (a vedéné vagy meghivott el6ado foglalkoztatéd eléadésa).

Tanéran kivili foglalkozasok:

délutani szabadidés foglalkozasok,
sportprogramok,

témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozasok,

egészseéghét,
sportrendezvények, kulturdlis programok,
kirandulasok, erdei iskolak, turak, sportprogramok,

egyuttmikddés sportegyesiiletekkel.

Mindennapi testedzés megvaldsitasa:

testnevelés érakon,

szabadidében, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

diaksport egyesllet mikddtetésével, egyedi egyuttmikddési megallapodas alapjan,

egy-egy sportagnak az iskolaban helyet adva, biztositva a tanulék szervezett sportolasi részvételét,
sporttaborok szervezése,

sportversenyek lebonyolitasa,

a didksport révén diakjaink bekapcsolddnak a kildnféle versenyekbe.
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Az egészségnevelés megvalésitasaban résztvevok:
Belsd (iskolai) résztvevok:

* azintézményvezetd vagy megbizottja,

* aziskolaorvos, védéno,

+ atestnevel6, szaktanarok,

» adiakénkormanyzatot segité pedagégus

A kilsé kapcsolatok lehet6séget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére, valamint
kilénb6z6 szervezetek, szakemberek, szakérték bevonasara.

Egészségnevelés tartalma az iskolankban:
« OGnmagunk és egészségi allapotunk ismerete,
* arendszeres testmozgas egészségmegdrzésében vald szerepének a felismerése,
» az értékek ismerete,
» az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe,
» abetegségek kialakulasa és a gyégyulasi folyamat,
* abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegdbrzésben,
* aszemeélyes krizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégiak ismerete,
* atanulas és a tanulas technikai,
» azidbvel valé gazdalkodas szerepe,
* arizikovallalas hatarai,
« aszenvedélybetegségek elkeriilése,
« atanulasi kdrnyezet alakitasa,
e atermészethez val6 viszony,
» azegészséges kérnyezet jelentésége,
* azegészséges taplalkozas,
» aszenvedélybetegségekkel valé foglalkozas,
» aszexualis felvildgositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,
» az AIDS-prevencid,
» az alkohol és drog prevencié,
» abetegség és a gyodgyulast segité magatartas (els6segélynyujtas, gydgyszerhasznalat),
» atestihigiénia,
* akodrnyezeti artalmak (zaj, légszennyezés, hulladékkezelés),

« aszemélyes biztonsag (kézlekedés, rizikévallalas),
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* az egyeénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegérzésben,

» a stressz- és feszliltségold6 gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki fejlédésben és az
interperszonalis kapcsolatokban.

Az iskola egészségfejlesztési-stratégidjanak kimunkaldsa hosszd tava el6rejelzés lehet a tanuldk
életminéségében, a romld tendencidk megfékezésében, a javulas feltételeinek megteremtésében. Célunk
az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy térédjenek magukkal, fejlesszék magukban a teljes ember
igényét. Apoliak érzelmeiket, ne valion 6romnélkili kotelességgé mindennapi munkajuk. Tudjanak 6rini
egymasnak, csaladjuknak, barataiknak. Tdébb megértéssel és elfogadassal élijenek egyitt masokkal, igy
biztosan egészségesebb életet élhetnek.

A teljes korii egészségfejlesztés megvaldsulasa:

A program megvalosulasa a tanévek soran, az iskola munkatervében megtervezetten torténik. A
szaktanarok és az osztalyf6ndkok, a didkdbnkormanyzat és mas, alkalmanként feldll6 munkacsoportok a napi
munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvalosulasat. A megvalésitas soran a folyamatokat
tervezzlk, nyomon kovetjik, ellenérizzlk és értékeljik a megfogalmazott médszerek, értékek mentén.

Az egészségnevelést szolgald egyéb foglalkozasok:
e szakkorok,

« minden évben egy alkalommal elsésegély-nyuijtasi bemutatét szerveziink a tanuléknak az Orszagos
Ment&szolgalat vagy a Magyar Ifjisagi Voréskereszt vagy az Ifjusagi Elsésegélynyujték Orszagos
Egyeslletének bevonasaval,

o« évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, els6segély-nyujtassal foglalkozd
(-Egészséghét’/projektnap/témanap) eseményt szerveziink a tanulék szadmara.

A teljes korl egészségfejlesztési program megvalositasaért az iskola minden pedagogusa, dolgozéja felelds.

A program megvalosulasanak ellenérzese, értékelése
Eletvitelszer(ien megvaldsulé tevékenységek:

A napi iskolai élet soran folyamatosan végzett és iranyitott tevékenységek beépiilnek a tanuld
magatartasformai soraba. A taniték és a tanarok a tanulok kézt élve érzékelik a folyamat fejl6dését, és
megerésitik a helyes viselkedésmintakat.

Tanérai keretben megvalésulo fejlesztés:

A tananyaghoz kapcsolédoan, a tanmenetekben rdgzitett elsajatitand6é ismeretek mérhetéek. Részei a
tanulasi folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamataban ellenérizhet6, hogy az életvitelszerlien
régzitendd elemek valéban beéplliek-e a tanuld viselkedési kulturajaba.

Tanoran kivili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvaldsulé fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanap, témahét, vagy projektek egyrészt a fejlesztési folyamat elére
tervezett elemei, masrészt a hidnyossagok észlelését kdvetd korrekciok. Célunk, hogy az atadott ismeretek,
a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a tanuld és a csaladdja napi életviteli kultdrgjaba,
annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran versenyeztetéssel valdésulnak meg, igy az
eredmények kdvethetbek.
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Visszacsatolas:

A programok és az egész tanév soran elért eredmények redlis feltérképezése és értékelése adja a
kbvetkezb tervezési id6szak szakmai alapjat. Az elsajatitandd ismeretek fejlédnek, a didkok tudasa elmélydl.
Az iskola és a tanarok éves munkatervet, programtervet és a foglalkozasi tervet készitenek.

Az altalanos fizikai teherbiré képesség mérése soran feltérképezhetbk az egyes képességek teriiletén
mutatkoz6 hianyossagok. A hianyossagok feltarasa, a tanulék életmddjanak ismerete kiindulasi alapul
szolgdl az egyéni és a kézisségi fejlesztd, felzarkdztatd programok elkészitésében. Célunk az egészségileg
hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai teherbiré képesség fokozatos fejlesztése, a sziikséges
szint elérésére, megtartasara.

A tanuldk fizikai képességének mérésére egyszer(i, kevés szerigényl és barhol végrehajthatd teszteket
hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbiré képesség fejlédésének folyamatos nyomon kdvetése
motivacios tényezoéként hasson a tanuldkra, és az iskolabdl kikerllve életvitelikben helyet kapjon a
rendszeres fizikai aktivités.

2.5. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az els6segély-nyuijtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanuldk

» ismerjék meg az elsésegélynyuijtas fogalmat,

» ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,

* ismerjék fel a vészhelyzeteket,

« tudjak a leggyakrabban el6forduld sérlilések élettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit,

» sajatitsak el a legalapvetébb elsésegély-nyujtasi médokat,

« ismerkedjenek meg a mentészolgalat mikodésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell mentét hivni.
Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

» atanuldk korszeri ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és-jartassaggal
rendelkezzenek az elsésegély-nyujtasi alapismeretek tertletén,

« atanuléknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk vellk az elsé6segélynyujtas alapismereteit,

* a tanuldék az életkoruknak megfeleld szinten — a tanorai és egyéb foglalkozasok keretében —
foglalkoznak az els6segélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Az els6segély-nyuijtasi alapismeretek elsajatitdsanak érdekében

» aziskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Ment6szolgdlattal, vagy a Magyar Ifjusagi Vérdskereszttel
vagy az Ifjuséagi Elsésegélynyujték Orszagos Egyesiletével,

« tamogatjuk a pedagdgusok részvételét 30 oras, elsésegély-nyuijtasi tovabbképzésen.
Az els6segély-nyujtasi ismeretek a kdvetkezd tantargyakba épuinek be:
» Bioldgia: rovarcsipések, léguti akadaly, artérias és Utéeres vérzés, komplex Ujraélesztés.

+ Kémia: mérgezések, vegyszer okozta sérllések, savmards, égési sériilések, forrazds, szénmonoxid
mérgezés.
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» Fizika: égési sériilések, forrazas.
« Testnevelés: magasbdl esés.

Az els6segély nyujtasaval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti megjelenését a
pedagogiai program mellékletét képezd tantervek tartalmazzak.

2.6. Komplex intézményi mozgasprogram
* A komplex intézményi mozgasprogram adott tanévre aktualizalt feladatterve az éves munkaterv
melléklete.
e Azintézmény tanuldi részt vesznek az iskolai sport- és egészségnapokon.
* Az aldbbi sportagakbdl hazibajnoksagot szerveziink: futball.
» Az évszak sajatossagainak megfeleléen a kévetkezd mozgasos tevékenységeket végezzik:

Osszel: atlétikai feladatok, labdajatékok. télen: torna feladatok, alternativ téli foglalkozasok (turazas, téli
sportok), tornatermi tevékenységek tavasszal: atlétikai feladatok, labdajatékok.

e Atanulmanyi kirdndulasok.

A tanuldk fizikai allapotanak mérését minden évben elvégezzik. Ezeknek a méréseknek a
tapasztalatait felhasznaljuk a testnevelési 6rak fizikai képességfejlesztésének megtervezésénél, a
sportkdri foglalkozasokon és a tdmegsport 6rakon.

2.7. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagodgiai tevékenység

Iskolai nevel6 és oktaté munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk fejlesztése,
melynek alapja a tanulék egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a
differencialas; valamint kilénféle egyéni fejleszté mdédszerek és szervezeti formak alkalmazéasa a tanitasi
folyamatban.

Az egyittnevelés az intézmény egészében pedagdgiai hatdssal bir: pozitiv emberi értékek, tulajdonsagok
kialakitasara toérekvés (a szeretet, a josag, a becsliletesség, az észinteség, az dnzetlenség, a szorgalom, a
segitbkészség, a tolerancia, a felel6sségérzet példainak erdsitése), az egylttmikddési képesség
kialakitdsa, az empatia fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemlé tanuldk a sajatos nevelési igény(i; a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd; a kiemelten tehetséges; a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet( tanulék.

Alapvetd pedagogiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk fejlesztése, amelynek alapja a tanuldk
egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a differencialas, valamint kilénféle
egyéni fejlesztd mddszerek és szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

39/83



2.7.1. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai teendék

Tevékenységeink:

Az osztalyf6nékék a nyilvantartas mellett a szocialis és hatdésagi intézményhalézattal vald
kapcsolattartast is biztositjak.

Az osztalyféndk egyittmikddik az iskola minden érintett pedagdguséaval, a didkénkorméanyzattal,
tagja az osztalyféndki munkakdzdsségnek és kapcsolatot tart az egészség- és kdrnyezeti neveléssel
is foglalkoz6 munkakdzdsségekkel.

Iskolank a nevelési tanacsadoval, és a gyermekjbléti szolgalattal az aldbbi terlleteken mikédik
egyitt: tajékoztetas, kapcsolattartés.

Felzarkoztato orak, fejlesztd foglalkozasok a szakértéi vélemények alapjan készilt intézményvezetoi
hatarozatok alapjan.

A nevel6k és a tanulok személyes kapcsolatai.
Palyaorientacio.

A szil6kkel valo egyittmikddeés.

A sz(l6k és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

A sz(l6k tajékoztatasa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrél.

2.7.2. Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdé tanulék

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktdl valé eltéré viselkedés,
valamint a tanulasi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk idében felismerni és kiszirni a
beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanuldkat.

Ezért az iskola feladatai k6z6tt az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanulé megfeleld
szakemberhez val6 iranyitdsa, specialis csoportba javasolasa. Egyiittmikddink a gyogypedagdgusokkal, a
pedagdgiai szakszolgalatok szakembereivel és az egészséglgyi intézményekkel.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartdsi zavarok enyhitését az aldbbi pedagégiai tevékenységekkel
kivanjuk elérni:

a problematikusnak itélt tanuldk szakértéi vizsgalatanak kérelme,

tanulasmoddszertani ismeretek alkalmazésa a tantargyi 6rakon,

szoros kapcsolat az altalanos iskolakkal, a nevelési tanacsadoval és a gyermekjoléti szolgalattal,
az egyéni képességekhez igazodé tandrai tanulds megszervezése,

a neveldk és a tanuldk személyes kapcsolattartasa,

az iskolai kényvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos
hasznalata,

a fels6foku tovabbtanulas iranyitasa, segitése,
a szll6k és a csaladok nevelési gondjainak segitése,
az egy osztalyban tanité tanarok egyiittmikddése, egységes nevelési elvek alkalmazasa;

az osztalykdzdsség segitd erejének mozgositésa,
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* akbzds iskolai és iskolan kivuli programok soran a peremhelyzeti tanuldk bevonasa,
* aszllék tdjékoztatasa a csaladsegit6é és a gyermekjoléti szolgalatokrdl, szolgaltatasokrol,

+ kedvezmények, mentességek biztositdsa a Nemzeti kbznevelési térvény alapjan.

2.7.3. Sajatos nevelési igényii tanuldk

Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanuldk nevelése, oktatasa a tdbbi tanuléval egyitt, integralt formaban
folyik.

Az SNI tanulék nevelése-oktatasa allapotuknak megfeleléen a vonatkozd jogszabadlyi elbirasok szerint
torténik. A hasznalt médszerek igazodnak hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésik egyéni
elbiralas alapjan, a vonatkoz6 szabdlyozok altal megfogalmazottaknak megfeleléen folyik.

Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egyltt a tdbbségi tanuldkkal, akiknek nevelését-oktatasat a szakértdi
bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanuldk tarsaikkal egy(tt végzik iskolai feladataikat, de a
szikséges terlleteken tadmogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az egyéni fejlesztést, mas
munkaszervezési formak alkalmazasat, specialis tankdnyv hasznalatat, az ellenérzés és értékelés szigoru
igazitasat a tanulé képességeihez, és az egyéni foglalkozasokat jelenthet.

A tanulék fejlesztése a tdérvényben rendelkezésre &ll6 iddkeretek (habilitacidés és rehabilitacios 6rakeret) és
csoportszervezési el6irasok figyelembe vételével, specialis szakemberek igénybevételével folyik.

A sajatos nevelési igény( tanuldk nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet 2. sz. mellékleteként
kiadott Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve alapjan szervezzik meg.

Iskolank a sajatos nevelési igényl tanuldk neveléséhez-oktatdsahoz igénybe veszi az illetékes pedagédgiai
szakszolgalati, illetve pedagdégiai-szakmai szolgaltatast nyuijté intézmények segitségét.
2.7.4. Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanulé az a kllénleges banasmaédot igényld tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy
specidlis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkeltheté benne a feladat iranti
erés motivacio, elkdtelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.

Minden pedagdgus, de els6sorban a szaktanar, szakoktatdé és osztalyfé6ndk feladata, hogy felhivia a
figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskodhassunk fejlesztésikrél.

E tevékenység kiterjed a tandrai és tandran kivili terliletekre egyarant, és a legszorosabb egytttmikodést
igényli a csaldddal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozd intézményekkel és szakemberekkel. A
gyakorlati oktatasban kildnleges tehetséget felmutatd tanuldk fejlesztése a gyakorlati képzésben részt vevé
gazdalkodd szervezetekkel valé egylttmiikddés keretében folyik.

« A tehetséggondozds mdbdszereiben céliranyos tanuldsszervezési eljardsokat alkalmazunk,
0sztbndzzik a pedagdgusok szakiranyu tovabbképzéseit (tanuldsmédszertan,
tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:
» tehetség-nyilvantartas,

e azegyéni képességekhez igazodd tanorai tanulas megszervezése,
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tehetséggondozé programok (szakkdrok),

tehetséggondozd, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon valé részvételre,
iskolai sportkér,

vetélkedé megrendezése, kidllitasok szervezése,

felkészités a fels6fokl tovabbtanulasra, ennek iranyitasa, segitése,

személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése,

kiugré tehetségek szakemberhez val6 iranyitasa, aki gondoskodik megfelel fejlesztésiikrol,
versenyeztetés,

Részvétel a Szakma Kivald Tanuldja (SZKTV - Szakma Sztar Verseny) és a Szakmai Erettségi
Tantargyi Versenyen (OSZTV),

tantargyakhoz koéthetd, szakmai, sport, miivészeti és komplex versenyek megszervezése, és azokon
valé részvétel intézményi, illetve terlleti szinten.

A versenyek részletes felsoroldsa az éves munkatervben jelenik meg.

2.8. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepléinek egytittmiikédésével kapcsolatos

feladatok

A tanuldk kodzbsségben, illetve kdzdsség altal torténdé nevelésének megszervezése, irdnyitasa iskolank
nevel6é-oktaté munkajanak alapvetd feladata.

A k6zosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

Fontosnak tartjuk a tanuléi kézbsségre jellemzd, az Osszetartozast erésité erkdlcsi, viselkedési
normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasat.

Az dnkormanyzas képességének kialakitasa.

A tanuloi kézOsségek fejlesztése soran kialakitjuk a kdzésségekben, hogy pedagdgusi segitséggel
vagy oOnalléan, kézésen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt mddon
tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

A kbzbsségi nevelés teriletei iskolankban: tandrék (szaktérgyi 6rak, osztélyféndki orak), gyakorlati
foglalkozasok, egyéb foglalkozasok (szakkodrdk, kiranduldsok, hittancsoportok, sportkérok), diak-
6nkormanyzati munka.

A tanulokdzosségek fejlesztésében a tanuldk életkori fejlettségének figyelembevétele.

A tanuléi kdzdsségek iranyitdsanal pedagdgusaink alkalmazkodnak az életkorral valtozé k6zdsségi
magatartashoz: a serdiil6 és ifjukori problémakhoz.
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A tanuldi kozésségek tevékenységének megszervezése

A tanuloi kdzbésségeket iranyité pedagdégusok legfontosabb feladata a kbzésségek tevékenységének
tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuléi kdzosség altal t6rténd kdzvetett
nevelés csak akkor érvényesilhet, ha a tanulok a kbézOsség altal szervezett tevékenységekbe
bekapcsolédnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kdzdsségi egyittéléshez szikséges
magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gydjthetnek. Olyan pedagégus kdzdsség
kialakitasara torekszink, amely Osszehangolt elvérasaival és nevelési eljarasaival az egyes
osztalyokat vezetni és tevékenységiket koordinalni tudja. A kdzdsségi nevelés eredményessége
érdekében fontosnak tartjuk az osztalyfénok és a gyakorlati oktatd szoros egylittmikédéseét.

A tanoran, gyakorlati foglalkozason megvalosithaté kozésségfejlesztési feladataink:

A tanulas tamogatasa egyéni képességekhez igazodé munkaformak el6térbe helyezésével6nall6 és
csoportos munkéra tAmaszkodva, a tanulmanyi és a munkaerkdlcs erésitésével.

Kilénb6z6, valtozatos munkaformakkal a kézdsségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése kooperativ
egyUttmikodéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni munka, kisérlet, verseny, projekt) az egyiivé
tartozas, az egymasért valo felelésség érzésének erésitése.

Gyakorlati foglalkozas keretében a kiilénbdz6 csoportszerepek elsajatitdsa, kiprobalasa. Az egyes
munkafolyamatok felel6sség-megosztasa, az egylttmikédés és a téjékoztatds szerepeinek
gyakorlasa.

A tanulék, a kozdsség felkészitése az SNI tanulok integralt nevelésére. Az SNI tanulok
beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanul6i kbézésségben.

A tanulék motivalasa, kezdeményezéseiknek, a kdzvetlen tapasztalatszerzésnek a tdmogatasa.

Szocialis kompetenciak fejlesztése (empétia, egymaésra figyelés, egylttmikédés, tolerancia,
alkalmazkodoképesség).

Az egyéb foglalkozasok k6zosségfejleszto feladatai:

A tanulék 6nellenérzésre, egymas segitésére és ellenbrzésére val6 nevelése.
A hagyomanyérz6 tevékenységek fejlesztik a kdzdsséget, erbsitik a kdzdsséghez vald tartozas
érzését.

Sokoldalu és valtozatos foglalkozasokkal (zene, tanc, képzémiivészeti, mizeumi, kiallitasi, kbnyvtari
és mivészeti eldadasokon tett csoportos latogatasok, stb.) jarulunk hozza a kdzdsségi magatartas
erésitéséhez.

Szabadidés tevékenységek.

A felmer0l6 igényekhez és a szll6k anyagi helyzetéhez igazodva kiilénféle szabadidés programokat
szervezlnk, melyeken a részvétel 6nkéntes (pl.: tdrak, kirandulasok, tdborok, szinhaz- és
muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvények stb.).

A diakénkormanyzat kozosségfejleszt6 feladatai:

Jeldljon ki olyan kdzds értékeken és érdekeken alapuld k6zds és konkrét célokat, amellyel nem sérti
az egyéni érdekeket.

Fejlessze a meglevd kdzdsségi munkalatokat, kozdsségépitd tevékenységeket.

Torekedjen a kbzdsség iranti felelésségtudat kialakitasara, fejlesztésére.
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* Alakitsa ki a tanuléban a felelésségteljes kdzszereplés igényét, a demokratikus kommunikécié
rutinjat.
A tanuloknak az intézmény dontési folyamataban valo részvételi joganak gyakorlasa

A tanul6t megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelelé6 mértékben részese legyen az 6t érinté ddntések
meghozataldnak. Ezt a jogat személyesen illetve véalasztott képvisel6in, valamint sziléjén/gondviseldjén
keresztil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érinté dontés tartalmat, okat, kévetkezményeit. A dontési
folyamat soran joga van véleményét elmondani.

A nevelési-oktatasi intézmény a tanuléval kapcsolatos déntéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben és
formaban — irasban koézli a tanuldval, a szilével. A tanuld ezen jogai gyakorlasanak modjat a hazirend
tartalmazza.

A didkdnkormanyzattal kapcsolatos szabdlyozas az iskolai SZMSZ-ben és a Hazirendben talalhato.

2.9. A sziil6, a tanuld, a pedagogus és az intézmény partneri kapcsolattartasanak formai

Az iskolai nevelés-oktatas, a tanuld6 személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a
szil6k és a pedagoguskdzisség egyuttmikddése.

Ennek alapja a tanulé irant érzett k6zds felelésség, amelynek feltétele a kdlcsdnds bizalom és tajékoztatas,
az 6szinteség. Megvaldsulasi formai a koélcsdnds tamogatas és a koordinalt pedagogiai tevékenység.
Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman a tanuldé személyiségének kedvezé
fejlédése.

A diakok és a pedagdgusok egyiittmiikodésének formai:

« A tanuldékat az iskola életérél, az iskolai munkatervrdl, ill. az aktualis feladatokrél az iskola vezetéje,
a didkdnkormanyzat felel6s vezetdje és az osztalyfondkok tajékoztatjak.

* Az intézmény vezetbje legalabb évente egyszer a diakkbzgyllésen, valamint a diakébnkormanyzat
vezet6ségének Ulésén, a didkdnkormanyzat vezet6je havonta egyszer a didkénkormanyzat
vezetéségének Ulésén és faliljsagon keresztil, az osztalyféndkdk folyamatosan az osztalyfénoki
orakon tjékoztatjak a diakokat.

* A tanulok kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat sz6ban vagy irasban egyénileg, ill. valasztott
képvisel6ik Utjan kézélhetik az intézmény vezetéjével, a nevelbkkel vagy a nevelbtestilettel.

« A tanulot és a tanulé sziileit a tanuld fejl6désérél, egyéni haladasarol a szaktanarok folyamatosan
(sz6ban, vagy az ellenérzében irasban) tajékoztatjak.

A sziil6k és a pedagogusok kapcsolattartasa, egylittmikodésének formai:

A szliléket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrél az iskola vezetéje
és az osztalyfénokok tajékoztatjak: az iskola vezetdje legalabb félévente egyszer a szliléi szervezet iskolai
vezetdségének Ulésén vagy az iskolai szintl szll6i értekezleten. Az osztalyféndkok folyamatosan az
osztalyok szll6i értekezletein. A szil6k a gyermekik el6rehaladasardl, az esetlegesen felmerdlt
problémakrél az osztalyfénokidl folyamatosan tajékozédhatnak.

Egyuttmikodési formak:
» Csaladlatogatas (6nalléan illetve a csaladsegitd szolgalattal egyitt is, szikség esetén)

» Egyéni beszélgetés
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o SzUl6i értekezlet

» Fogadodéra

+ lrasbeli tajékoztatd

+ Eléadasok szervezése

«  Kb&z6s kirandulasok

« Palyavalasztasi tanacsadas

» Nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok és szlleik szamara

* Kihelyezett sziil6i értekezlet az &ltalanos iskolak hivasara

* Az SNI tanuldkkal és szileikkel térténé folyamatos kapcsolattartas
Az intézmeényi k6z0sségek kapcsolattartasanak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.
Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel:

» Gyermek és ifjisagvédelmi szervezetek

* Gyamhatéséag

e Szakmai szolgaltat6 szervezetek

» Szakszolgélatok

» Iskola egészséglgy

» Terlletileg illetékes kamara

» Gyakorlati képzésben résztvevé gazdalkodé szervezetek

» Iskola képzési profiljaba tartoz6 szakmai szervezetek

» Kulturdlis és sportszervezetek

» Civil szervezetek

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirasok tartalmazzak az intézményi
kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas formajat, moddszerét, gyakorisagat és a beszamolasi
kételezettséget.

2.10. A tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyai, a szébeli
felvételi vizsga kdvetelményei

2.10.1. Tanulmanyokhoz kapcsolédo vizsgak

Tanulmanyokhoz kapcsolédo vizsgakat a 20/2012. (V1. 31.) EMMI-rendelet altal el6irt esetekben szervez
az iskola (magantanuldk, elérehozott érettségizdk, intézményvezet6i hatarozat, nevel6testileti doéntés
alapjan kotelezettek esetében).

A vizsgak idépontjar6l — a javitévizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni
kell a tanul6t és a szll6t. A tajékoztatasnak legaldbb 10 nappal a vizsga kezdd idépontja elétt meg kell
térténnie. Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint — fliggetlen vizsgabizottsag elétt vagy abban a

nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanulé jogviszonyban all. A vizsgakdtelezettséggel
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érintett id6szakra vonatkozé kdvetelmények elsajatitasat vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli. A bizottsag az
Osszesitett részeredmények és a kérdezd tanar véleményezése alapjan dént a mindsitésrol.

Gyakorlati vizsgat kell tenni szbébeli vizsgaval egyitt a készségtargyakbdl: ének-zene, rajz és vizualis kultura,
testnevelés és sport, informatika.

Ha a tanulé a vizsga letételére a nevel6testilettdl halasztast kap, a halasztott idépontig Ugy folytathatja
tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.

A szabalyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsol6dé vizsga nem ismételhetd.

Az osztalyozé, a kildénbodzeti, a potld és a javitdvizsga kdvetelményeit, részeit, az értékelés szabalyait a
szakmai munkakdzdsségek hatarozzak meg. A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kdvetelményei
megegyeznek a kerettantervek alapjan készilt a Pedagdgiai Program részét képezé helyi tanterv, adott
tantargyra és évfolyamra vonatkoz6 kdévetelményeivel. Az intézmény harom idészakot biztosit a
lebonyolitasra: augusztus, januar és aprilis folyaman. A vizsgaidészakok pontos idépontja a tanév helyi
rendjében meghatérozott.

Osztalyozo vizsga
Osztalyozé vizsgat kell tenni a tanulénak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitdsahoz, ha:
« felmentették a tanorai foglalkozasokon valé részvétel aldl,

« engedélyezték, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben vagy az
eléirtnal révidebb id6 alatt tegyen eleget,

¢ tanulméanyait magantanuldéként végzi,
+ elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybdl,

e hianyzasa a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet 51. § (7) bekezdésében el6irt mértéket meghaladija,
és ezért nem osztalyozhato,

« amennyiben a nevel6testilet engedélyezi, hogy osztalyoz6 vizsgat tegyen.

Ha a tanulé hidnyzdsa adott félévben meghaladja adott tantargyb6l a 30%-ot, kdteles a tantargybdl
osztalyozé vizsgat tenni; ha a két félévben 6sszesen 1épi at a 30%-ot, a nevel6testiilet ddnthet az osztalyozé
vizsgardl, vagy a jegyek alapjan térténd értékelésrdl, ha az elégséges szamu. Ha a hianyzas mértéke a
tanévben meghaladja a 250 6rat, a szakképzésre felkészité képzési szakaszban az elméleti érak 20%-4at, a
tanév végén nem osztalyozhatd, magasabb osztalyba valo 1épése csak sikeres osztalyozé vizsga letétele
mellett lehetséges. A vizsgara a tanul6t a szll6 irasban jelentkezteti és felkésziti. A szakképzésben a
gyakorlati oktatasra vonatkozé mulasztasokkal kapcsolatos szabélyokat az intézmény szakmai programja
tartalmazza.

Egy osztalyozé vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kévetelményeinek teljesitésére vonatkozik.
A tanitasi év lezarasat szolgalo osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Kiilonbozeti vizsga

« A tanulét jogszabaly értelmében megilleti az a jog, hogy a véalaszthato6 tantargyak esetében a majus
20-i hatarnappal a kovetkez6 tanévre mas valaszthatd tantargyat vélasszon. Ennek feltétele a
sikeres klldnbdzeti vizsga. A kildnbdzeti vizsga a tantargyi kdvetelmények optimumat kéri szamon.
A vizsgéra a sziil6 jelentkezteti és késziti fel a tanulot.

Kilénbdzeti vizsgéat tehet a tanulé, ha:

» irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,
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o tanulméanyait valamely évfolyamon, valamely tantargybdl emelt szinten kivanja folytatni és ezt
megelézéen csak kézépszinten tanulta,

« atvétellel tanuléi jogviszonyt kivan Iétesiteni, és az el6z6 iskolajabol eltéré tanterv szerinti
tanulmanyokat folytatott.

Kilénbdzeti vizsgét a tanév soran folyamatosan lehet szervezni.
Javitovizsga

Ha a tanulé a tanév végén barmely tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott, a nevel6testiilet hatarozata
alapjan javitévizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tébb tantargybdl van elégtelen osztdlyzata. Amennyiben a
javitévizsgan nem teljesiti a meghatarozott kdvetelményeket vagy nem jelenik meg, évet ismételni kdteles. A
javitévizsga idépontjat a szorgalmi id6szak lezarasakor az iskola bejaratara kell kifliggeszteni és az iskola
honlapjan kell elhelyezni.

A tanul6t a vizsgéra a szil6 késziti fel, az iskola a nyar folyaman két izben konzultacids lehet6séget
biztosithat (junius-augusztus).

A javitovizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanulé magasabb évfolyamba Iéphet.
Po6tl6 vizsga

Amennyiben a tanuldé neki fel nem réhatdé okbdl nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga letétele el6tt
tavozott, a vizsgat megismételheti.

P6tl6 vizsgat tehet a tanulo, ha:
* neki fel nem réhat6 okbdl elkésik, tavol marad,
* megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik.

A pétlé vizsgat — az igazgaté déntése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal megszervezhet6
legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.

2.10.2. Alkalmassagi vizsga

A kéznevelési torvény 50. § (5) alapjan az iskola sport és miivészeti emelt szinti oktatdsa esetében
alkalmassagi vizsga szervezhetd. Ez a § intézménylink esetében nem relevans.

2.10.3. A szdbeli felvételi vizsga kovetelményei

A szakkdzépiskolai osztalyokban sem tartunk szébeli felvételit.

2.11. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A kdznevelési intézmény tanuldi kézé felvétel vagy atvétel Gtjan lehet bejutni, amely jelentkezés alapjan
torténik.

Felvétel

Iskolank a felvételi kérelmekrél az aldbbiak szerint dont:

e szakgimnazium esetén a tanulményi eredmények; és az egészséglgyi, palyaalkalmassagi
kdvetelmények teljesitése,

» szakkOzépiskola esetén az 4dltaldnos iskolai tanulmanyi eredmények és az egészségligyi,
palyaalkalmassagi kdvetelmények teljesitése alapjan.
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A jelentkezés rendjét és a felvételi eljarast a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet szabalyozza.

Iskolank felvételi tajékoztatét készit, és azt a honlapjan nyilvanossagra hozza, valamint a KIFIR
rendszerében oktdber 20-aig elhelyezi. A felvételi tajékoztatd tartalmazza:

« az iskola OM-azonositojat, telephelyenként a meghirdetett tanulméanyi terlletek leirdséat, az azokat
jeldld belsd kddokat,

« afelvételi eljaras rendjét,

« a felvételi kérelmek elbirdlasanak, rangsorolasanak maédijat, szabalyait, ezen belll kiléndésen a
teljesitmények értékelésének maédjat és figyelembe vételének aranyait,

e a sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
jelentkezére vonatkozo specidlis elbiralasi szabalyokat,

« ha az iskola szébeli vizsgat vagy az Nkt. 27. § (5) szerinti képesség-, készségfelmérést szervez, a
vizsga vagy a felmérés kévetelményeit, idépontjat és helyét,

» szakképzésre vonatkozé szabalyok alapjan az egészségugyi, palyaalkalmassagi kdvetelményeket.

Atvétel
Masik intézménybdl torténd atvételrdl az iskola vezetbje dont az aldbbiak szerint:

A fels6bb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja a: tanulé megel6zd tanulmanyait, a valasztandé
osztaly befogadoképességét, az osztdly strukturajat. Az atvételt megel6z6en az iskola a nem tanult
tantargyakbdl kuldnbdzeti vizsgat irhat el6 a jelentkezének.

A vizsga idejét az iskola igazgatéja hatarozza meg.
Az atvétel intézményvezetdi hatérozattal engedélyezhetd:
o el6zetes tanulmanyok beszamitasaval,
tovabba:
e kllénbbzeti vizsgaval,
e egyéni segitségnyujtassal,
e tdrelmiidé biztositasaval,
» évfolyamismétléssel.

A szakképzésre vonatkozo tovabbi atvételi szabalyokat az iskola szakmai programja tartalmazza.
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3. AZ ISKOLA HELYI TANTERVE

3.1. A valasztott kerettanterv megnevezése, jellemzoi
Iskolank helyi tanterve 22/2016. (VIIl. 25.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérdl szo6l6 51/2012. (XIl. 21.) EMMI rendelet médositasa alapjan kidolgozott alabbi kerettantervekre éplil:

» Kerettanterv a szakkdzépiskoldk 9—13. évfolyama szaméra

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévt6l felmend
rendszerben kertlt bevezetésre.

* A Szakképzési Hidprogram kerettantervei

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévtdl felmend
rendszerben kerilt bevezetésre.

« Kerettanterv a szakkdzépiskolak 9—12. évfolyama szamara

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévtdl felmend
rendszerben kivezetésre keriil - helyét a szakkdzépiskolai kerettanterv veszi at.

+ Kerettantervek a felnéttoktatas szamara

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévt6l felmend
rendszerben kivezetésre keriil - helyét a szakkdzépiskolai kerettanterv veszi at.

+ Kerettanterv a szakiskolat végzettek kézépiskoldja szamara

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévt6l felmend
rendszerben kivezetésre keriil - helyét a szakkdzépiskolai kerettanterv veszi at.

A kerettantervek tantargyi struktdrgja és a minimalis 6éraszamok betartdsa lehetévé teszi emelt szinti
képzések folytatdsat. Ebben iranymutatd a 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet 7. §. (3) és (4) bekezdése.

Jogszabalyi hattér:

51/2012. (XII. 21.) szdmu EMMI rendelet — a kerettantervek kiaddsanak és jévahagyasénak rendjérél

kiegészitések és korrekciok:

- 23/2013. (lll. 29.) szamu EMMI rendelet — a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél szolo
51/2012. (XIl. 21.) EMMI rendelet médositasardl

- 6/2014. (I. 29.) szamu EMMI rendelet — az egyes kdznevelési targyu miniszteri rendeletek modositasarol

- 34/2014. (IV. 29.) szamu EMMI rendelet — a k6znevelés szabdlyozdsara vonatkozo egyes miniszteri
rendeletek modositasardl

- 40/2015. (VIII. 28.) szamu EMMI rendelet — a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél szolo
51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet médositasarol

- 11/2016. (VI. 13.) EMMI rendelet — a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél szolo
51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet médositasarol

- 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet — a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél szolo
51/2012. (XIl. 21.) EMMI rendelet médositasardl

- 23/2016. (VIII. 30.) EMMI rendelet — a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél szolo
51/2012. (XIl. 21.) EMMI rendelet médositasardl
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3.2. Az iskolaban tanitott kételezd, kotelez6en valasztandé vagy szabadon valaszthaté
tanodrai foglalkozasok megnevezése, 6raszamai

Iskolank helyi tantervében a kotelezé tanitasi oOrék keretében tanitott tantargyak tananyagai és
kdévetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatasi miniszter altal kiadott kerettantervekben
meghatérozott tananyaggal és kdvetelményekkel.

Helyi tanterv a szakk6zépiskolak 9-13. évfolyama szamara

A kozismereti és szakmai ordk ardnya

Teriiletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kozismeret | Kotott 6rak 15 6ra 9 6ra 6 6ra
’?ezlilll;aslgr?glhaté Orakeret 3 ora 2 ora 3,5 6ra
Osszesen 18 ora 11 6ra 9,5 ora
Szakmai Kotott 6rak 14,5 6ra 23 6ra 23 6ra
elmélet és | Szabadon . . .
gyakorlat | felhasznalhat6 Grakeret 2,5 6ra 2 6ra 2,5 bra
Osszesen 17 ora 25 ora 25,5 ora
Heti Osszes oraszam 35 ora 36 ora 35 6ra
A kozismereti ordk eloszldsa
Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kommunikacio -
magyar nyelv és 2 6ra 1 6ra -
irodalom
;ii%‘;‘t’ Zz;vl)(“emet’ 2 6ra 2 6ra 2 6ra
Matematika 2 6ra 1 6ra -
Tarsadalomismeret 2 6ra 1 6ra -
Természetismeret 3 6ra - -
Testnevelés* 5 6ra 5 6ra 5 Ora***
éosiigai)yrl;‘;;’seg' 1 6ra 1 6ra | 6ra
Informatika™* 1 ora 0 ora 1,5 6ra
Osszesen: 18 6ra 11 6ra 9,5 6ra
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* Az Nkt. értelmében az iskoldknak az adott osztalyokban csak azokon a tanitasi napokon kell megszervezniiik a
mindennapos oktatast (legalabb napi egy testnevelésora keretében), amelyeken kozismereti vagy szakmai elméleti
oktatas is folyik. Ha ennek eredményeként a heti 6t testneveléséra nem teljesithetd, a fennmaradé 6rak a szabad
orakeret részévé valnak, igy annak felhasznalasar6l az intézmények donthetnek.

** A szabad Orakeret felhasznalasardl az iskola dont, igy példaul az informatika oktatisit is beemelheti a helyi
tantervébe (ehhez a kerettanterv kiilon informatika tantirgyi kerettantervet is ajanl).

#*k% A szakkozépiskola 11. évfolyamin a szakgimndzium szdmdra késziilt testnevelés és sport kerettanterv 11-12.
évfolyaménak tartalmibol lehet valasztani a rendelkezésre all6 6raszdmoknak megfelelden. (Ez nem érvényes a
hiromorasra tervezett testnevelés és sport kerettantervre, amely mar csak harom évfolyamra [9-11.] késziilt.)

A szakképesitések helyi tantervei a szakmai és vizsgakdvetelményeket tartalmazé 29/2016. (VIII. 26.) NGM
rendelet alapjan készlltek.

Kotelezo kerettantervek:
— Kommunikicié — magyar nyelv és irodalom
— Idegen nyelv (német, horvat, angol)
— Matematika
— Tarsadalomismeret
— Természetismeret

— Testnevelés és sport
— Testnevelés €s sport - 3 Oras

—  Osztalykozosség-Epités

Helyi tanterv a képzés érettségi vizsgara felkészito (12-13.) évfolyamai szamara

Tantargyak és oraszamok

Evfolyam/ Naﬁ;ali Naf;ali 12. 13.
Tantargyak tagozat tagozat Esti tagozat | Esti tagozat
Magyar nyelv és irodalom 6 6 3 3
Idegen nyelv 6 6 3 3
Matematika 6 6 3 3
Torténelem, tarsadalmi €s
. P 4 5 3 3
allampolgari ismeretek
Természetismeret 2 - 2 —
Informatika 3 3 2 2
Testnevelés és sport 5 5 - -
Osztalykozosség-Epitd 1 1 3 3
program
Foldrajz 2 2 2 2
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Biologia - 2 - 2

Osszesen (kozmiiveltségi

. . 35 36 18 18
Oraszamok)

Tantervek:
— Magyar nyelv és irodalom

— Idegen nyelv
— angol
— német

— Matematika

— Torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek
— Természetismeret

— Informatika

— Testnevelés és sport

—  Osztalykozosség-€pités

A Szakképzési Hidprogram helyi tanterve
A Szakképzési Hidprogram program éraszamai
A Szakképzési Hidprogram keretei kétfélék:

A) rovidebb képzési idejli részszakképesités mellett hosszabb kozismereti képzés a jelentdsebb
alapkompetencia-hianyokkal kiizd6é tanul6knak;

B) hosszabb képzési idejli részszakképesités mellett alacsonyabb aranyud kozismereti képzés a
felkésziiltebb tanulok szamara.

A) Szakképzési Hidprogram Oraterv rovidebb képzési idejli rész-szakképesités oktatasahoz:

SZH/1. évfolyam heti of. gyak. SZH/2. évfolyam heti
Oraszam (36 hét) 3 hét Oraszam (35 hét)
Ko6zismeret 24 17
Szakmai elmélet és 7.5 105 14,5
gyakorlat egyiitt
Osszesen 31,5 105 31,5
8-10% szabad sav 3 - 2
(kdzismereti rész)
8-10% szabad sav 0,5 - 1,5
(szakmai rész)
Mindosszesen heti 35 - heti 35
(teljes képzés ideje)

(A rész-szakképesités oktatisara fordithat6 id6 Osszesen 953 ora nyéri Osszefliggd gyakorlattal és
szakmai szabad savval egyiitt.)
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B) Szakképzési Hidprogram oraterv hosszabb képzési idejli rész-szakképesités oktatdsahoz:

SZH/1. évfolyam heti of. gyak. SZH/2. évfolyam heti
Oraszam (36 hét) 3 hét Oraszam (35 hét)
Kozismeret 16,5 10
Szakmai elmélet és 15 105 21,5
gyakorlat egyiitt
Osszesen 31,5 105 31,5
8-10% szabad sav 2,5 - 1
(kdzismereti rész)
8-10% szabad sav 1 - 2,5
(szakmai rész)
MindoGsszesen heti 35 - heti 35
(teljes képzé€s ideje)

(A rész-szakképesités oktatasara fordithat6 id6 Osszesen: 1521 6ra nyari Osszefiiggd gyakorlattal
és szakmai szabad sdvval egyiitt)

A Szakképzési Hidprogram kozismereti oraszamai

(Az alabbi tablazatban foglalt 6éraszdmok a Szakképzési Hidprogram kozismereti programjinak
az Oraszamait tartalmazzak az A és B variaciok szamara.)

Evfolyam/ SZH/1. heti 24 SZH/2. heti 17 SZH/1. heti 16,5 SZH/2. heti 10
Tantargyak kozismereti 6ra kozismereti 6ra kozismereti 6ra kozismereti 6ra
A A B B
2 éves 2 éves 2 éves 2 éves
1. év 2. év 1. év 2. év
Kommunikéci6 és 4 3 3 2
anyanyelv
El idegen nyelv 4 3 3 2
(angol, német)
Matematika 4 3 3
Tarsadalom és 3 2 1,5 1
jelenkor-ismeret
Természetismeret 3 2 1,5 1
Alapvetd 1 1 0,5 1
munkavallaléi és
életpalya-épitési
modulok
Testnevelés és sport 2 2 2 -
Osztalyfénoki 1 1 1 1
(osztalyk6zosség-
épitd program)
Szabadon tervezhetd 2 - 1 -
orakeret: pl.
informatika
Osszesen 24 17 16,5 10

A legfontosabb - és minden évfolyamra értendo - a tanuloi személyiség komplex fejlesztése,
amelynek kozéppontjaban az iskola, a tanulas, a kozosség elfogadasa all. Ezen beliil a kiemelt célok
€s azok kapcsolodasai a NAT kiemelt fejlesztési teriileteihez kapcsolddnak.

53783



Szakiskolai helyi tanterv

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévtol felmend
rendszerben kivezetésre keriil - helyét a szakkdzépiskolai kerettanterv veszi at.

Szakiskolai tantargyi struktura és 6raszamok
Kotelez6 tantargyak, minimalis 6raszamok és szabad orakeret a szakiskola 9—11. évfolyaman

A kbzismereti és szakmai érak aranya

Teriletek 10. évfolyam 11. évfolyam
Kotott 6rak 9 6ra 6 6ra
. Szabadon felhasznalhat6 i 3
Kbézismeret B 2 Ora 3,5 6ra
orakeret
Osszesen 11 6ra 9,5 6ra
Kotott orak 23 6ra 23 6ra
Szakmai
o Szabadon felhasznalhatd ) )
elmélet és 3 2 6ra 2,5 6ra
Orakeret
gyakorlat
Osszesen 25 6ra 25,5 6ra
Heti 6sszes 6raszam 36 6ra 35 6ra

A nemzeti kdznevelési térvény értelmében az iskoldknak az adott osztélyokban csak azokon a tanitasi
napokon kell megszerveznilik a mindennapos oktatast (legalabb napi egy testnevelés o6ra keretében),
amelyeken koézismereti vagy szakmai elméleti oktatas is folyik. Ha ennek eredményeként a heti 6t
testnevelés 6ra nem teljesithet6, a fennmaradd 6rédk a szabad Orakeret részévé valnak, igy annak
felhasznalasarél az intézmény dénthet.

A szakképesitések helyi tantervei a szakmai és vizsgakdvetelményeket tartalmazo 27/2012. (VIIl. 27.) NGM
rendelet alapjan késziltek.

A szakiskolai 6raterv tartalmazza:

e A kozismereti 6raszamok mellett a szakmai elméleti és gyakorlati éraszamokat, tovabba az
0sszefliggé szakmai gyakorlat éraszamait is.

* A szabad drakeret felhasznalasa soran Ugyelni kell a szakmai elmélet/szakmai gyakorlat arany
betartdséra a teljes képzési idére szdmitva, a szabad 6rakeretet ezen szabaly szerint hasznaltuk fel.

Tantargyi tantervek:
*  Kommunikacié — magyar nyelv és irodalom
« Idegen nyelv — német, angol
* Matematika
o Térsadalomismeret

* Természetismeret
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» Testnevelés és sport
o Testnevelés és sport — 3 6ras
»  Osztalyk6z0sség-épités

* Informatika — kiegészités

Helyi tanterv a szakk6zépiskola, 9-12. nappali tagozatos évfolyamai szamara

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévtdl felmend
rendszerben kivezetésre keriil - helyét a szakkdzépiskolai kerettanterv veszi at.

Kételez6 tantargyak
* Magyar nyelv és irodalom
* Idegen nyelv
o hémet
o angol
* Matematika
o Torténelem
» Térsadalmi és allampolgéri ismeretek, etika

» Bioldgia-egészségtan

+ Fizika
+ Kémia
» Foldrajz

e Mivészetek

o Enek-zene

o Vizualis kultura
* Informatika

» Testnevelés és sport

Szakkozépiskolai tantargyi struktura és éraszamok

Nevelés-oktatas célja, hogy a tanuldk alkalmassa valjanak az 6ndlld, felelés déntéseken alapuld, elsésorban
szakmai terlleteken folyamatosan fejl6dd, megujulé alkotdémunkara a termelési, szolgédltatdsi és mas
tarsadalmi értékteremtési folyamatok alakitdsara, a munkaerdpiac elvarasainak teljesitésére, valamint
fels6fokl tanulmanyok megkezdésére. A szakkdzépiskolai képzés felvallalja az SNI integraciét, tovabba a
nappali rendszer(i szakiskolai képzés utan a tanuldk tovabbi nevelését-oktatdsat. Cél: minél tdébb tanuld

szerezzen szakképesitést és utana lehetdéség szerint kbzépszintli érettségit is.
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A szakké6zépiskola heti oraszamai:

Tantargy: 12 oszt.
Magyar nyelv  és 4
irodalom

Térténelem és 4

allampolgari ism.

Téarsadalom  ismeret,

etika

Német nyelv 4
Matematika 4
Enek-zene

Rajz és vizudlis kultdra

Osztalyfénoki 1
Testnevelés-sport 2
Fizika

Féldink és 2
kérnyezetlink

Bioldgia 2
Kémia 2
Informatika 3
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Helyi tanterv a szakiskolat végzettek kozépiskolaja szamara

A kerettanterv a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévtol felmend rendszerben
kivezetésre keril - helyét a szakkozépiskolai kerettanterv veszi at.

Felnottek kozépiskolaja (9 — 12. évfolyam) éves 6raszamai,
az esti és levelez6 oktatas munkarendje szerint

Evfolyam/ 12.
Tantargyak Esti/Levelezo
Magyar nyelv és 96 48
irodalom
Matematika 96 48
Fizika* -
Kémia* -
Foldrajz 32 32
Bioldgia -

Bioldgia v.
Tarsadalomismeret v. 64 32
Fizika v. Kémia

Torténelem 64 32

Egészségiigyi
alapismeretek v.
Természettudomany v. -

Tarsadalomismeret

Idegen nyelv

Angol vagy 64 32
Német

Informatika 32 16
Osztalyfonoki 32 16
Osszesen 480 240

A * -gal jelolt tantargyakbdl a Bioldgia v. Tarsadalomismeret v. Fizika v. Kémia terhére (évi
oraszam: esti tagozat: 20 ora) érettségi elokészito szervezheto!
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Tantargyi tantervek:

Magyar nyelv és irodalom

Idegen nyelv

Matematika

Torténelem

Tarsadalomismeret

Foldrajz

Biol6gia

Fizika

Kémia

Informatika

Testnevelés €s sport

Osztalyk6zosség-€pitd program

3.3. A valaszthatoé tantargyak, foglalkozasok, és az ezeket oktaté pedagégusok
kivalasztasanak szabalyai

Az iskola bizonyos tantargyak/tantargycsoportok esetében valasztast kinalhat fel a tanuléknak. Ebben az
esetben a tanulé, a tanulé sziiléje az iskolaba lépéskor a jelentkezéssel egy id6ben vélaszt e targyak kézul.
Ez a vélasztds a tanulmanyi idé végéig tart.

Amennyiben valamilyen oknél fogva a sziil6 e valasztasat feliilbiralja és élni kivan valtoztatasi jogaval, ugy
ezt irdsban kell kezdeményeznie a megel6z6 tanév majus 20-ig, a jogszabalyi elbirasok alapjan. Az iskola
vezetésége a tanuldt neveld-oktatdé pedagodgusok véleményének kikérésével hozza meg dontését, melynek
feltétele a kildnbdzeti vizsga letétele. A kildnbdzeti vizsga a kdvetelmények optimum szintjét kéri szamon.

A tanulé az iskola kinalatabol egyéb foglalkozasokat is valaszthat. Ezekre a tantargyvalasztas szabalyai
vonatkoznak. Abban az esetben, ha a foglalkozason val6 aktiv részvétel elézetes ismeretekhez is kéthetd,
ugy a valtoztatasnél el6zetes ismeretek felmérése szilkséges.

A tanul6 abban az esetben valaszthat a pedagégusok kéziil, amennyiben a téma és képességek szerinti
csoportalakitas soran legalabb két azonos csoport jon létre két kiildnb6z6 pedagdgus vezetésével.

A szabadon tervezhet6 tobbletérdk megtanitandd és elsajatitandd tananyagat az egyes tantargyak helyi
tantervénél lehet megtalalni.
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3.4. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Csoportbontas

Az intézményben csoportbontdsban tanitott O6érakat az egyes szakkdzépiskolai és szakiskolai
szakképesitések Oratervei tartalmazzak.

Csoportbontésban szervezzik a kdzépszintl érettségire felkészité foglalkozasokat. Célunk ezzel, hogy az
ismereteket elmélyitsik, tobb id6 jusson a kommunikécios készségek fejlesztésére és a tanuldk tudasanak
megalapozéséra.

Az emelt és kbézép szintl érettségire valo felkészitést a 20/2012.(VIIl. 31.) EMMI-rendelet 13-15.§ szerint
szervezzilk meg. A csoportok csak kell6 szadmu jelentkez6 esetén indulnak (minimum 12 f6). Az emelt szintl
érettségire vald felkészitést, (ha van erre igény) intézmények kdzotti egyeztetés alapjan tébb kézépiskolaval
kézosen latjuk el, biztositjuk a jogszabalyban el6irt 6rakeretet.

A csoportok szervezésénél iranyadd a 2011. évi CXC. térvény 6. melléklete, mely a gyermekek, tanulok
finanszirozott heti foglalkoztatasi id6keretét tartalmazza.

Csoportbontasok szervezési elvei:
» Az egyes tantargyakra vonatkozé elveket az osztalyféndki munkakdzdsség hatarozza meg:

o lehetséges eljaras, hogy a diagnosztizal6 mérést kdvetéen nivo-csoportok alakuljanak, amelyek
lehet6vé teszik a differencidlast, a felzarkdztatast és a tehetséggondozast,

o mésik megoldas a homogén-csoportok létrehozésa, amely az osztalyfénok irdnyitasaval jon létre.
» Az egy osztalybdl alkotott egyes csoportok létszama maximum 10 %-kal térhet el egymastél.

+ Tanév kézben az érintett szaktanarok, szakoktatok egyetértésével, az osztalyfénok javaslatara az
igazgatd engedélyezheti a csoportvaltast.

Egyéb foglalkozas

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idékeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A tanévben inditott
egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanuld (és kiskorl tanulé esetén
szil6je) jelentkezés utjan kérheti részvételét az egyéb foglalkozason, a jelentkezés a teljes tanévre
vonatkozik.

Az egyéb foglalkozasok minimalis csoportlétszama 5 f6.

3.5. A nem kotelezé (valaszthato) tanérai foglalkozasok megtanitandé és elsajatitando
tananyaga

A nem kételezé tandrai foglalkozasok megnevezése és oraszama

Az egyéb foglalkozdsok tananyagat és kdvetelményeit a osztalyféndki munkakdzésség-vezetd és az
intézményvezet6 altal jovahagyott foglalkozasi tervek tartalmazzak. (Az intézmény csak akkor tervez egyéb
tanuldi foglalkozasokat, amennyiben ezekre van tanuléi/sz(l6i igény.)

A vélaszthaté targyak esetén (emelt és a kézépszintli érettségire felkészité foglalkozasok) a tanuldk és a
szil6k alairasukkal erésitik meg valasztadsukat, és tudomasul veszik, hogy az értékelés, a mulasztas,
tovabba a magasabb évfolyamra Iépés tekintetében Ugy kell tekinteni, mintha kételezd tanérai foglalkozas
lenne.
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3.6. Az oktatasban alkalmazhaté tankényvek, tanulmanyi segédletek és taneszk6z6k
kivalasztasanak elvei

Iskolank pedagégusai a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakdzésségek véleményének kikérésével
valasztjak meg az alkalmazott tankényveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkdzdket, ruhazati és mas
felszereléseket.

Tankbényvek csak a jévahagyott tankdnyvlistarél vélaszthaték. Pedagdgusaink nem valaszthatnak olyan
tankényvet, amelynek igénybevétele az iskolai tankdnyvrendelés és tankdnyvellatas jogszabalyban
meghatarozott rendje szerint nem biztosithaté valamennyi tanulénak.

A kovetkez6 tanévben szikséges taneszkzokrdl a februari szUl6i értekezleten széban, az iskola auldjaban
elhelyezett listdn és a bizonyitvany kiosztasakor irdsban tajékoztatjuk a sziil6ket. Tajékoztaté taldlhatd a
kblcsdndzhetd tankdnyvekrdl is, illetve arrdl, hogy milyen feltételek mellett kaphatnak ingyenesen
tankdnyvet, illetve tAmogatést a tanuldk (szileik) a tankdnyvek megvasarlasahoz.

A tankdnyvrendelés 6sszedllitasandl az aldbbi elveket érvényesitjik:

* pedagdgusaink a tankdnyvvdlasztasnal a hivatalos tankényvjegyzékben szereplé tankényvek
koérébdl valasztanak;

» a tankdnyvrendelésbe a pedagdgus csak olyan tankényv felvételét javasolhatja, amely megfelel az
alkalmazott tantervnek, és amelyet a tantargy tanulasa soran a tanulék rendszeresen hasznalnak.

* A nyomtatott taneszkdz6n tul néhany tantargynal a tanuldknak egyéb eszkdzokre is sziikségik van.
Ezek a testnevelés, a vizualis kultdra. A sportfelszerelést és az egyéb szilkséges taneszkdzoket pl.:
rajzeszk6zoket a szll6k szerzik be, a beszerzés megszervezése térténhet osztalyszinten is.

Az egyes évfolyamokon a kulénféle tantargyak feldolgozasahoz szikséges kotelezd tanuldi taneszkdzoket a
nevelék szakmai munkak6zdsségei (illetve, ahol nincs munkakdzésség, ott az egyes szaktanarok)
hatarozzadk meg az iskola helyi tanterve alapjan.

A kovetkezd tanévben szikséges taneszkdzokrél a majusi szilbi értekezleten tajékoztatjuk a sziléket. A
taneszkdzok beszerzése a tanév kezdetéig a sziilék kdtelessége.

Tajékoztato talalhatd a kdlcsdndzheté tankdnyvekrél is, illetve arrdl, hogy milyen feltételek mellett kaphatnak
ingyenesen tankdnyvet (jogszabdlyi rendelkezés alapjan), illetve tdmogatéast a tanuldk (szlleik) a tankdényvek
megvasarlasahoz.

A taneszkdzok kivélasztasanal a kévetkez6 szempontokat vesszik figyelembe:
« Ataneszkéz feleljen meg az iskola helyi tantervének.

* Az egyes taneszkdzok kivalasztasanal azokat az eszkdzoket kell elényben részesiteni, amelyek tébb
tanéven keresztll hasznalhatéak.

* A taneszkdzdk hasznalatdban az allandésagra toreksziink: Uj taneszkbéz haszndlatat csak nagyon
szikséges, az oktatds minéségét Iényegesen javitd esetben vezetiink be.
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3.7. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvaldsitasanak
részletes szabalyai

A nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagdgiai feladatok fejlesztése szervesen illeszkedik az iskola
nevel6é-oktaté munkaja kildnbdzé szintereinek feladataihoz. Az egyes terlletek fejlesztési feladatai a
tantargyi keretben és az iskola tantargykdzi és nem tanérai keretei k6z6tt valésulnak meg.

Pedagoégiai fejlesztési feladatok és megvalésitasi keretek

NAT fejlesztési

teriiletek Tantargyi fejlesztési feladatok Tanéra;ln kivili fejlesztesl
eladatok

Az erkdlcsi nevelés Koézismereti, szakmai-elméleti és Az iskolai szabadidés programok,
gyakorlati tantargyak tantervi rendezvények kapcsan az erkolcsi
feladataihoz kapcsolédodan: a nevelés feladatainak érvényesulése:
felel6sségtudat elmélyitése, az osztélykirdnduldsok, projektnapok,
6néllésag, az 6nfegyelem, az sportnap, iskolai tnnepélyek,
érdeklédés, a kotelességtudat, a munka | kiéllitdsok rendezése és latogatasa,
megbecsilése, az egylttérzés, a kdzbsségi programok soran.
segitbkészség, a tisztelet és a tisztesseég | Fejlesztési terlletek: a
fogalmai és kapcsol6d6 kompetencidi felel6sségtudat, felel6s életvitelre
dolgozhaték fel. torténd felkésziilés, kdzdsségi élet,
Osztalyfonoki 6rak keretében: erkdlesi, | Segitdkeszseg, intellektualis
életvezetési értékek, problémak, érdeklGdes.
konfliktusok kezelése, tlirelem,
megértés, elfogadas terlletei.

Nemzeti éntudat, Kdzismereti, szakmai-elméleti és Iskolai innepélyek: nemzeti és

hazafias nevelés gyakorlati tantargyak tantervi allami Gnnepek, kiéllitdsok
feladataihoz kapcsolédban: nemzeti, rendezése és latogatdsa, muzeumi
népi kultdrank értékei, hagyomanyai, orak. Iskolai és osztalykirandulasok
jeles magyar térténelmi személyiségek, | alkalmaval nemzeti, népi kultirank
tuddsok, feltalaldk, mlvészek, irék, értékeinek, hagyomanyainak
koltdk, sportolok munkassaga. megismerése, a kdzdsséghez

Kiemelten fontos tantargyi keretben: tartozas és hazaszeretet érzelmi
s , ) _ megalapozasa. A magyar kultura
térténelem, tarsadalomismeret: a megismerése, a magyarsagtudat

szul6éféld, a haza, a nemzet és népei kialakitasa, a magyarsag helye az
megismerése, a nemzet térténelme, a eurdpai kultdraban

haza védelmének sziikségessége;

testnevelés: hires magyar sportolék, a Kiemelt iskolai tinnepélyek, a
haza védelme: nemzeti 6ntudat és a hazafias

. e 3 nevelés szinterei: Aradi vértanik
magyar irodalom: kézésséghez tartozas, napja (okt. 6.), Oktéber 23-a, Hiiség
a hazaszeretet, sokszin( kultira. napja (dec. 14.), Kommunista
diktaturak aldozatainak emléknapja
(febr. 25.), Nemzeti Ginnep (marc.
15.), Holokauszt aldozatainak
emléknapja (apr. 16.),
Osszetartozas Napja (jun. 4.)
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NAT fejlesztési

Pedagdgiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

terlletek Tantargyi fejlesztési feladatok Tanoran kivili fejlesztesi
feladatok
Allampolgérségra, Kdzismereti, szakmai-elméleti és Diak-6nkorméanyzati mikddeés és

demokréciara nevelés

gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsolédoéan a korszer(
tanitas-tanulasszervezési eljarasok
alkalmazasaval fejlédik a tanuldk
Onszervezbédése, egyittmikodése,
részvétele a k6zos feladatok
megoldasaban, a vitakultira, a kreativ,
6nallé kritikai gondolkodas, az
elemzb8képesség, a felelésség, az 6nallé
cselekvés, a megbizhat6sag, a
kélcsdnos elfogadas elsajatitasa.

Kiemelt szerepe van a térténelem, a
tarsadalomismeret tantargyaknak, az
osztalyfénoki 6ranak, a gazdasag és a
tarsadalom mikédésével foglalkoz6
szakmai tantéargyaknak az allam és a
kbzélet mikddésével kapcsolatos
ismeretek megszerzésében.

rendezvényeik keretében,
osztalykeretben és iskolai keretben
gyakorlati tapasztalatokat
szerezhetnek a tanuldk a
demokracia mikddésérél. Az évente
megrendezésre kerild
diakkdzgyulés lehetéséget ad a
demokratikus jogok gyakorlasara.
Iskolai rendezvények biztositjak a
tanuléi 6nszervezédések
kialakulasat, az 6nkormanyzatisag
gyakorlasat. llyen rendezvények:
diakkdzgydlés, kulturalis csoportok,
sportcsapatok, szakkérok,
projektnapok, osztélyrendezvények.

Onismeret és a tarsas
kultdra fejlesztése

Kézismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak keretében
alkalmazott ellenérzési, értékelési
rendszer jelenti az alapjat a tanuloi
Onértékelés fejlesztésének. A
szisztematikus pedagdgusi értékelés, a
tanulok, iskolai csoportok egymasra
vonatkozo értékelése alapozza meg a
helyes dnértékelés kialakitasat. A tarsas
kapcsolatok fejlesztésének alapja a
korszer(i médszertan alkalmazasa az
elméleti és a gyakorlati oktatasban. A
korszer( tanuldsszervezés keretében a
csoportmunka, a kooperativ
csoportmunka, a projektmédszer
alkalmazasa tdmogatja az énismeret és
a tarsas kompetenciak fejlesztését. A
gyakorlati oktatas keretében sajatithatjak
el a munkaerdpiac elvarasai kozott is
megjelend kulcskompetenciakat: az
egyuttmikodési képességet, a hatékony
kommunikaciot, a toleranciat, a vezetdi,
a vezetett szerepeket.

Az osztalyféndki 6rakon tematikusan is
feldolgozzuk az 6nismeret és a tarsas
kapcsolatok témakorét.

Az iskola tanéran kivdili
lehetéségeinek kinalataval
lehetéséget nyujtunk a tanulék
képességének kibontakoztatdsara,
fejlesztésére. A k6zdsségi éimény
lehet6séget teremt a tarsas
kapcsolatok gyakorlasra. Szakkorok,
sportcsoportok, iskolai
rendezvények, kiranduldsok segitik
a tarsas kultira fejlesztését.
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NAT fejlesztési
teriiletek

Pedagdgiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Tanoran kivili fejlesztési
feladatok

A csaladi életre
nevelés

Tanbrai keretekben csaknem minden
kdzismereti és szakmai targy
lehetéségét kihasznalva fejlesztjik.
Irodalmi példakon keresztiil lehet
vizsgalni a kilénb6z6 csalddmodelleket,
csaladdmintakat és emberi kapcsolatokat.
A mvészeti abrazolasokkal, a
torténelmi példakkal a csalad 6sszetartd
erejét, a csaladi hattér szerepét
mutathatjuk be. A biolégia, az
osztalyfénoki 6rakon a csaladi élet, a
szexualitas, a gyermeknevelés fiziologiai
és érzelmi alapjait ismerhetik meg a
tanuldk. Matematika, informatika,
gazdasagi ismeretek tantargyban a
csalad mint gazdalkodo egység, mint
hierarchikus szervezeti rendszer jelenik
meg.

A pedagbdgusok és a csalad
kapcsolati rendszerében:
fogaddorakon, sziil6i értekezleteken,
iskolai rendezvényeken,
osztalykirdndulasokon,
tnnepélyeken jelenik meg a csalad
mint az iskola egytttmikodési
rendszerének fontos partnere.

Az egészségnevelési heteken
(november, marcius) a csaladi életre
nevelés, a parkapcsolatok, a
szexudlis ismeretek, a
gyermekvdllalas, a gyermeknevelés,
az idések szerepe és a helye a
csaladban el6adasok soran és
kiscsoportos munka keretében
dolgozzuk fel.

A testi és lelki
egészségre nevelés

Minden tantargyi munkaban fontos
szerepet t6lt be. A helyes taplalkozas, a
mozgas szerepe, a testi higiéné, az
egészséges életmod az osztalyfénoki, a
biol6gia-, kémia-, fizika-, testnevelés
orékon épitendd be a tanulasi-tanitasi
folyamatba. A tarsas viselkedés
szabalyai, a konfliktuskezelés, a
stresszhelyzetek kezelése, az
egészséges életmod kdvetelményei
kompetenciaelemként és modszertani
feldolgozas folyaman alakithaté ki és
fejleszthetd.

Az iskolai egészségnevelési
heteken, az iskolai sporthapon, az
osztaly projektnapokon ez a
fejlesztési terllet kiemelten jelenik
meg.

Az egészségnevelési hetek
rendezvényein a karos
szenvedélyek elleni programokra
kerUl sor kllsé el6addk, kortars
el6addk bevonasaval. Filmek,
kiallitasok feldolgozasa is segiti a
testi és lelki egészségre nevelést.

Felelésségvallalas
masokért, 6nkéntesség

Az osztalyféndki érdkon tematikusan
feldolgozhat6k ezek a teriiletek a tanulok
sajat élményeire alapozva. A
mabdszertani megvalositas kivald
lehet6séget jelent a fejlesztésre.
Csoportmunkéban, a kooperativ
tanulasszervezési eljarasokkal
szervezett tanulasi tevékenységgel
fejleszthet6k a szikséges kompetenciak.
A gyakorlati oktatasban a kézdsen
végzett munka szépsége, az
egylttm{kodés, a problémamegoldas, a
felelésségvallalas kiemelt
kompetenciateriletek.

Az iskolai k6zOsségi szolgalat
megszervezése és lebonyolitasa
nyuijt lehetéséget a terllet
kompetenciainak fejlesztésére. Az
osztalyprogramok, kirandulasok, a
segitéprogramok tudatositjak a
tanulokban ezt a fontos terUletet.
Evenként buzditjuk tanuldinkat a
véradas fontossagara, ami példa az
egymasért valo aldozat, a felelésség
bemutatdséara. A csoportokban
végzett tevékenységek: iskolai
sportcsapatok, kulturdlis csoportok,
a csapatban végzett munkak mind
fontos gyakorlati tapasztalatot
jelentenek.
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NAT fejlesztési

Pedagdgiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

teriiletek Tantargyi fejlesztési feladatok Tanéra;ln kivili fejlesztesl
eladatok
Fenntarthatds4g, Eréforrasok tudatos, takarékos és Az egészségnevelési hetek, az
kérnyezettudatossag felel6sségteljes, megujulasi képességre | iskolai projektnapok, az iskolaban
tekintettel valé felhasznalasa a szakmai, | megszervezett szelektiv
kérnyezetvédelmi 6rakon, szakmai hulladékgytijtés a fejlesztés
gyakorlaton, fizika, kémia és szinterei. A kérnyezetlink
féldrajzérakon tantervi elemekhez tisztasagaért szervezett iskolai és
kétédéen dolgozhatok fel. Irodalmi és osztalyprogramok a tovabbi szinterei
torténelmi feldolgozésok jél mutathatjak | ennek a fejlesztési terlletnek.
be a felel6sség, illetve a felelbtlenség
szerepét ezen a terileten.
Palyaorientacio Minden szakmai-eleméleti és gyakorlati | Az iskola palyaorientaciés munkaja,

tantargy feladata a munkéaba éllas
el6készitése, a munka vilaganak
bemutatdsa. A szakkdzépiskolai oktatas
el6készité éveiben gyakorlati
ismereteket kell nyljtani a megalapozott
szakmai specializacié valasztasahoz.

a szakképzések bemutatdsa a
tanulék bevonasaval. Szakmai
bemutaték vallalkozasok
bevonasaval. Mikddé
gazdalkoddszervezetek latogatasa
tanorai és tanéran kivili keretekben.

Gazdasagi és pénzligyi
nevelés

A tanérak keretében sok lehetéség van
a gyakorlati ismeretek, tapasztalatok
megszerzésére: osztalyfénoki orakon a
gazdalkodasi alapok, a csaldd mint
gazdalkodd egység jelenik meg. A
matematika és informatika 6rakon a
gazdalkodas, a pénzlgyi fogalmak
megismerésére van lehetéség. A
véllalkozasok és a csaladok
gazdalkodasi szabalyai gyakorlati
példakon keresztiil tanithatdk
osztalyfénoki és szakmai 6rakon.
Ezeken az 6rakon ismerik meg a tanuldk
a pénzlgyi tervezés legfontosabb
fogalmait és gyakorlatét.

Meghivott el6addk, banki
szakemberek segitségével
projektnapokon is lehetéség van az
ismeretek bbvitésére. A diak-
6nkormanyzati programokon,
péalyazati projekteken,
osztalyprogramok szervezésén
keresztll gyakoroljak a pénzigyi
tervezést és lebonyolitast.

Médiatudatossagra
nevelés

Az irodalom, a vizualis kultdra, az
informatika tantargyak tantervi elemként
dolgozzak fel a média nyelvi
jelrendszerét; megismerkednek a média
mikodésével és
hatasmechanizmusaival, a média és a
tarsadalom kdzotti kdlcsénds
kapcsolatokkal, a val6sagos és a
virtualis, a nyilvanos és a bizalmas
érintkezés megklldnbdztetésének
maédjaval, valamint e kllénbségek és az
emlitett médiajellemzdk jogi és etikai
jelentéségével.

Iskolai szabadid&s programokon
vizudlis és IT tartalmak
bemutatasaval, tudatos, értelmes és
értékelv( hasznalataval formalhaték
a tanuldk ismeretei. Az iskolai
honlap, az iskolai filmek, az iskolai
mivészeti vagy szakmai kiallitasok
tovabbi gyakorlati tapasztalatokat
nyUjtanak a tanulék szamara.

64 /83




Pedagdgiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

NAT fejlesztési

teriiletek Tantargyi fejlesztési feladatok Tanéran kivli fejlesztesl
feladatok
A tanulas tanitasa Minden tantargy és pedagdgus teenddje, | A felzarkdztatd foglalkozasok,

hogy felkeltse az érdeklédést az irant, korrepetélasok a sajatos nevelési
amit tanit, és Utbaigazitast adjon a igényl tanulok szamara szervezett
tananyag elsajatitasaval, szerkezetével, | fejleszté foglalkozasok a tanéran
hozzé&férésével kapcsolatban. Meg kell kivili szinterei a tanulas
tanitania, hogyan alkalmazhaté a megtanitdsanak.

megfigyelés és a tervezett kisérlet
mébdszere; hogyan hasznalhatdk a
kényvtari és mas informaciéforrasok;
hogyan mozgdsithatdk az elézetes
ismeretek és tapasztalatok; melyek az
egyénre szabott tanulasi mddszerek;
miként mikodhetnek egyutt a tanuldk
csoportban; hogyan régzitheték és
hivhatdk elé pontosan, szé szerint
példaul szévegek, meghatarozasok,
képletek.

3.8. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

Az iskola mindennapos testnevelési 6rakrdél szoldo programja a helyi lehetéségekbdl kiinduld, realis,
fenntarthatd célkitlizés, mivel a program iskolank minden tanuléjanak egész éven at lehetéséget ad a
rendszeres mozgésra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhaté iskolan kivili lehetéségeket is.

A mindennapos testnevelésben lehetéség van arra, hogy a tanuldshoz sziikséges tulajdonsagokat
megerdsitsik: legyen er6s, kitartd, becslletes és szorgalmas, ne legyen faradékony, birja a tanulassal jaro
idegi és fizikai terhelést.

Célunk:

« Tanuléinkban felkelteni a rendszeres testmozgéas, az egészséges életmod iranti igényt, elsajatittatni
az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivaldkat, ismereteket.

« Tudatositani a tanuldkban a sajat szervezetiik felépitésének és mikddésének alapfokd tudnivaloit.

* A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulékban a mindennapi élethez szikséges
alapvetd tulajdonsdgokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartas, becsiletesség, szabéalyok
betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe, az idegi és fizikai alloképesség, az
egészséges Onbizalom, céltudatossag stb.

* A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja tartalmazza.

A testnevelés tanérai keretei mellett a tanuldéknak biztositjuk az iskolai tornaterem mindennapos hasznélatat,
amelyekhez testnevel6i tanari fellgyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanulék sportegyesiletekben val6
sportolasat.

Az iskolai testnevelés két alapvetd feladata, hogy tanuloink jaték és sportmiveltségi szintjét emelje, valamint
a rendszeres és szervezett keretek kozott lezajld testmozgassal fokozza a fizikai erénlétet és serkentse a

szervi mikodést.
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Jaték és sportmiveltségen értjik a kilonbéz6 sportagak és sportjatékok szabdlyainak ismeretét,
mozgaskészletik elsajatitdsdnak és végrehajtdsdnak modjait. Diakjainktdl azt varjuk el ezen a terileten,
hogy a jaték kdzbeni tapasztalataik alapjan képet kapjanak az optimélis er6kifejtésrél; a kilénbdzé jaték (és
élet-) helyzetek megitélésének lehet6ségeir6l; a mozgasok pontossaganak és kell6 idézitésének

célszeriiségérdl.

A fizikai erénlét fokozasara és a szervi mikddés serkentésére a hozzaértd szakember kezében szamtalan
eszk6z lehet: a kondiciondlis és koordinacios képességek fejlesztésére a rendszeres testedzés, jaték és
sporttevékenységek, kuilénféle sportrekreacios eljarasok mind rendelkezésre allnak. A testnevel6k
tdbmegsport keretében minden nap tartanak testedzéseket. A tanuldkat testnevelés orarél — szakorvosi
vélemény alapjan — az iskolaorvos menti fel. Az irasos felmentést a tanul6 kételes a testneveld tanarnak

bemutatni és az osztalyfénéknek atadni.

Az iskola a tanulék szdmara a mindennapi testedzést a kotelezé testnevelés drakon és a szabadon
valaszthat6 délutani sportfoglalkozasokon biztositja. A délutani sportfoglalkozasokat az iskolai diaksportkér
és a tdmegsport keretében kell megszervezni. Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult részt venni. Az
iskolai diaksportkér diakdnkormanyzatként mikoédik, melynek munkajat az intézményegység-vezetéje altal
megbizott testneveld segiti. Az iskolai didksportkér foglalkozasait tanévenként az iskolai
tantargyfelosztasban meghatérozott sportagakban felnétt vezetd iranyitasaval kell megszervezni. A délutani
tdbmegsport foglalkozdsokon valé részvételhez az iskola biztositja, hogy 6szi és tavaszi idészakban a
sportudvar és a tornaterem, a téli idészakban a tornaterem a testnevel6 feligyeletével a hét 6t napjan 14.15
és 16.00 kdzbtt nyitva legyen.

Targyi feltételek az iskolaban:
_ tornaterem
_ betonos kézilabdapalya
__konditerem
_ futépalya
_ tavolugrépalya
_aula
__iskolaudvar
_ varosi uszoda hasznalati lehetésége

_ varosi sportpalydk hasznalati lehetésége
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3.9. A tanuldk fizikai allapotanak mérése, a mérés modszerei

A megfelel6 szintd fizikai erénlét, edzettség elérése, majd megtartasa nemcsak a sport, hanem az egészség,
az altalanos j6lét szempontjabdl is igen fontos tényezd. A fizikai aktivitas jellemzdje, az egészséges testsuly,
az alléképesség és az izomer®.

A vonatkoz6 jogszabdlyok a tanulék fizikai allapotanak mérését tanévenként aprilis-majus hdnapra irjak eld.
A mérésre egyszeri, kevés szerigényl és barhol végrehajthatd teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbiré képesség fejl6désének folyamatos nyomon kdvetése

motivacios tényezéként hasson a tanuldkra, és az iskolabdl kikerllve életvitelikben helyet kapjon a
rendszeres fizikai aktivitas is.

Az intézmény a tanuldk fizikai allapotanak mérésére az alabbi modszereket alkalmazza:

Evente 2 alkalommal, 8sszel és tavasszal is mérjik tanuléink fizikai allapotat. A mérés a Hungarofit tesztsora
alapjan 4 motorikus probaértékeléssel torténik (helybdl tavolugrés, hanyattfekvésbdl feliilés, karhajlitas és -
nyujtés, hason fekvésbdl tdérzsemelés). A tesztsort kiegészitjlk — a szaktanar dontése alapjan— egyéb
tesztekkel (Ulésben elérenyulas, fliggés hajlitott karral, Cooper teszt vagy ingafutas, sulypontemelkedés),
amelyek a tanarnak és a tesztelt didknak is j0 visszajelzést adnak a tanuld, az osztdly fizikai allapotardl. A

méréseket a tanév elsé, illetve utolsé két hdnapjaban végeztetik el a testneveld tanarok testnevelés éran.

2014 szeptemberében indult az egységes felméré rendszer a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt. A
NETFIT tudomanyosan megalapozott a Magyar Diaksport Szévetség és az amerikai Cooper intézet altal
kifejlesztett orszagosan reprezentativ felmérd rendszer, melynek segitségével objektiv médon megitélheté a
tanuldk fizikai fittségi &llapota. A NETFIT azon fitiségi 6sszetevéket méri amelyek az egészségi allapot
szempontjdbdl meghatarozok. A testOsszetétel, az aerob fittség és a vazizomzat fittsége. Az egészség
kézpontusag nemcsak a vizsgalt képességek tekintetében, hanem az értékelés mddszerében is érvényesil.
NETFIT program a HELP filozéfiat vallja magaénak. Az angol help segitség egyben mozaik szé is Egészség
(Health) Mindenki (Everyone) élethosszig (Lifetime) személyes (Personal).Kulcsfontossagu az élethosszig
tartd fizikai aktivitas és az egészségtudatos életvitel kialakitasa az intézmény diakjai, és csaladtagjai

szamara is.
NETFIT program mérései:

1) Testésszetétel és taplaltsag mérése
a) Testmagassag
b) Testtémeg
c) BMI (Body Mass Index)
d) Testzsir szazalék
2) Aerob fittség /alloképesség/ mérés
a) 20 méteres ingafutas
3) Vazizomzat fittség mérése
a) Hasizom erd és allbképesség mérés (Utemezett hasizom teszt)
) Torzsfeszité izomzat ereje (tbrzsemelés teszt)
c) Fels6test erejének és er6-alloképességének mérés (litemezett fekvétamasz teszt)
)

Kéz szoritoerejének mérése
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e) Lab robbanékony ereje (helybdl tavolugras teszt)
4) Hajlékonysag mérése

a) Térdhajlité izmok nyujthatdésaga (hajlékonyséagi teszt)
A NETFIT lehetévé teszi a diakok szdmara online megtekinteni a teszt eredményeit. A szll6k szdmara a
rendszer biztositja gyermekik fizikai és fittségi valtozasainak nyomon kovetését. A tanar szamara pedig
lehetéség nyilik a diakok és az osztaly egylttes kezelésére.

A NETFIT kotelezéen végrehajtand6 tesztjeihez sziikséges mérdeszkézoket a Magyar Diaksport
Szivetség bocsatotta rendelkezésiinkre.

3.10. Erettségi vizsgatargyak

A koételez6 érettségi vizsgatargyakon Kkiviil szakkdzépiskolank az egyes szakk&zépiskolai osztalyok
Oraterveiben meghatarozott tantargyakbdl véllalja a tanuldk felkészitését emelt vagy kézépszintli érettségi
vizsgara.

Az emelt szintre torténd felkészités mellett a kételezdé érettségi vizsgatargyakon kivil legaldbb harom
vizsgatargybdl lehetévé kell tenni a kbzépszintl vizsgara torténd felkészilést. Az idegen nyelv vizsgatargyak
egy vizsgatargynak minésuiinek.

Az érettségi vizsgan a vizsgazénak 6t — négy kotelezé és legalabb egy altala valasztott (a tovabbiakban:
kotelez6en valasztott) - vizsgatargybdl kell - legaldbb kézépszinten - vizsgat tennie. A vizsgazé a
kételez6en vélasztott vizsgatargy mellett tovabbi vizsgatargyakat valaszthat (szabadon valasztott
vizsgatargyak).

A kdzépszintl érettségi vizsgatargyai:
kételezd vizsgatargyak:

e magyar nyelv és irodalom,

* torténelem,

* matematika,

e idegen nyelv

» kotelezéen valasztott
A tanul6 az 6t érettségi targyon tul jelentkezhet valaszthato vizsgatargybol érettségi vizsgara.
Erettségi témakorok kozépszinten
Az érettségi vizsgara a kdzépszinti tételsorokat az alabbi jogszabdlyok szerint allitjuk dssze:
100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak kiadasarol
40/2002. (V. 24.) OM-rendelet az érettségi vizsga részletes kdvetelményeirdl

Az érettségi vizsgatargyak témakdéreit a melléklet tartalmazza.
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3.11. A tanulé tanulmanyi munkajanak ellenérzése, értékelése

3.11.1. Ellenérzés
Az ellendrzés feladata és célja:

Az ellendrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyé tevékenységekrdl, illetve a
tevékenységek altal elért eredményekrél.

Az ellen6rzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni, amelyekkel
az esetleges hibdk, problémék kijavithatéak. Ehhez kapcsoldédik az értékelés, amely az ellenérzés
eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellenérzés modszerei:
* Medfigyelés
 rasos kikérdezés (kérdéiv)
* Interju (lehet egyéni vagy csoportos)

« Tanulék altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kdzott kiemelt jelentéséggel a tanulok gyakorlati
feladatai

« Tanuléi projektek értékelése
» Tanuléi teljesitmények felmérése (mérés)
e Dokumentumok elemzése
* Azirasbeli beszamoltatas
o témazaro dolgozat
o ropdolgozat
o szo6dolgozat stb.

Az irasbeli beszadmoltatds rendje: rdpdolgozatot, szddolgozatot szikség esetén barmikor, elézetes
bejelentés nélkil, témazar6 dolgozatot elé6zetes bejelentés alapjan iratunk.

Korlatai: répdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazaré dolgozat esetében 1 tanitasi nap 2
dolgozatnal tdbbel nem terheljik tanuléinkat.

Ertékelésben betéltétt szerepe, sllya: a témazaré dolgozat stlyozott jegynek szamit.
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3.11.2. Ertékelés
A tanuldk tudasanak értékelése

A tantargyi kdvetelményeket a helyi tanterv hatdrozza meg. A tanuldk értékelése az egyes tantargyak
tantervi kdvetelményeinek ismerete — ezen belll is koételezéen az 51/2012. (XII. 21.) EMMI-rendeletben
szabalyozott kerettantervi anyag és a 14/2013. (IV. 5.) NGM-rendelet a szakképzési kerettantervekrol
rendelet alapjan torténik. Az értékelés az adott tantargyat tanité pedagodgus tanlgy-igazgatasi jogkore,
amelynek szabalyait az osztalyféndki munkakdzésség hatdrozza meg és ellenérzi. Az értékelésnél
figyelemmel kell lenni a tanulé altalanos allapotara, fejlesztés esetén egyéni haladasara, képességeire.
Nagyon fontos a minimumszint pontos meghatarozdsa, melynek a tanulé és a szl szamara is
egyértelmiinek és teljesithetének kell lenni. Minden tanar és szakoktaté a tanév elsé 6rajan, foglalkozasan a
tanulé fizetében rogziti a tantargy minimalis kdvetelményeit, az értékelés legfontosabb szabalyait.

Az értékelés a tanitasi-tanulasi folyamat minden mozzanatara kihat. A pedagdégusok értékeld
magatartasanak és a tanuldk onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra valdé tdmaszkodas, az elért
sikerek, eredmények megerdsitése.

A pedagogiai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:
e ne mindsitsen, hanem fejl6édési allapotrol szamoljon be;
e szamba tudja venni, hogy a tanulé az el6z6 szintjehez, 6nmagahoz mérten mennyit fejl6dott;
» atanulé szdmara adjon egyértelmi visszajelzést erésségeire és fejlesztendd terlleteire;
» jelenjék meg, hogy a tanulé sajat lehetéségeit mennyire hasznélta ki.

Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkcidét kilonbdztetink meg: a mindsitd értékelést
(teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejleszté értékelést.

Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfeleléen értékeljik minden
tanulénk esetében:

« targyi kdvetelmények elsajatitasat napi szinten, témakérék mentén,
» szabalytiszteletét, felelésségvéllalasat,
« korabbi telijesitményéhez képest fejlédési térekvéseit.
Ertékelésiinknek a kovetkezd kritériumoknak kell megfelelnie:
+ 0sztdnz6 hatasu,
» folyamatos, rendszeres,
* segitdé szandéku legyen,
* céljai és kdvetelményei vilagosak és elére ismertek.
Az értékelés formdi
* Aszbbeli értékelés:
e atanuléi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tanacs - tandéran és azon kivdl,
» feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez flizétt indoklas,

« atantestllet illetve a didksag elétti igazgatoi értékelés.
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Az irdsbeli, szdveges értékelés
* adolgozatokhoz irt révid instrukcio, vélemény,
« dicséretek, elmarasztaldsok beirasa az ellenérzé kényvbe.

Intézményvezetdi értékelés a tanévnyitd és a tanévzaré értekezleten térténik, osztalyfénoki értékelés
félévente legalabb két alkalommal.

Osztalyozas
Az osztélyzatok kialakitadsanak elvei az Nkt.54. §; 20/2012. EMMI-rendelet 64. §-a szerint.

Iskolankban a hagyoméanyos o6tfokozati skélan érdemjegyekkel mindsitjlk a diakok egy-egy tantargybdl
nyujtott teljesitményét. Ez lehet szdbeli felelet, témazard, kisebb dolgozat, kisel6adas, dnalléan végzett
otthoni munka, gyGjtémunka, o6rai munka stb. Valamennyi tantargybdl osztalyozas van. Az egyes
szaktargyak tanarai a munkakdz8sségikon belll egységesen értékelik a tanulokat. Iranyad6 a kdzépszinti
érettségi és a szakmai vizsgak elvarasainak szazalékos elosztasa. A tanarok a tanitasi folyamat kezdetén
ismertetik a didkokkal az értékelés elveit.

Erdemjegyek elvarhaté szama

A diakok a tudasukrél szdban és irasban egyarant szamot adhatnak. A tantargyak sajatossagainak
megfeleléen legyenek aranyban a szébeli és irdsbeli feleletek. A tanulé szamara biztositani kell, hogy a
félévi és az év végi eredmények redlis értékeléséhez heti 2-3 6ras tantargybdl kéthavonta minimum egy, de
a félév soran legalabb harom; 4 vagy tébb 6ras tantargybdl lehetéség szerint havonta egy, de a félév soran
legaldbb négy alkalommal szerezzen érdemjegyet. Egyéb esetben az 6raszam +1 osztélyzat az iranyadé.

Gyakorlati tantargyakbdl havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuldknak, hosszabb gyakorlati
projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tébb osztalyzatot is kapnak.

A félévi és a tanév végi értékelés osztlyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra a szaktanar, a
magatartas és a szorgalom osztalyzatokra az osztdlyf6nék tesz javaslatot, ezeket a nevel6testllet
véglegesiti az osztalyozd értekezleten, melyet évente két alkalommal, félév elétt és a tanév vége elétt
tartunk.

3.12. Az otthoni felkésziiléshez eléirt irasbeli és szdbeli feladatok meghatarozasanak elvei
és korlatai

Az iskolai életben kdzponti helyet foglal el a tandrai tanulas, valamint a méasnapi tanérakra valé felkészilés.
A szaktanarok a tananyag elsajatitdsa érdekében szébeli és irasbeli — tanéran kivil elvégzendd —
feladatokat adhatnak a diakoknak. A gyakorlati oktatas soran indokolt esetekben adhaté otthoni feladat, ilyen
lehet példaul gyijtémunka, kutatasi feladat, kisel6adésra valo felkésziilés, szakrajzi feladat stb.

A tanuldk tanulasi képessége eltér6, feladataikat nem végzik azonos intenzitdssal, kilénb6z6 a
munkavégzéslik Uteme, gondolkodasuk, emlékez6képességiik, figyelembsszpontositasuk, faradtsaguk.
Figyelemmel kell lenni a tanulé aznapi, masnapi terhelésére. Tekintetbe kell venni a tanulé képességeit,
mentességeit, korlatait. A tanulé tanulasban valé barmely képességbeli akadalyozottsaga, az emiatti lassabb
haladasi tempdja nem lehet ok az énall6 tanulasra fordithaté id6 megndvelésének, sét az szilkség szerint
csokkentendé.
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Az irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei, ezzel kapcsolatos feladatok:

Folyamatos megfigyelés eredményeként a helyes tanulasi technikak kivalasztasa, fejlesztése.

Minden tanulé szamara a legoptimalisabb — életkori szintjének és aktualis szikségletének megfelelé
— tanulasi modszerek megismerése, az egyéni tanulasban az énallésag fokozasa.

A figyelem, akarat fejlesztése, iranyitasa.

A tanuldk természetes érdeklédésének felkeltése, ébrentartdsa, elmélyitése, az egyéni érdeklédés
€s egyéni képességek kibontakoztatasa.

Az o6nmdvelési igény felkeltése, az ©&nmivelés legfontosabb jartassagainak, készségeinek,
képességeinek kialakitasa, fejlesztése, 6nallé ismeretszerzésre 6sztbnzés.

A tandérai keretben folyd nevel6-oktatd munka specidlis foglalkozdsok keretében térténé
megszilarditasa, kiegészitése, bbvitése.

A héatrannyal indulé tanulok kévetkezetes fejlesztése, felzarkdztatasa, a gyengébb képességlekkel
valé differencialt foglalkozas.

A tehetséges tanuldk képességeinek kibontakoztatasa, fejlesztése.
Onképzésre nevelés.

Onallé gy(jtémunka végzése.

Csoportos feladat elvégzése a tanitasi idén kivdl.

Onellendrzésre, 6nértékelésre nevelés.

A tantargyakhoz k6t6dé, differenciélt képességfejlesztést szolgald feladatok.

Az irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak korlatai:

Az irasbeli feladat

legyen véltozatos,

legyen elékészitett,

segitse az elmélyitést,
gyakoroltasson,

szoktasson csoportos munkara,

az 6sszes hazi feladat kevesebb, mint felét tegye ki.

A szobeli feladat:

fejlessze a szbvegértést,

fejlessze a beszédkészséget,

teremtsen lehet6séget egyittmikodésre,

fejlessze a verbélis memériat,

tegye eredményessé a csoportos/kooperativ 6rai munkat,

az 6sszes hazi feladat tébb mint felét tegye ki.
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Hétvégére és az iskolai sziinetekre csak annyi hazi feladat adhaté fel, mint altalaban egyik tanérardl a
masikra.

A tanulék heti atlagos otthoni tanulmanyi munkaja nem haladja meg a tantargy heti 6raszadmanak felét.

3.13. A tanulé jutalmazasaval 6sszefliggd, a tanulé magatartasanak és szorgalmanak
értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolodo elvek

A magatartds és a szorgalom osztalyzatokra a tanuld osztalyféndke tesz javaslatot az osztaly DOK
véleménye alapjan, és azt a félévi illetve év végi osztalyozd értekezleten a nevelbtestilet hagyja jova. Az
osztalyfénoknek a javaslat megtételekor tehat figyelembe kell venni a tanulét tanité pedagégusok, a
gyakorlati képzéhely és az osztély véleményét. Ha az osztalyféndk altal javasolt valamelyik mindsitéssel
nem minden pedagogus ért egyet, az osztdlyoz6 értekezleten a végleges mindsitést nyilt szavazassal,
egyszer(i szavazattobbséggel kell megallapitani. A szavazasban a tanulot tanité pedagdgusok vesznek
részt. Szavazategyenl6ség esetén az osztalyféndk véleménye dont.

Hagyoméanyosan tanuléink kimagaslo teljesitményeit a tanévnyitdé Gnnepélyeken értékeljuk. Ennek formaja
bizonyitvany, oklevél, kdnyv, szdbeli dicséret. Itt tanuldi k6zésségeket is kiemelhetlink.

Ennek szempontjai a tantestilet déntése szerintiek:
e tanulmanyi munka,
* sportteljesitmények,
o kdzbsségi munka,
» kulturalis és kdzéleti tevékenység.
A jutalmazas formai
Egyéni jutalmazasi formak:
Az iskolaban elismerésként a kdvetkez6 irasos dicséretek adhatdk:
e szaktanari,
» szakoktatoi,
»  osztalyfénoki,
* igazgatoi,
* nevel6testileti.

Az egész évben kiemelkedé munkat végzett tanuldk, tantargyi szorgalmi és magatartasi dicséretét a
bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztélyfénékdk, a munkakdzdsségek, a gyakorlati képzéhelyek javaslatara
a legkiemelked6bb — megyei, orszagos eredményekkel rendelkezé — tanuldk oklevélben és kényvjutalomban
részesilnek.

K6zdsségi munkaért a DOK is javasolhat tanulkat az elismerésre.

Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelked6 a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai és kulturdlis
versenyek gy6ztese, az év tanuldja, az év sportoloja, az iskolaért végzett kiemelkedd tarsadalmi munka
részese), jutalmat a tanévnyité Gnnepélyen az iskola kbzdssége elétt nyilvanosan veszi at.
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Csoportos jutalmazasi formak:
e jutalomkirandulas

» kulturalis hozzajarulas (szinhaz- vagy kiallitas latogatashoz).

3.14. A tanulé magasabb évfolyamra Iépésének feltételei

Az iskola magasabb évfolyamara Iéphet az a tanuld, aki a helyi tantervben el6irt, a tovabbhaladashoz
sziikséges kdvetelményeket teljesitette, beleértve a szilkséges készségek meglétét és az elvart kimeneteli
kévetelményeket valamennyi tantargybdl. A szakképzésben alkalmazni kell a szakképzési térvény szabdlyait
is.

A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgan, a kllénbdzeti
vizsgan, valamint a pétlé és javitdvizsgan nyuijtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egyditt:
tanulményokhoz kapcsolddé vizsga) alapjan kell megéllapitani.

Magasabb évfolyamba térténé 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitdsahoz a tanulénak osztéalyozé
vizsgat kell tennie a 2.10.1. pontban felsorolt esetekben.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra el6irt tanulmanyi kévetelményeket, tanulményait az évfolyam
megismétiésével folytathatja. Az évfolyam megismétiésével folytathatja tanulményait az a tanulé is, akit
fegyelmi biintetésként az adott iskolaban eltiltottak a tanév folytatasatol.

Ha a tanulé a kdvetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kévetelményeknek, mert az
eléirt vizsga letételére a nevelbtestiilettél halasztast kapott, az engedélyezett hataridd lejartaig tanulmanyait
fels6bb évfolyamon folytathatja.

A 2016. szeptember elseje el6tt inditott képzések esetében a szakiskolai tanuld szakiskolai végzettséggel a
kbézismereti és szakmai tanulményainak beszamitasaval folytathatja tanulmanyait a kétéves koételez6
érettségi tantargyakra felkészitd képzésben.

A 2016. szeptember elseje el6tt inditott képzések esetében a tanuldé szakiskolai végzettséggel
bekapcsolodhat az érettségire felkészité kétéves képzéssel parhuzamosan az érettségi végzettséghez kotott
szakképesitésre torténd felkészitésbe azzal a feltétellel, hogy a 14. évfolyam mar csak a kbzépiskola
befejezé évfolyamanak elvégzése utan kezdhetd meg. Az érettségi vizsgat legkésébb a 14. évfolyam els6
féléevének utols6 napjaig kell megszereznie.

A 2016. szeptember elseje el6tt inditott képzések esetében a kbdzépiskola befejezé évfolyamanak
elvégzésével a tanuld bekapcsolodhat az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre toérténd
felkészitésbe azzal a feltétellel, hogy legkésébb a tizenharmadik (elsé szakképzési) évfolyam elsé félévének
utolsé tanitasi napjaig megszerzi az érettségi végzettséget.

3.15. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére az iskola telepiilésén él6 nemzetiségek
kultarajanak megismertetésére szolgalo tananyag

A nemzetiséghez nem tartoz6 tanuldk részére a telepllésen él6 nemzetiség kultdrajanak megismerését
szolgalo tananyag megismertetésének modjai: Telepllésiinkdn a kévetkezé nemzetiségek élnek: - horvat, -
német, -roma.

A nemzetiséghez nem tartoz6 tanuldk részére a telepllésen él6 nemzetiségek kultirajanak megismerését
szolgdlé tananyagot az iskola a kdvetkezd tantargyak helyi tantervébe épitette be: tdrténelem, magyar nyelv
és irodalom, osztalyfénoki.
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A nemzetiségekrodl sz616 oktatas szinterei

A kovetkez6 tanitasi orak: torténelem, ének-zene, magyar nyelv és irodalom, vizualis kultira és
osztalyfénoki.

Szabadid®s tevékenységek: projekt hetek, diakdnkormanyzati programok, vetélkeddk, kényvtari programok.

Lehet&ség szerint a nemzetiségi 6nkormanyzatok bevonasa: ismerteték, eléadok felkérése.

3.16. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

Kiemelt célok:

a dohanyzas visszaszoritasa,

az alkohol- és drogprevencio,

az egészseges taplalkozasi szokasok elterjesztése,
az élelmiszerbiztonsag fejlesztése,
egészségmeg6rzés, munkavédelem,

aktiv napi testmozgas kialakitasa,

a kbdzegészség- és jarvanyugyi biztonsag fokozésa,
az egészseéges fizikai kdrnyezet kialakitasa,
kdérnyezet apolasa és védelme,

kérnyezettudatos szemlélet, magatartasformak kialakitasa.

Egészségnevelési elvek

Testi, pszichikai, szellemi szempontbdl egészséges fiatalok nevelése.

Az egészséges életmdd a harmonikus, erkdlcsds és konstruktiv életvitel rendjének kiépitése ugy,
hogy ezek szdmukra alapértékké valjanak.

Az ehhez szilkséges ismeretek, készségek, attitiidok elsajatitdsanak kialakitasa.

Elsédleges prevencio keretében az egészségvesztés megakadalyozasa; az egészség megérzése, a
specifikus betegségek kialakulasanak megel6zése.

A tanuldk természetismeret és bioldgia 6rakon szerzett ismereteire tdmaszkodva, azokat tudatositva
a tanulékban az ember és a kdrnyezet kdzotti kapcsolatot, azok hatékony kélcsdnhatasat.

Megismertetni a tanuldkkal az egészségre kedvezd és karos tényezéket, a betegségmegeldzési
mobdokat, eljardsokat, tudatositani a tanuldkban az egészséges életmod szabdlyait, normait, a
pozitiv bedllitddasokat.

Elethelyzetek, szituaciok bemutatasaval és elemzésével fejleszteni szemléletilket, viselkedési
normaikat, erkdlcsiségiiket, 5nmaguk és masok iranti felelésségérzetiket.

Egészségnevelés teriiletei

Higiénikus, egészséges életvitel,

Betegségek elkerlilése, egészség megdvasa,
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Lelki egészség megdvéasa, krizis-prevencio,

Flgg6séghez vezetd motivumok feltarasa, egészségkarosité szokasok megel6zése,
Az egészséges taplalkozas,

A csaladi életre, sziilévé nevelés,

Szabadidé — kultira fejlesztése.

Koérnyezeti nevelési elvek

A tanérékon az adott témékhoz a megfelelé kérnyezetvédelmi vonatkozasok hozzarendelése.

Az tanéra jellege hatdrozza meg, hogy melyik probléméat hogyan dolgozzak fel. Kiemelt helyet
kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos témak.

Szakmai elméleti és gyakorlati oktatas kdrnyezettudatos szemlélete, a kdrnyezeti feltétel vizsgalata.

A diakjaink szamara szakmai gyakorlatok alkalmaval lehet6ség van a kornyezeti nevelésre; a
kdérnyezetkiméld technologiak elsédlegessége.

Rendszeres Uzemlatogatasok, tanulmanyi kiranduldsok szervezése.

Evente rendezett sportnapon a tlrazas, kerékpartira, lovaglas, vizisportok és egyéb
sporttevékenységek népszerisitése.

A személyes felelésségen alapuld kérnyezetkiméld, takarékos magatartas és életvitel.
A természeti és épitett kdrnyezet szeretete és védelme, a sokféleség 6rzése.

Tudomanyosan megalapozott a globdlis &sszefliggések megértése, ebbdl addédé mindennapi
lehetéségek és feladatok bemutatasa.

Okolégiai szemlélet, gondolkodasmaéd a szakmai elméleti és gyakorlati oktatasban.

3.17. A tanuldk esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Valamennyi tanulénak joga van képességei maradéktalan kibontakoztatasara, személyiségfejlédésének
tamogatasara. Kuldn figyelmet kell forditani a valamilyen okbdl hatranyos helyzetbe kerilt tanuldkra, akiknek
olyan tamogat6 kérnyezetre van szikségik, mely biztosithatja iskolai sikerességuket. Az esélyegyenléséget
biztositani kell a szakképzéshez val6 hozzaférés esetében, a gyakorlati képz6helyek kivalasztasaban, a
valaszthat6 szakképesitések vonatkozasaban, a hatranyos helyzetiiek tamogatasaban.

Iskolank — tdbbek kozdtt — az alabbi segitséget nydjtia szdmukra az esélyegyenléség megteremtése
érdekében:

kulcskompetenciak fejlesztésében,

az oktatdsban haszndlt informéaciés, kommunikaciés technolégiak alkalmazasaval, a digitalis
tananyagok felhasznalasanak elésegitésével,

méltanyos és egészséges tanulasi kdrnyezet kialakitasaval,
a pedagdgusok modszertani kultirajanak fejlesztésével,
tapasztalat-, élményszerzésen alapulé tanulassal,

a differencialé6 modszerek alkalmazasaval,

76 /83



e a hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetii és a sajatos nevelési igényl tanuldk integralt
nevelésével,

« amindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,
» kornyezettudatos szemléletii oktatas-neveléssel,

* egészségugyi, szocidlis tamogatd rendszer kialakitasaval,

* hatékony, Uj tanulasi modszerek elsajatittatdsaval és alkalmazasaval a tanérakon,
* atanuldi aktivitas ndvelésével a tanitasi 6rakon,

* atanuldsi attitid pozitiv atformalasaval,

» palyavalasztés segitésével,

« atovabbtanulas tAmogatasaval,

» személyiségfejlesztéssel és kdzbsségépitéssel,

* aszabadidé hasznos eltbltésének elésegitésével,

» partnerkdzpontl neveléssel.

3.18. A nevelétestiilet altal szilkségesnek tartott tovabbi elvek

3.18.1. A fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek
Jogi meghatarozottsag
A fogyasztdévédelemrél sz6l6 irdnyadd jogszabalyok rendelkeznek a fogyasztok oktatasarol.

Vonatkozé hatalyos jogunk irja elé a fogyasztok oktatasanak szikségességét a fogyasztévédelmi
jogszabalyok megismerése céljabdl. Eszerint a fogyasztok oktatasa alapvetéen allami feladat, amelyet az
oktatdsban részt vevd intézmények, az e feladatra térvényben kijeldlt allamigazgatédsi szervek és az
érdekvédelmi szervezetek egylttmikddve teljesitenek.

Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkészllés a feln6tt életre, amelyben a fogyasztéi kultira kialakitasa
is nevelési-oktatasi feladatként szerepel.

A fogyasztovédelmi oktatas célja

A fogyasztévédelmi oktatés célja a fogyasztdi kultura fejlesztése, és tudatos, kritikus fogyasztéi magatartas
kialakitasa és fejlesztése a tanulékban.

A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei

A tanulék hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyittmikédéshez és a részvételhez
elengedhetetlenll szlkséges a szocialis és tarsadalmi kompetencidk tudatos, pedagdgiailag megtervezett
fejlesztése. Olyan szocialis motivumrendszerek kialakitasarol és erésitésérdl van szé, amely gazdasagi és
tarsadalmi elénydket egyarant hordoz magaban.

Szikséges a tarsadalmi és allampolgari kompetenciak kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni tudo, a
kbzéletben részt vevd és kdzremikddd tanuldk képzése. A szocidlis és tarsadalmi kompetenciak fejlesztése
a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos terliletek, mint példaul a vallalkozasi, a gazdalkodasi és a
munkaképesség szoros dsszefliggése, az un. cselekvési kompetenciék fejlesztése.
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Fontos tovabba a fogyasztas soran a tajékozddas képessége, a dontési helyzet felismerése, és a ddntésre
valé felkészllés. Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing és a reklam szerepét, alkalmassa téve
Oket az eligazodasra. Hangsulyozni kell a minéség és a biztonsag szerepét a fogyasztas soran, valamint a
gazdasagossagot és a takarékossagot.

A fogyasztovédelmi oktatas céljaként megfogalmazott fogyasztéi kultira, valamint a kritikus fogyasztoi
magatartas kialakitasa és fejlesztése érdekében szilkséges, hogy a didakok értsék, és a sajat életiikre
vonatkozdan alkalmazni tudjak az alabbi fogalmakat:

Kérnyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kdzéput az éncéld, bolygdnk eréforrasait gyorsulva felélé fogyasztas
és fogyasztasmentesség kdzott.

Kritikus fogyasztéi magatartés: A fogyasztoi jogok érvényesitése.

A fogyasztdnak joga van:

az alapvet6 sziikségleteinek kielégitéséhez,

a veszélyes termékek és eljarasok ellen valo tiltakozashoz,

a valasztashoz kiilonbdz6 termékek és szolgaltatasok kozott,

a megfontolt valasztashoz szliikséges tények ismeretéhez,

a jogos panaszok tisztességes rendezéséhez,

az egészseéges és elviselhetd kdrnyezetben vald élethez.

Preventiv, vagyis megel6z6 fogyasztévédelem: a vevé mar a kezdet kezdetén érvényesiteni tudja jogait, és
nincs szilkség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.

A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatasban

Az egyes tantargyak tanérai foglalkozasai:

Vizualis kultara:

A kézvetlen és rogzitett kommunik&cio.
A tdmegtajékoztatas formainak megkilénbdztetése.
A reklamplakatok szerepe.

A foté és a reklam hatasrendszerének feltarasa.

Foldrajz:

A fogyasztéi kultara fejlédése.
Tudatos, kritikus fogyaszt6i magatartas.

Gydjtémunka nyomtatott informacidhordozdékbél
sajatossagairol.

Az életmaod és a fogyasztasi szokasok alakulasa.
Vasarlasi, fogyasztasi szokasaink.

A csalad gazdéalkodasa.
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Informatika:
* Azinternet egyes kommunikacids szolgaltatasainak hasznalata.
» Vasarlas az interneten.
« Informatikai biztonsag, az informacié hitelessége, a szerz6i jog fogalmanak megismerése.
Magyar nyelv és irodalom:
e AKUlI6énbdz8 irodalmi mivek, filmek elemzésének szempontjai.
Toérténelem:
e Azipari és hirk6zlési forradalmak jelentéségének megértése.
Tovabbi szinterek:
» Tanérén kivili elemek (vetélkedék, versenyek, rendezvények stb.).
* Hazai és nemzetkdzi egyittmikddések (mas iskolakkal, allami és civil szervezetekkel, cégekkel).
» Aziskola fogyasztévédelmi mikodése és az ezzel kapcsolatos foglalkozasok.
A fogyasztovédelem médszertani elemei

A moddszereknek tartalmaznia kell az egyén és tarsadalom viszonyardl szol6 informaciégydijtés,
informacioéfeldolgozas, a feldolgozott informaciék alapjan valé doéntés és a dontés alapjan eltervezett
cselekvés végrehajtdsdnak modszereit.

Fontos, hogy a didkok e mddszereket minél tébbszér valés helyi és globalis problémakon és értékeken
keresztll maguk alkalmazzak:

* Interjuk, felmérések készitése az emberek véaséarlasi szokasairdl,
» Adatgyiijtés, feldolgozas informaciérogzités egyittmikédéssel,
* Problémamegold6 gyakorlat dtletbérzével, értékeléssel,
» Vitdk, szituécios jatékok (eladdi és vasarldi érdekek dsszehangolasa, fogyasztéi kosér készitése),
«  Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).
3.18.2. A tarsadalmi biinmegel6zéssel, az aldozatta valassal, az er6szakmentes konfliktuskezeléssel
O6sszefiiggo ismeretek
Kriminolégiai aspektusok

Alapvetd célunk a tarsadalmi blinmegel6zéssel, az aldozattd valassal kapcsolatos ismeretek oktatasa terén
az iskolaban tanulok jogkdveté magatartasanak elésegitése, esetleges blinelkdvetésiik megakadalyozasa, a
felmer(l6 problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és hatékony kezelése.

Napjainkban az iskola szerepét Ugy szoktak felvetni, hogy betdlti-e a szikséges nevel6 hatasat, segit-e
azokban a problémakban (érzelmi, szocialis), melyek az iskoldban megnyilvanulnak. A tlinetek, zavarok,
elvaltozasok minden életkorban mas-mas jellegliek, megnyilvanulastak, mas oki konstellaciét tikréznek.
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Kisgyermekkorban a szil6i kapcsolatokbdl valé kiszakadds, az onallésodas, a kortarscsoportban az
egyenrangl kapcsolatok alakitasa és tartasa jelentenek problémat, konfliktusforrast. Tizéves kor koérdl
megjelennek a felnétté valas problémai (felndtt szerep, nemi szerep, identitastudat stb.). Gyakori jelenség,
hogy a csalad nem kéti meg eléggé a gyermeket, az iskola pedig nem integralja kelléképpen a maga
rendszerébe, ezért a szabadid6 terén mas kiscsoport hatasa ala keril, melyek altalaban az iskolai és csaladi
kultra értékeivel szemben allnak, és mas viselkedési normakat kdzvetitenek. Devians értékeket probalnak
megvaldsitani. Ez tébbé-kevésbé nyilt konfliktus formajaban is megjelenik az iskolaban.

A vazolt problémak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocidlis gondokkal kizd®6,
hatranyos helyzeti illetve veszélyeztetett tanuldk esetében.

A biinmegel6zés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban szikséges a lélektani motivumokra, a helyes és kdvetendd értékrend
kialakitasara, informacionyuijtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési problémak csékkentésére fektetni
a hangsulyt.

A cél elérése érdekében megvalodsitand6 feladatok:
* A helyes értékrend atadasa és kialakitasa a tanuléknal.

« A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanuldék folyamatos figyelemmel kisérése, jelzés az
egylttm(kddd segélyezd szervezetek felé.

« Informacionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kabitdszerek) drogok hasznalatanak
negativ hatasairol, kdvetkezményeirél.

* A szabadidd hasznos és kulturdlt eltéltése alternativainak ismertetése és a lehet6ségek biztositasa.
» Hatranykompenzacié a kilénb6z6 problémakkal kiizd6 tanuldk esetében.

» Az iskolai beilleszkedési problémak cstékkentése, a pozitiv tarsadalmi normak szerinti életvezetés
elésegitése.

« Esetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuldknak és csaladjaiknak.
» Jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.
* Ajoghatranyok és jogkdvetkezmények megismerésének elésegitése.

A bliinmegel6zés iskolai moédszertananak elemei

« Mentélhigiéné, krizis, er6szak, drog és biinelkdvetési, illetve aldozatta valas elleni eléadasok segitd
szakemberek kdzremikddésével,

e Szoros és folyamatos egyittmikoédés gyermekjoéléti és csaladsegité intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilbnb6zd civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatésagi szervekkel (rendérség,
Ugyészség, birdsag),

» Személyiségfejlesztés,
« KodzOsségfejlesztés,

« Dramapedagégiai eszk6zok.
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4. A PEDAGOGIAI PROGRAM MELLEKLETEINEK ES FUGGELEKEINEK
RENDJE
A pedagogiai program mellékletei
1. sz. melléklet Az egyes tantargyakra vonatkozé érettségi témakdrok
2. sz. melléklet Szakkbzépiskolai helyi tanterve
3. sz. melléklet Szakképzési Hidprogram helyi tanterve

4. sz. melléklet Felnéttoktatas helyi tanterve
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5. LEGITIMACIOS ZARADEK
A pedagdgiai program hatalyba Iépése, feliilvizsgalata

Iskolank nevelbtestilete a dokumentumot a vonatkozé jogszabalyi eldirdsok alapjan modositotta. A
modositasok bevezetese 2017. év szeptember honap 1. napjatol térténik felmend rendszerben.

Az intézményben a nevel6-oktatd munka a 2017. év szeptember honap 1. napjatél érvenyes pedagodgiai
program szerint folyik.

A pedagdgia program nyilvanossagra hozatala

A dokumentumot a fenntarté szekhelyen, az iskola kényvtaradban, az intézményvezetéi irodaban lehet
glolvasni, valamint megtekinthet¢ az iskola honlapjan és a Koznevelés Informacidés Rendszerének
elektronikus felilletén.

Az intézményben m(ikddé egyeztets férumok nyilatkozatai

A pedagogial program mddositasat az intézmény didkdnkormanyzata 2017, év szeptember ho 1. napjan
tartott Ulésén véleményezte, amelyet alairasommal tanlsitok.

Kelt: Barcs, 2017. év szeptember honap 1. nap

_JItEﬁn' 5z waon e

diakénkormanyzat kepviseléje

A pedagégiai program modositasat a szil6i szervezet (kozosség) 2017. év szeptember hd 4. napjan tartott
tlésén megtargyalta. Alairasommal tanusitom, hogy a sziléi szervezet (kbzosseg) vélemenyezeési jogat jelen
pedagogiai program felllvizsgalata soran, a jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen gyakorolta.

Kelt: Barcs, 2017. ev szeptember honap 4. nap

szul8i szervezet (k6z6sség) képviselbje
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A pedagégiai program elfogadasardl és jovahagyasarol szl zaradék
A pedagégiai program modositasat az intézmeny nevelétestilete 2017. év szeptember hé 5. napjan tartott

ériekezletén elfogadta.

Kelt: Barcs, 2017. ev szeptember hénap 5. nap

hitelesité nevelbtestlleti tag

Kelt: Barcs, 2017 év szeptember honap 6. nap
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